WOJT GMINY
Sierakowice
WOj. pomorskie
Zarzadzenie Nr 021/2026
Wéjta Gminy Sierakowice
z dnia 03 lutego 2026 roku

w sprawie w sprawie powotania komisji konkursowej oraz okreslenia regulaminu postepowania
w celu wytonienia kandydatki/a na stanowisko dyrektorki/a Centrum  Kultury
w Sierakowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2025
r., poz. 1153 ze zmianami), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 87) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje komisje konkursowa zwang dalej ,Komisjg” dla wytonienia kandydatki/a na stanowisko
dyrektorki/a Centrum Kultury w Sierakowicach w sktad, ktorej wchodza:
1) Mirostaw Kuczkowski - Wojt Gminy
2) Joanna Koszatka - Zastepca Wojta Gminy
3) Ewelina Lila - Sekretarz Gminy

§2
Na przewodniczacego Komisji wyznaczam Wojta Gminy.

§3
Ustalam Regulamin postepowania w celu wytonienia kandydatki/a na stanowisko dyrektorki/a Centrum
Kultury w Sierakowicach, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4
Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakonczenia postgpowania, o ktorym mowa w §3.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Sierakowice.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia
Nr 021/2026

Wojta Gminy Sierakowice

z dnia 03 lutego 2026 roku

REGULAMIN POSTEPOWANIA W CELU WYLONIENIA KANDYDATKI/A
NA STANOWISKO DYREKTORKI/A CENTRUM KULTURY W SIERAKOWICACH

1. Postepowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktore zgtosity swoj udziat
w konkursie i ztozyty w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy Komisji lub wyznaczony przez przewodniczacego cztonek Komisji zawiadamia
wszystkich kandydatéw o terminie i miejscu postepowania konkursowego w celu ich
zaprezentowania sie.

3. Konkurs przebiega w dwoch etapach:

1)

Etap pierwszy:

Komisja sprawdza, czy kandydat/ka spetnia warunki formalne dopuszczajace go do konkursu
zgodnie z ogtoszeniem o konkursie,

Kandydatki/ci nie spetniajacy formalnych wymagan, nie uczestnicza w drugim etapie
konkursu.

Etap drugi:

Komisja zapoznaje sie z trescig oferty programowej (program dziatania) prowadzenia
placowki ztozonej przez kandydatki/ow,

Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatkami/ami. W trakcie rozmowy
kazdy z cztonkéw Komisji moze zadawa¢ dowolng ilos¢ pytan dotyczacych koncepcji
programowej, przebiegu pracy zawodowej, osiagnie¢ w dotychczasowej pracy, zainteresowan
zawodowych,

Ocena rozpatrywanych przez Komisje ofert odbywa sie wg. kryteriow ustalonych przez
Komisje i odzwierciedlona jest w sporzadzanej przez Komisje karcie oceny kandydatki/a
stanowigca dokumentacje konkursu. :

Konkurs wygrywa kandydat/ka, ktory uzyskat/a najwieksza ilos¢ punktow, jednak nie mniej
niz 50% mozliwych do uzyskania punktow. W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej
ilosci punktéw, jednak nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania, komisja przeprowadza
gtosowanie.

4. Cztonkowie Komisji uczestniczg osobiscie w posiedzeniach Komisji.



Karta oceny kandydatki/a
przystepujacego do konkursu na stanowisko
Dyrektora/ki Centrum Kultury w Sierakowicach
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1. Etap pierwszy postepowania w celu wytonienia kandydatki/a na stanowisko dyrektorki/a
Centrum Kultury w Sierakowicach

a) czy kandydat/ka spetnia warunki formalne dopuszczajace go do konkursu zgodnie z ogtoszeniem
o konkursie?
TAK NIE

2. Etap drugi:

Lp. Kryterium Skala oceny Przyznana punktacja
(maksymalna liczba
punktow)
1l Tresc¢ oferty programowej 10
2. Znajomos¢ zagadnien 7

zwiazanych z funkcjonowaniem
instytucji kultury

3. Wyksztatcenie 6
4, Komunikatywnos¢ 6
5, Doswiadczenie zawodowe 6
6. Inne oceniane kryteria 5

SUMA 40

Czy komisja rekomenduje kandydatke/a na stanowisko  Dyrektora/ki ~ Centrum  Kultury
w Sierakowicach

TAK NIE

Cztonkowie komisji:

Sierakowice, dnia ....o.eene v



