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w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzan!a pracowników Urzędu Gminy Sierakowice

Na Podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych
(Dz.U. z 2022 poz. 530) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 roku
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz,U. z 2023 roku, poz. 1102)

zarządzam, co następuje:

§1
Ustala się Regulamin Wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Sierakowice, stanowiący załącznik
do niniejszego zarządzenia.

§2
Zobowiązuję kierowników reFeratów do zapoznania z treścią regulaminu wynagradzania podległych
pracowników.

§3
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

Traci moc Zarządzenie Nr 088/2022 Wójta Gminy§S',lr.r,o*i.e z dnia 22 czerwca2023 roku w sprawie
us[alenia Regulaminu Wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Sierakowice,

§5

7arządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania,



ł".

Załącznik
do zarządzenia Nr 13412023

WójŁa Gminy Sierakowice
z dnia 28 listopada 2023 roku

REGULAM t N WYNAGRADzAH ll
PRACOWNlKÓW

URZĘDU 6M!NY slERAKOW|CE

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (Dz.U. z2022 r., poz.1510 ze zmianami);
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz,U. z2022 poz.530):
3) ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U,z2020 r.,

poz.2207);

4) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych (Dz.U. z2023 r., poz.1102)

ustala się ,,Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych w Urzędzie Gminy Sierakowice
zwany dalej Regu/aminem,

Rozdział !
Postanowienia wstępne

§1
llekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - rozumie się przez to przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz aktów wykonawczych do ustawy,

2) ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia 21 lis|opada 2008 r, o pracownikach
samorządowych,

3) rozporządzeniu - rozum ie się przez to rozporządzen ie Rady Min istrów z dnia 22 mĄa 2023 r, w
sprawie wynagradzania pracowników samorządowych,

Ą) pracodawcy - rozumie się przez to Urząd Gminy Sierakowice, w imieniu którego czynności
z zakresu prawa pracy wykonuje kierownik jednostki,

5) pracownikach - rozumie się przez to osoby za[rudnione w Urzędzie na stanowiskach urzędniczych,
w tym kierowniczych urzędniczych oraz pomocniczych i obsługi na podstawie umowy o pracę,

6) kierowniku jednostki - rozumie się przez to Wójta Gminy Sierakowice lub osobę, którą Wójt
upoważnił do wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

7) minimalnym wynagrodzeniu - rozumie się przez to wynagrodzenie określone ustawą
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

8) najniższym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie się przez to najniższe wynagrodzenie
zasadnicze w l kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli l określonej w załączniku nr 2

do Regulaminu Wynagradzania.

s2
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem określa:

1) wymagania kwaliFikacyjne pracowników
2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
3) warunki i sposób przyznawania dodatku Funkcyjnego i specjalnego
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród innych niż nagroda

jubileuszowa

5) warunki i sposób przyznawania innych dodatków do wynagrodzenia



1.

§3
Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe
składniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za wieloletnią pracę,

4) premia,
5) nagroda,
6) nagroda jubileuszowa,

7) wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych,
8) dodatek za pracę wykonywaną w porze nocnej,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracowników jednostek sFery budżetowej.
pracownikowi przysługują również inne świadczenia związane z pracą, w tym:
1) jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności

do pracy,

2) odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem s[osunku pracy,
3) odprawa pośmiertna.

Rozdział ll
Wynagrodzenie i inne dodatkowe składniki wynagrodzenia

Postanowienia ogólne
s4

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwali Fi kacj i zawodowych.

2. lndywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca w oparciu
o ,,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku tunkcyjnego, minimalnych wymagań
kwaliFikacyjnych niezbędnych do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach" stanowiący
Załącznik Nr 1 do Regulaminu,

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od
wynagrodzenia ustalonego na podstawie us|awy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za pracę (Dz.U, z2020 r., poz. 2207).

4. Jeżeli wynagrodzenie jest niższe od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi przysługuje stosowne
wyrównanie, wypłacone za okres każdego miesiąca łącznie z wynagrodzeniem,

5. Pracownikom samorządowym zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy określonego w umowie o pracę.

6. Termin i miejsce wypłacania wynagrodzenia określa regulamin pracy,

Wynagrodzen ie zasadn icze
s5

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika określa się w oparciu o ,,Tabelę minimalnego i maksymalnego
miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego" stanowiącą załącznik Nr 2 do Regulaminu,

Dodatek funkcyjny
§5

1. Dodatek Funkcyjny wyliczony na podstawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego ustala się
w oParciu o ,,Tabelę stawek dodatku Funkcyjnego" stanowiącą Załącznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatek tunkcyjny przysługuje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla których w Wykazie,



o którym mowa w § 4 ust, 2 Regulaminu, przewidziano dodatek tunkcyjny.
3. Dodatek Funkcyjny przysługuje równiez pracownikom na czas powierzenia czasowego zastępstwa lub

pełnienia obowiązków na stanowiskach, o których mowa w ust. 2
4. Dodatek Funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy

z powodu choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
członkiem rodziny lub urlopu macierzyńskiego.

5. Dodatek wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby us|alonej zgodnie
z zapisem ar[. 92 §§ 1 i2 Kodeksu Pracy oraz wlicza się do pods|awy zasiłków wypłacanych zZUS,
ustalanej na podstawie art.41 ust. 1 ustawyz dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz.U. z 2021 r., poz. 1133
ze zmianami),

6. Dodatek funkcyjny jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Dodatek za wieloletnią pracę
s7

1. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje w wysokości określonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, warunki i sposób jego wypłaty regulują przepisy
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych.

2. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi samorządowemu za dni, za które otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby
albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny,
za które pracownik samorządowy otrzymuje z tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

3, Dodatek za wieloletnią pracę jest wypłacany w terminie wypłaty wynagrodzenia, począwszy od
pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego nas|ępującego po miesiącu, w którym pracownik
samorządowy nabył prawo do doda|ku lub wyższej s|awki dodatku, jeśli nabycie tego prawa nastąpiło
w ciągu miesiąca.

Dodatek specjalny
§8

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia kierownik jednos|ki moze przyznać pracownikowi
samorządowemu doda|ek specjalny.

2, Dodatek specjalny może zostać przyznany z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych
lub powierzenia dodatkowych zadań o wysokim stopniu odpowiedzialności
lub złożoności.

3. Dodatek specjalny przysługuje w kwocie nie przekraczającej 80% łącznie wynagrodzenia
zasadniczego i doda|ku tunkcyjnego lub w kwocie nie przekraczającej 90% wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku Funkcyjnego.

4. Przepisy do|yczące dodatku specjalnego nie dotyczą pracowników zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obsługi.

5, Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 1 miesiąc.
6. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności

w pracy z powodu choroby bądŹ konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym członkiem rodziny lub urlopu macierzyńskiego.

7. Dodatek specjalny wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art, 92 §§1 i 2 kodeksu pracy oraz wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych zzus,
ustalanej na podstawie ar[.41 us|. 1 ustawyz dnia 25 czerwca 1999 r.

o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa
(Dz,U. z2021 r., poz,1133 ze zmianami).

8. W indywidualnych przypadkach kierownik jednostki może przyznać pracownikowi jednorazowy



dodatek specjalny nie pomniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

Premia
§9

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia kierownik jednostki może przyznać pracownikowi
premię.

2. Pracownik ma prawo do premii w wysokości 80% jego wynagrodzenia zasadniczego,
a w uzasadnionych przypadkach pracodawca może, przyznać pracownikowi premię w wysokości do
1 00% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia ma charakter uznaniowy.
4. Decyzję o przyznaniu w określonej wysokości, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii podejmuje

indywidualnie kierownik jednostki.

5, Pracownik traci prawo do premii w szczególności w prrypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,
2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
3) spożywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia się w pracy lub przebywania

w pracy w stanie nietrzeźwości,
4) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) narażenia placówki na straty materialne/tinansowe.

6. Kierownik może obniżyć wysokość premii w szczególności w przypadkach:
1) nieprzestrzegania przepisów regulaminu pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz

przepisów przeciwpożarowych,
2) ukarania pracownika jedną z kar porządkowych przewidzianych w przepisach prawa pracy

(upomnienia lub nagany).
7. Jeżeli przewinienie, o którym mowa w us|.5lub 6, nastąpiło po naliczeniu premii lub po jej

wypłaceniu za dany miesiąc, pozbawia się pracownika premii lub części premii w kolejnym miesiącu.
8. Pracodawca obowiązany jest bezzwłocznie poinFormować pracownika o przyczynie obniżenia lub

pozbawienia premii.
9. Premia jest pomniejszana o 1130 za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności

W pracy z powodu choroby bądŹ konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym członkiem rodziny lub urlopu macierzyńskiego.

10. Premię wlicza się do podslawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 §§ 1 i 2 kodeksu pracy oraz wlicza się do podstawy zasiłków wypłacanych z7us,
ustalanej na pods|awie art.41 ust. 1 ustawyzdnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (DzJJ, z 2021 r., poz. 1133 ze
zmianami),

11. W indywidualnych przypadkach kierownik jednostki może przyznać pracownikowi jednorazową
premię nie pomniejszaną za czas usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

Nagroda
§10

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia kierownik jednostki może przyznać pracownikowi
samorządowem u nagrodę.

2. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik jednostki,
3, Nagrodę przyznaje się za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangażowanie w pracy, rzetelność, dyspozycyjność,
samodzielność.

2) inicjatywę w podejmowaniu działań polepszających organizację pracy placówki,
3) złożoność realizowanych zadań,



4) wykonywanie zadań nie lezących w stałym zakresie obowiązków,
5) podwyzszanie kwaliFikacji zawodowych.

4, Nagrodę przyznaje się do dnia 10 grudnia każdego roku kalendarzowego, a wypłaca w terminie 14
dni od dnia jej przyznania. W indywidualnych przypadkach kierownik jednostki moze zdecydować o
wypłacie dodatkowej nagrody w ciągu roku.

5. Nagroda przysługuje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasiłków
wypłacanych zZUS, W związku z tym nagrody nie wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §§ 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza się

do podstawy zasiłków wypłacanych z ŁUS, ustalanej na podstawie art, 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby
i macierzyństwa (Dz.U. z2021 r., poz,1133 ze zmianami),

Nagroda Jubileuszowa
§11

Nagroda jubileuszowa przysługuje na zasadach określonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorządowych oruzrozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 roku w sprawie
wynagradzania pracowników samorządowych.

Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych
§12

1. Pracownikowi samorządowemu za pracę wykonywaną na polecenie kierownika jednostki

w godzinach nadliczbowych przysługuje, według jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z tym, że wolny czas, na wniosek pracownika może być udzielony
w okresie bezpośrednio poprzedzającym urlop wypoczynkowy lub po jego zakończeniu.

2. Wynagrodzenie, o k|órym mowa w ust. 1, nie przysługuje, jeżeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymał czas wolny od pracy,

3, Zasady us[alania i wypłaty dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych regulują przepisy prawa
pracy.

4, Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza się
do pods[awy zasiłków wypłacanych z 7US, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby
i macierzyństwa (Dz. U. z2021r., poz. 1133 ze zmianami),

Dodatek za pracę wykonywaną w porze nocnej
§13

1. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej, przysługuje dodatek do wynagrodzenia
za każdą godzinę pracy w porze nocnej na zasadach określonych w przepisach prawa pracy.

2. Dodatek za pracę wykonywaną w porze nocnej wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby us|alonej zgodnie z zapisem art. 92 §1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza się

do podstawy zasiłków wypłacanych z 7US, ustalanej na podstawie art, 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pienięznych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby
i macierzyństwa (Dz.U. z2021r., poz. 1133 ze zmianami).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracowników sfery budżetowej
§14

1. Pracownikowi przysługuje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach określonych
ustawąz dnia 12 grudnia 1997 r, o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek

sFery budże|owej (Dz.U. z2018 r., poz. 1872),
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby



ustalonej zgodnie z zapisem ar|. 92 §§1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza się do podstawy zasiłków
wypłacanych z ZUS, us|alanej na podstawie art, 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa
(Dz.U. z2021 r., poz,1133 ze zmianami).

Rozdział 3
Świadczenia związane z pracą

Jednora'zowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu
niezdolności do pracy.

§15
Pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa w związku z przejściem pracownika na emeryturę lub
rentę z tytułu niezdolności do pracy na zasadach określonych w us|awie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorządowych orazrozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 22 maja2023 roku w sprawie
wynagradzania pracowników samorządowych.

Odprawa pieniężna z tytułu rozwiązania stosunku pracy
§16

Pracownikowi w związku z rozwiązaniem stosunku pracy na podstawie us|awy z dnia 13 marca 2003r. o
szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn nie dotyczących
pracowników (Dz.U.z 2018r., poz. 1969). przysługuje odprawa pieniężna.

Odprawa pośmlertna
§17

1, W razie śmierci pracownika w czasie trwania s|osunku pracy lub w czasie pobierania po rozwiązaniu
stosunku pracy zasiłku z ty|ułu niezdolności do pracy wskutek choroby, jego rodzinie przysługuje
odprawa pośmiertna.

2. zasady ustalania i wypłaty odprawy pośmiertnej określają przepisy prawa pracy,

Rozdział 4
postanowienia końcowe

§18
1. Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść tego prawa na innąosobę.
2, Wypłata wynagrodzenia i dodatkowych składników wynagrodzenia, o których mowa w § 5-9 oraz 12-

14, następuje do końca każdego miesiąca.
3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesiąca tj. od 1 do ostatniego dnia danego miesiąca.

§19
Pracownik samorządowy, który nie spełnia minimalnych wymagań kwaliFikacyjnych w zakresie
wykształcenia, umiejętności zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego
przez niego w dniu wejścia w życie rozporządzenia, może być nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§20
Propozycja zmian w Regulaminie przysługuje kierownikowi,
Każdorazowa zmiana postanowień niniejszego Regulaminu wymaga dla swej ważności zachowania
tormy pisemnej,

s21
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje się przepisy ustawy, rozporządzenia oraz przepisy
prawa pracy.

1.

2.



Załącznik Nr 1

do Regulaminu
Wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Sierakowice

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagań kwalifikacyjnych pracowników Urzędu Gminy Sierakowice

Lp. stanowisko Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku
funkcyjnego
do

wymagan e kwali f i kacie1)
Wykształcenie
oraz
umiejętności
zawodowe

Staż pracy
(w latach)

1 2 3 4 5 6
l. Stanowiska kierownicze urzgdnicze

1. sekretarz sminv XVll 8 wyższe2) 4
2. kierownik referatu Xlll 6 wyższe?) 4
3. Kierownik ReFeratu

kierownik
Administracvinv urzedu

Xlll 7 wyższez\ 4

Ą. Kierownik Urzędu Stanu
cvwilneso

XVl 6 według odrębnych przepisów

5, Zas|ępca Kierownika
Urzędu Stanu Cywilnego

XlV 4 według odrębnych przepisów

6. Audytor wewnętrznv XV 7 według odrębnych przepisów
7. Główny księgowy XV 6 według odrębnych przepisów

lll. stanowiska urzednicze
1. Radca prawnv Xlll 5 według odrębnych przepisów
2. Głównv specialista Xlll 5 wyższez) 4
3. starszy inspektor Xlll wvższe2) 4
Ą, Starszy archiwista x wyższezl

średn ie3) ;
5. Główny specjalista do

spraw bhp
Xlll według odrębnych przepisów

6. lnspektor Xl wyższez\
średn ie3)

3
5

7. 5tarszy specjalisla

Starszv inForma[vk

Xl
wyższezl
średnie3)

3
5

8. Starszy specjalista do
spraw bhp

Xll według odrębnych przepisów

9. specialista do spraw bhp Xl według odrebnvch przepisów
10, Podinspek[or X wyższez)

średnie:) ;
11. Specjalista X wyższezl

średnie3) ż
12, Samodzielny reterent X wyższez)

średn iel)
1

4
13, Starszy inspektor -

pełnomocnik ds.
przeciwdziałania
alkoholizmowi

Xlll wyższez\ 4

14. Starszy inspektor -
Pełnomocnik Wójta ds.
osó b niepełnosprawnvch

Xlll wyższezl 4



15. ReFerent Vlll średn ies) 1

l6. Młodszy reFerent
Młodszy księgowy

Vll średn ie3)

lV.Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pr@
publicznych lub prac interwencyjnych

1, Pracownik ll s|opnia
wykonujący zadania w
ramach robót
publicznych lub prac
interwencyjnych

Xll wyższezl 4
Xl wyższez)

średnie3)
3

5
X wyższez\

śred n i e:)

2
4

2 Pracownik l stopnia
wykonujący zadania w
ramach robót
publicznych lub prac
interwencvinvch

lX wyższez)
średnie3) ;

Vlll średn ies) 2
Vll średn ie3)

V. Stanowiska pomocnicze i obsługi
1. Sekre|arka Vll średnie3)
2. pomoc administracyina lV zasadn iczea)
3. Teletonista ll podstawowe5)
4. kierowca samochodu

ciężarowego do 3,5 tony
Vl według odrębnych przepisów

5. kierowca ciągnika Vl według odrębnych przepisów
6. kierowca samochodu

osobowepo
Vl według odrębnych przepisów

7. konserwator V zasadniczea)
8. Robotnik ll podsIawowe5)
9. sprzataczka ll podstawowe5)
10. Gon iec ll podstawowe5)
11. Rzemieślnik V zasadniczea)
12. Palacz c.o. ll podstawowe5)

1) minimalne wymagania kwa|iFikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk
urzędniczych, na_których stosunek pracy nawiązano na podstawie 9mowy o pńcę, kióre są okieślone w załączni-ku Nr-1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracowników.Urzędu Gminy Sierakowice, uwzględniają wymagania określone w ustawie, vzy czym do stażu piacy
wyma8anego na.kierownic4l_ń stanowiskach urzędniczych wlicza się wykonyńanie działalności gospodarĆzej, zgbdnie z art.6 ust.4 pkt 1
ustawyzdnia.2'l listopada2008rokuopracownikachsamorządowych (Dz.U.z2019r.poz, l2Ó2zezmianimij
Ż)_wykszt_alcenie wyźsze,-rozumie się przez to studia wyźsze w rozumieniu ustawy z dnii 27 lipca 2005 r.- prawo o szkolnictwie wyźszym
( Dz,U z 2017 r., poz. 2183 i 7201 oraz z 2018 r., poz. 138,398,650 ,730 i 912| o odpowiednim i<ierunku umożliwiającym wykonywańie Źadań
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do o-pisil stańowiŚka.ł wykształcenie średnie - rozumie się nlz_e1 !9 yyll_tałcenie średnie lub średnie branżowe, w iozumieniu ustawy ) dnia 14 grudńia 2016 r, -
Prawo oŚwiatowe ( Dz. U z2017 r., poz.59,949 i22t03 orazz2018 r., poz. 650), o odpowiednim profilu umożliwiijącym wykńywanie zadań
na stanowisku, a w odniesieniu, do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu'stanowiska o proiilu ogólnym lub Źdńodońym lmożliwiające
wykonywanie zadań na stanowisku
a) wYkształcenie zasadnicze - rozumie się przez.to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku - Prawo oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku,
5)_wYkształcenie_podstawowe -_rozumie sięprzez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawyz dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności na stanowisku.

I

I

I



Załącznik Nr 2
do Regulaminu

Wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Sierakowice

l.TABELA

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowanla

Kategoria
zaszeregowania Minimalna kwota w złotych Maksymalna kwota w złotych

I 3 300 6 100
I 3 350 6 800

lll 3 400 6 800
lV 3 450 6 900
V 3 500 7 400
Vl 3 550 7 700
Vll 3 600 7 900
Vlll 3 650 7 800
lX 3 700 7 000
X 3 800 9 000
Xl 3 900 9 400
Xll 4 000 6 800
Xlll 4 100 10 800
XlV 4 200 9 500
XV 4 300 10 900
XVl 4 400 11 000
XVll 4 600 11 800
XVlll 4 800 11 000
XlX 5 000 ,l1 400
XX 5 200 11 800



Załącznik Nr 3
do Regulaminu

Wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Sie}akowice

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyineso

Maksymalna kwota dodatku
funkcyineso w złotvch

1 2 000
2 3 000
3 3 800
Ą 4 500
5 5 000
6 5 700
7 6 500
8 7 800
9 9 500


