WOUT GhiMY
Sierakowice
. porhorskie

Zarzadzenie Nr 134/2023
Wajta Gminy Sierakowice
z dnia 28 listopada 2023 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sierakowice

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(DzU. z 2022 poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2023 roku, poz. 1102)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sierakowice, stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje kierownikéw referatéw do zapoznania z trescia regulaminu wynagradzania podlegtych
pracownikéw.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

: S4
Traci moc Zarzadzenie Nr 088/2022 Wajta Gminy Sierakowice z dnia 22 czerwca 2023 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sierakowice.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

do zarzadzenia Nr 134/2023
Wojta Gminy Sierakowice

z dnia 28 listopada 2023 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY SIERAKOWICE

Na podstawie:

1)
2)
3)

4)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 ze zmianami);
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 poz. 530);
ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 2207);

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2023 r., poz. 1102)

ustala sie ,Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych w Urzedzie Gminy Sierakowice
zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

przepisach prawa pracy - rozumie sie przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,
ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,
rozporzadzeniu - rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy Sierakowice, w imieniu ktérego czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje kierownik jednostki,
pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Urzedzie na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi na podstawie umowy o prace,
kierowniku jednostki - rozumie sie przez to Wojta Gminy Sierakowice lub osobe, ktérg Wojt
upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,
minimalnym wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wynagrodzenie okreslone ustawa
o minimalnym wynagrodzeniu za prace;
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli | okrelonej w zataczniku nr 2
do Regulaminu Wynagradzania.

§ 2

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa

5) warunki i sposéb przyznawania innych dodatkéw do wynagrodzenia



§3
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe
sktadniki wynagrodzenia, w tym:
1) dodatek Funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za wieloletnig prace,
4) premia,
5) nagroda,
6) nagroda jubileuszowa,
7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
8) dodatek za prace wykonywana w porze nocnej,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej.
2. Pracownikowi przystuguja réwniez inne $wiadczenia zwigzane z praca, w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy,
2) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy,
3) odprawa po$miertna.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie i inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

Postanowienia ogélne
S4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca w oparciu
o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach” stanowiacy
Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r., poz. 2207).

4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca +acznie z wynagrodzeniem.

5. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

6. Termin i miejsce wyptacania wynagrodzenia okresla regulamin pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze
§5
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla sie w oparciu o ,Tabele minimalnego i maksymalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowiaca zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny
§6
1. Dodatek funkcyjny wyliczony na podstawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustala sie
w oparciu o ,Tabele stawek dodatku funkcyjnego” stanowiaca Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla ktorych w Wykazie,



oo

o ktorym mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, przewidziano dodatek funkcyjny.

Dodatek Funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego zastepstwa lub
petnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2

Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzier usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Docatek wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 §§ 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2021 r., poz. 1133
ze zmianami).

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wieloletnia prace
§ 7

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, warunki i sposb jego wyptaty reguluja przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
samorzadowy nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie tego prawa nastapito
W ciagu miesiaca.

Dodatek specjalny
s 8

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia kierownik jednostki moze przyzna¢ pracownikowi
samorzadowemu dodatek specjalny.
Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych
lub  powierzenia  dodatkowych  zadah o  wysokim  stopniu  odpowiedzialnosci
lub ztozonosci.
Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 80% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajacej 90% wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obstugi.
Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesiac.
Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzier usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 §§1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 471 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1133 ze zmianami).
W indywidualnych przypadkach kierownik jednostki moze przyzna¢ pracownikowi jednorazowy



el

10.

11

dodatek specjalny nie pomniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy.

Premia
$9
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia kierownik jednostki moze przyzna¢ pracownikowi
premie.
Pracownik ma prawo do premii w wysokosci 80% jego wynagrodzenia zasadniczego,
a w uzasadnionych przypadkach pracodawca moze, przyznaé pracownikowi premie w wysokosci do
100% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Premia ma charakter uznaniowy.
Decyzje o przyznaniu w okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii podejmuje
indywidualnie kierownik jednostki.
Pracownik traci prawo do premii w szczegdlnosci w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
3) spozywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia sie w pracy lub przebywania
W pracy w stanie nietrzezwosci,
4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) narazenia placéwki na straty materialne/finansowe.
Kierownik moze obnizy¢ wysokos¢ premii w szczegolnosci w przypadkach:
1) nieprzestrzegania przepiséw regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,
2) ukarania pracownika jedng z kar porzadkowych przewidzianych w przepisach prawa pracy
(upomnienia lub nagany).
Jezeli przewinienie, o ktérym mowa w ust. 5 lub 6, nastapito po naliczeniu premii lub po jej
wyptaceniu za dany miesiac, pozbawia sie pracownika premii lub czesci premii w kolejnym miesiacu.
Pracodawca obowigzany jest bezzwtocznie poinformowaé pracownika o przyczynie obnizenia lub
pozbawienia premii.
Premia jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu choroby bad? koniecznogci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Premie wlicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 §§ 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sig do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz.U. z 2021 r., poz. 1133 ze
zmianami).
W indywidualnych przypadkach kierownik jednostki moze przyznaé pracownikowi jednorazows
premig nie pomniejszang za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Nagroda
§ 10
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia kierownik jednostki moze przyznaé¢ pracownikowi
samorzadowemu nagrode.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik jednostki.
Nagrode przyznaje sie za:
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnoé¢, dyspozycyjnosé,
samodzielnos¢.
2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy placowki,
3) ztozonosc realizowanych zadan,



4) wykonywanie zadanh nie lezacych w statym zakresie obowigzkow,
5) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych.

4. Nagrode przyznaje sie do dnia 10 grudnia kazdego roku kalendarzowego, a wyptaca w terminie 14
dni od dnia jej przyznania. W indywidualnych przypadkach kierownik jednostki moze zdecydowac o
wyptacie dodatkowej nagrody w ciagu roku.

5. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw
wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §§ 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie
do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. z 2021 r., poz. 1133 ze zmianami).

Nagroda Jubileuszowa
s 11
Nagroda jubileuszowa przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
§ 12

1. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie kierownika jednostki
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzehie albo czas wolny
w tym samym wymiarze, z tym, Ze wolny czas, na wniosek pracownika moze by¢ udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy prawa
pracy.

4. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie
do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2021 r., poz. 1133 ze zmianami).

Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej
§13

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

2. Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie
do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. z 2021 r., poz. 1133 ze zmianami).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowej
S 14
1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach okreslonych
ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1872).
2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby



ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §§1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1133 ze zmianami).

Rozdziat 3
Swiadczenia zwigzane z pracg

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy.
§ 15
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem pracownika na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnodci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Odprawa pieniezna z tytutu rozwiazania stosunku pracy
§ 16
Pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikow (Dz.U. z 2018r., poz. 1969). przystuguje odprawa pieniezna.

Odprawa posmiertna
§17
1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po rozwiazaniu
stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna.
2. Zasady ustalania i wyptaty odprawy posmiertnej okreslaja przepisy prawa pracy.

Rozdziat 4
Postanowienia koncowe
S 18
1. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inna osobe.
2. Wyptata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 5-9 oraz 12-
14, nastepuje do konca kazdego miesiaca.
3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesiaca tj. od 1 do ostatniego dnia danego miesigca.

§19
Pracownik samorzadowy, ktéry nie spetnia minimalnych wymagah kwalifikacyjnych w zakresie
wyksztatcenia, umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego
przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

: S 20
1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje kierownikowi.
2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej waznosci zachowania
formy pisemne;j.

s 21
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz przepisy
prawa pracy.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sierakowice

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Urzedu Gminy Sierakowice

Lp. | Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje®)
zaszeregowania | dodatku Wyksztatcenie | Staz pracy
funkcyjnego | oraz (w latach)
do umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
l. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII 8 wyzsze?) 4
2. | Kierownik referatu Xl 6 wyzsze?) 4
3. | Kierownik Referatu - Xl 7 wyzsze?) 4
Kierownik
Administracyjny Urzedu
4. | Kierownik Urzedu Stanu XVI 6 wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego
5. | Zastepca Kierownika XV 4 wedtug odrebnych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego
6. | Audytor wewnetrzny XV 7 wedtug odrebnych przepiséw
7. | Gtowny ksiegowy XV 6 wedtug odrebnych przepiséw
lll. Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny Xl 5 wedtug odrebnych przepiséw
2. | Gtéwny specjalista Xl 5 wyzsze?) 4
3. | Starszy inspektor Xl - wyzsze?) 4
4. | Starszy archiwista X - wyzsze?) -
$rednie?) 3
5. | Gtéwny specjalista do Xl wedtug odrebnych przepiséw
spraw bhp
6. | Inspektor Xl - wyzsze?) 3
$rednie? 5
7. | Starszy specjalista Xl - wyzsze? 3
Starszy informatyk srednie’ .
8. | Starszy specjalista do Xl = wedtug odrebnych przepiséw
spraw bhp
9. | Specjalista do spraw bhp X wedtug odrebnych przepiséw
10. | Podinspektor X = wyzsze?) -
$rednie?) 3
11. | Specjalista X - wyzsze?) -
$rednie? 3
12. | Samodzielny referent X - wyzsze?) 1
$rednie3) 4
13. | Starszy inspektor - Xl - wyzsze?) 4
Petnomocnik ds.
przeciwdziatania
alkoholizmowi
14. | Starszy inspektor - Xill - wyzsze?) 4
Petnomocnik Wajta ds.
0s6b niepetnosprawnych




15. | Referent Vil - $rednie?) 1

16. | Mtodszy referent VI - Srednie? -
Mtodszy ksiegowy
IV. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét

publicznych lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik Il stopnia Xl : wyzsze? 4
wykonujacy zadania w Xl - wyzsze?) 3
ramach robot srednie’) 5
publicznych lub prac X - wyzsze?) 2
interwencyjnych Srednied) 4

2 | Pracownik | stopnia 1X - wyzsze?) -
wykonujacy zadania w Srednied) 3
ramach robot Vill - $rednie’) 2
publicznych lub prac Vil - srednie? <
interwencyjnych

V. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Sekretarka Vil - $rednie?) -

2. | Pomoc administracyjna 1\ - zasadnicze® =

3. | Telefonista I = podstawowe?) -

4. | Kierowca samochodu VI = wedtug odrebnych przepisow
ciezarowego do 3,5 tony

5. | Kierowca ciggnika Vi wedtug odrebnych przepisow

6. | Kierowca samochodu Vi = wedtug odrebnych przepisow
osobowego

7. | Konserwator Vv - zasadnicze® -

8. | Robotnik Il - podstawowe>) =

9. | Sprzataczka | = podstawowe?) -

10. | Goniec Il - podstawowe®) -

11. | RzemiesInik e - zasadnicze®) -

12. | Palacz c.o. I - podstawowe?) =

" minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktére s okreslone w zataczniku Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Sierakowice, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami)

2 wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U z 2017 r., poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r., poz. 138,398,650,730 i 912) o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oéwiatowe ( Dz. U z 2017 r., poz.59,949 i 2203 oraz z 2018 r., poz. 650), 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska o profilu ogblnym lub zawodowym umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku

% wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,

5 wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sierakowice

I.TABELA

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesigecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria e
zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych
| 3300 6 100
Il 5350 6 800
Il 3 400 6 800
[\ 3 450 6 900
\ 3 500 7 400
Vi 3 550 7 700
Vil 3 600 7 900
Vil 3 650 7 800
IX 3700 7 000
X 3 800 9 000
Xl 3900 9 400
Xl 4 000 6 800
Xl 4100 10 800
XV 4 200 9 600
XV 4 300 10 900
XVI 4 400 11 000
XVII 4 600 11 800
XVl 4 800 11 000
XIX 5 000 11 400
XX 5200 11 800




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu
Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sierakowice

Tabela maksymalnych stawek dodatku Funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego w ztotych

2 000

3000

3800

4500

5 000

5700

6 500

OOV O|UI SN —

7 800

9 500




