WOJT GMINY

Sierakowice_ Zarzadzenie Nr /5 3 /2 022
woj. pomorskie

Waéjta Gminy Sierakowice

z.dnla /5jm@/le ........................ 2022 roku

W sprawie: zatwierdzenia planu audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy w
Sierakowicach na 2023 rok

Na podstawie art. 283 ust.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
/Dz.U. 2022, poz. 1634/

Wojt Gminy Sierakowice
zarzadza, co nastepuje:
§1

Zatwierdzam plan audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Sierakowicach na rok 2023
stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Audytorowi Wewnetrznemu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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(nazwa i adres jednostki sektora finansow publicznych, w ktérej jest zatrudniony Audytor wewnetrzny)

PLAN AUDYTU NA ROK 2023

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym

Lp.

Nazwa jednostki

Urzad Gminy Sierakowice, w tym:

Gminny Osrodek Kultury,

Biblioteka Publiczna Gminy,

- Gminny Osrodek Pomacy Spotecznej,

Zesp6t Ekonomiczno- Administracyjny Szkét,
- Samorzadowe Przedszkole w Sierakowicach,
- Szkoty Podstawowe (Gowidlino, Kamienica Krolewska, Tuchling, Jelonko, Lisie Jamy, tyéniewo, Mojusz, Puzdrowa, SP nr 1 Sierakowice, Zatakowo, SP nr 2 Sierakowice),

- Branzowa Szkota 1 stopnia w Sierakowicach.




2. Wyniki przeprowadzonej analizy obszaréw ryzyka

Wynik analizy ryzykal Poziom ryzyka w obszarz| | .. . it
Lp Nazwa, obszard . o przeprowadzenia zadania
w %/ /wysoki, $redni, niski/
1 Gospodarka finansowa i budzetowa 53,29 Sredni 25
2 | Rachunkowos¢ 51,32 Sredni
3 | Zaméwienia publiczne 42,11 Sredni
4 Polityka informacyjna, promocyjna i turystyczna gmi| 49,01 Sredni
5 Mienie komunalne 57,02 Sredni
6 Rolnictwo i ochrona $rodowiska 48,68 Sredni
7 Dziatalno$¢ ustugowa i administracyjna 53.51 Sredni
8 Oswiata, kultura i wychowanie 55,92 Sredni 25
9 Polityka i pomoc spoteczna 57,89 Sredni
10 | Bezpieczenstwo i utrzymanie porzadku publicznego | 41,45 Sredni
11 | Inwestycje infrastrukturalne 55,59 Sredni 25
12 | Pozyskiwanie i wykorzystanie srodkéw pomocowych | 48,03 Sredni
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3. Planowane tematy audytu wewnetrznego

3.1. Planowane zadania zapewniajace

Temat zadania zapewniajacego

Nazwa obszaru
(nazwa obszaru w tabeli 2
z kolumny 2)

Planowana liczba
audytoréw wewnetrznych
przeprowadzajacych
zadanie

(w etatach)

Planowany czas
przeprowadzenia zadania

(w osobodniach)

Ewentualna potrzeba

powotania
rzeczoznawcy

Uwagi

/bezpieczenstwo
informacji/

i o .| Gospodarka finansowa i | 0,50 25 Nie
1. Dotacje i dofinansowania ]
budzetowa
_ tycj 0,50 25 Ni
2. Inwestycje .:<<mm YA . ©
) infrastrukturalne i
infrastrukturalne )
drogownictwo
3. Funkcjonowanie Oswiata, kultura i 0,50 25 Nie
oswiatowych jednostek | wychowanie
organizacyjnych
4. Zarzadzanie IT Zarzadzanie IT 0,50 15 Nie




3.1.1. Kontynuacja zadan audytowych z roku poprzedniego

Planowana liczba
Nazwa obszaru audytoréw wewnetrznych Planowany czas Ewentualna potrzeba
Temat zadania zapewniajgcego (nazwa obszaru w tabeli 2 przeprowadzajacych przeprowadzenia zadania powotania Uwagi
2 kolumny 2) zadanie (w osobodniach) rzeczoznawcy
(w etatach)
3.2. Planowane czynnosci doradcze
Planowana liczba audytoréw fwi:mnﬂ:vﬁ: przeprowadzajacych Planowany czas przeprowadzenia czynnoéci doradezych .
Lp. czynnosci doradcze Uwagi
(w osobodniach)
(w etatach)
1. 0,50 10 -
4. Czynnosci sprawdzajace
Planowana liczba Planowany czas
T t.-zadani L. Kt d L. audytoréw wewnetrznych przeprowadzenia
. emat zadania Nm_umiz_m._mnmno.. orego dotyczg czynnosci R — przeprowadzajacych czynnosci Uwagi
sprawdzajace 5 s : .
czynnosci sprawdzajace sprawdzajgcych
(w etatach) (w osobodniach)
. Dziatalnos¢ ustugowa i
1. | Urzad Stanu Cywilnego ¢ g 0,50 2

administracyjna




5. Informacje na temat cyklu audytu

Cyki audytu /wyrazony w latach/ to iloraz liczby wszystkich obszaréw ryzyka wykazanych w pkt. 2 w kolumnie 2 oraz liczby obszaréw ryzyka

wyznaczonych do przeprowadzania zadan zapewniajacych w roku nastepnym.

13/4=3,25 roku

6. Analiza zasobdw osobowych

Lp.

Zasoby osobowe komérki audytu

llos¢ osobodni Uwagi

Czas przeznaczony na szkolenie i rozw6j zawodowy

Czas przeznaczony na czynnosci organizacyjne

Urlopy i inne nieobecnosci

B OB =

Rezerwa czasowa

7. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki (np. zmiany organizacyjne)

llos¢ dni roboczych w 2022 roku: 250/2= 125 dni roboczych.

( podpis Audytora wewnetrznego)

niew

(pieczatka i podpis Wojta)




