
RADA GIVIINY
SIHH,AK$WICE
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UCHWAI,A NR XLIII/61 4/22
RADY GMINY SIERAKOWICE

z dnia 27 wrze6nia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly Xll28ll9 Rady Gminy Sierakowice z dnia 3 wrzeSnia 2019r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6l, przedszkoli oraz innych form wychowania

przedszkolnego, dla kt6rych organem prowadz4cym jest Gmina Sierakowice

Na podstawie art. 
.l 

8 ust. 2 pkt l5 ustawy z dnia 8 rnarca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. lJ. 2 2022r.
poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 47 i art.54 ust. 5 w zwiqzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 sfycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 22021r. po2.1762 ze zm.) oraz Rozporz,4dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 3l stycznia 2005r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznawania dodatk6w do wynagro dzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac7 w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014r. poz. 416 ze zm)

Rada Gminy Sierakowice u c h w a I a, co nastgpuje:

$ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania pzedszkolnego prowadzonych przez Gming Sierakowioe uchwala sig nastgpuj4ce
zmiany'.

1. w $10 pkt 4 otrzymu.le nastgpuj4ce brzmienie:

"4) sprawowanie funkcji opiekuna sta2u lub lrentora,"

2. w $l l ust. 3 otrzymuje nastgpuj4ce bzmienie:

"3. Nauczycielowi, kt6remu powierzono funkcjg opiekuna stazu lub mentora przysluguje dodatek
funkcyjny w wysokoSci 6%o miumalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego navczyciela pocz4tkuj4cego
ztyt:ulem zawodowym tnagistra zprzygotowaniem pedagogicznym bez wzglgdu naliczbq powierzonych
danentu nauczycielowi nauczycieli odbywaj4cych przygotowanie do zawodu lub staz na stopiefi
nauczy ci ela rn i an owan ego al b o n a stopi eh natczy ci ela dyp I orn owane go. "

3. w $20 ust. I otrzymuje nastgpuj4ce brzmienie:

"$ 20. 1. Wynagrodzenie za jedn4 godzing ponadwyrniarow4, o kt6rej mowa w afi. 35 ust 2 Karly
Nauczyciela lub jednq godzing doraLnego zastgpstwa nauczyciela; o kt6rej mowa w art. 35 ust 2a Karty
Nauczyciela, wyplaca sig wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyci ela, ztwzglEdnieniem dodatku
za warunki pracy.r'

$ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig W6jtowi Gminy Sierakowice.

$ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojew5dztwa Pomorskiego i wchodzi
w 2ycre z dniem 1 wrze6nia 2022r.

cy Rady
'ny
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Uzasadnienie

W zwi4zku ze zamian1 ustawy zdnia 26stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 22021r.
poz. 1762 ze nrr.) oraz Rozporz1dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokoSci mininralnych stawek wynagrodzenia zasadntczego nauczycieli, o96lnych
warunk6w przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego orazwynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy ( Dz.U. 2014r. poz. 416 ze zm.) wymagane jest dostosowanie przepis6w regulamirru do
aktualnie obowi4zuj4cego stanu prawnego. Wprowadzenie dla nauczycieli pocz4tkuj4cych "mentora" i
okreSlenie czasu obowi 4zywania "opiekuna stazu" dla nauczycieli kontynuuj4cych sta| na stopieri awansu
zawodowego na nauczyciela minowanego i dyplomowanego w dotychczasowyn stanie prawnyln,
niezbgdne jest doprecyzowanie zapis6w ww. regulaminu w spos6b okle6lony w projekcie uchwaly.

W zwiqzku ze zrutianarni, kt6re ustawodawca w wprowadza w obszarze awansu zawodowego
nauczycieli podjgcie nirriejszej uchwatry jest zasadne.
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