
WOJT GMINY
Sierakowice

woj. pomorskie

w sprawie

Zarzqdzenie Nr 051/2022

W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 19 maja 2022r,

ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektor6w szk6l

Na podstawie art. 7 ust 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz4dzie gminnym

( Dz. U. 22022r, poz. 559 ) oraz art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oSwiatowe

( Dz. U. z 202b. poz. 1082 ze zm.) i rozporzqdzenia Ministra Edukacji z dnia 11 sierpnia 20l7r.w

sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly

podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej plac6wki oraz trybu pracy komisji

konkursowej ( Dz. U. z202lr.,poz. 1428 ze zm.).

zarz4dzam co nastgpuj e:

s1

1. Oglasza sig konkurs na stanowisko dyrektora:

Szkoly Podstawowej im. ks. Anastazego Sadowskiego w Lisich Jamach
Lisie Jamy 60 8,83-335 Borzestowo

Szkoly Podstawowej w Mojuszu
Moj usz 23, 83-33 4 Miechucino

Szkoty Podstawowej im. ks. Bernarda Sychty w Puzdrowie
Puzdrowo 32, 83 - 340 Sierakowice

Szkoly Podstawowej im. Rodzimych Bohater6w II Wojny Swiatowej w Zalakowie,
Zalakowo 6, 83-342 Kamienica Kr6lewska

Szkoly Podstawowej nr 2 im. J6zefa Pilsudskiego w Sierakowicach
ul. Spacerowa 14, 83-340 Sierakowice

2. TreS6 ogloszenia o konkursie stanowi zalqcznik do niniejszego zarzqdzenia.

3. Informacjg o ogloszeniu konkursu zamieszcza sig na stronie internetowej Urzgdu Grniny

Sierakowice, Biuletynie Inforrnacji Publicznej oraznatablicy ogloszeri Urzgdu Grniny Sierakowice.

$2
Wykonanie zadania powierza sig dyrektorowi Zespolu Ekonomiczno -Adrninistracyjnego Szk6l w

Sierakowicach

a)

b)

c)

d)

e)

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

$3



Zalqcznik do Zaruqdzenie Nr 05 | 12022
W6jta Gminy Sierakowice
zdnia19 maja2022r.

OGI,OSZENIE O KONKURSIE

W6jt Gminy Sierakowice
oglasza konkurs na stanowiska dyrektor6w nastgpujecych szk6l dla kt6rych

Gmina Sierakowice jest organem prowadzQcym:

Szkoty Podstawowej im. ks. Anastazego Sadowskiego w Lisich Jamach
Lisie Jamy 60 B,83-335 Borzestowo

Szkoty Podstawowej w Mojuszu
Mojusz 23, 83-334 Miechucino

Szkoly Podstawowej im. ks. Bernarda Sychty w puzdrowie
Puzdrowo 32, 83 - 340 Sierakowice

szkoty Podstawowej im. Rodzimych Bohater6w II wojny Swiatowej w Zalakowie,
Zalakowo 6, 83342 Kamienica Kr6lewska

Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jfizefa Pilsudskiego w Sierakowicach
ul. Spacerowa 14, 83-340 Sierakowice

1. Do konkursu moZe przystQpid osoba, kt6ra spelnia wymagania okreSlone w przepisach
tozpotz4dzenia z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagari, jakim powinna odpowiadad
osoba zajm$qca stanowisko dyrektora oruz iwrc stanowisko kierownicze w publicz;11ym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej plac6wki ( tj. Dz.U. 2202b. poz. 1449 ze zm.)

2. oferty os6b prrystgpuj4cych do konkursu powinny zrwierat, dokumenty:

a) uzasadnienie przyst4pienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub plac6wki oSwiatowej.

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej , zavnerajqcy w szczeg6lnoSci informacje o:
stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
staZu pracy dydaT<tycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
stazu pracy, w tym sta:Zu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgd4cej
nauczycielem,

c) o5wiadczerie zawieraj4ce nastgpuj4ce dane osobowe kandydata
imig (imiona) i nazwisko,
data i miej sce urodzenia,
obywatelstwo,
miej sce zamieszkania (adres do kore spondencj i),

d) poSwiadczone przez kandydata za zgodnoSd z oryginaNem kopie dokument6w
potwierdzaj4cych posiadanie wymaganego stazu p(acy, o kt6rym mowa w lit. b: Swiadectw

a)

b)

c)

d)

e)



pracy, zalwiadczefi o zatrudnieniu lub innych dokument6w potwierdzajqcych okres
zatrudnienia,
e) poSwiadczone przez kandydata za zgodnoS6 z oryginalem kopie dokument6w
potwierdzaj4cych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studi6w
pierwszego stopnia, studi6w drugiego stopnia, jednolitych studi6w magisterskich lub
Swiadectwa ukoriczenia studi6w podyplomowych, z zakresu zaruqdzanra albo Swiadectwa
ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zal<rest zuz4dzania oswiat4,
f ) w przypadku cudzoziemca - poSwiadczone przez kandydata za zgodnoS6 z oryginalem
kopie:

. dokumentu potwierdzq1cego znajomosd jgzyka polskiego, o kt6rym mowa w ustawie
zdnia7 pu1dzierrukal999 r. o jgzykupolskim (Dz. U. 22021:.po2.672),htb

. dyplomu ukoriczenia studi6w pierwszego stopnia, studi6w drugiego stopnia lub
jednolitych studi6w magisterskich, na kierunku filologia polska, lub,. dokumentu potwierdzajqcego prawo do wykonywania zawodu thamacza przysigglego
jgzyka polskiego,

g) poSwiadczorlaprzez kandydata za zgodnoil z oryginalem kopia zalwiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazaizdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
h) o6wiadczenie, 2e przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarhenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinzrne,
i) oSwiadczenie, 2e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestgpstwo lub umySlne przestgpstwo skarbowe,
j) oSwiadczenie, 2e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiqzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o kt6rych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy , dnra
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoSci zanaraszenie dyscypliny finans6w publicznych(Dz. U.
z202lr. poz.289 ze zm.),
k) oSwiadczenieo dopelnienieobowipkuokt6rymmowawart. Tust l iust3austawy zdnia
18 pa1dziemika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organ6w bezpieczefstwa
paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokument6w (Dz. U z 2021 r. poz. 1633 ) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem I sierpnia
1972 r.
l) po6wiadczona przez kandydata za zgodnofil z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
natczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
m) poSwiadczona przez kandydata za zgodnofit z oryginalem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - wprzypadku nauczycielainauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczycielainauczyciela akademickiego - oSwiadczenie, Le kandydat nie byl
prawomocnie ukarany kar4 dyscyplinarn4, o kt6rej mowa w art. 76 ust. I ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. tJ. z 2021 r poz. 1762 ze zm.) ,lub kar4
dyscyplinarn4, o kt6rej mowa w art. 276 wt.l ustawy z drua 20 lipca 2018r. - prawo o
szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. z2022poz. S74 ze ztn),

o) oSwiadczenie, 2e kandydat ma peln4 zdolnoS6 do czynno6ci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

Kandydaci obowiqzani s4 posiada6 w dniu konkursu oryginaly dokument6w, o kt6rych mowa
w pkt.2 lit. d-g, l-m ( w przypadku, gdy w ofercie przedlozono kopie poSwiadczote przez
kandydata).

Oferty nale?y skladad w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata
oraz dopiskiem odpowiednio :



''KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

,........ ,t

(poda6 nazw1 i adres szkoly, kt6rej konkurs dotyczy),,

w terminie do 10,06.2022r. w UrzEdzie Gminy w Sierakowicach, ul. Lgborska 30, 83-340
Sierakowice lub przesNal pocft4 pod wskazany adres ( decyduje data wplywu do Urzgdu
Gminy Sierakowice, ul. Lgborska 30" 83-340 Sierakowice).

Nie dopuszcza sig skladanie ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez W6jta Gminy Sierakowice.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostan4
powiadomieni indywidualnie.

Informacji o konkursie udziela:
Jacek Mazur
Dyrektor Zespolu Ekonomiczno - Administracyjnego Szk6l w Sierakowicach
tel. 58-681-95-50



Dyrektor Zespolu Ekonomiczno - Administracyjnego Szk6l w Sierakowicach
tel. 58-681-95-50

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH W ZWIAZKTJ ZNABOREM NA
DYITEKTORA PLACOWKI

wykonuj4c dyspozycje aft. 13 ust. l-2 Rozporz4 d,zenia parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z d,nia 27 kwretnia 2016 r.w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodne go przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95l46lWE (og6lnego rozporzqdzenia o ochronie danych) (Dz. IJrz.
UE 2016: L.l19ll), dalej zwane RODO, informuj g, iZ:
1. Administratorem Pana./Pani danych osobowych jest: Zespbl Ekonomiczno-Administracyjny Szk6l

w Sierakowicach, ul. Lgborska 30, 83-340 sierakowice, e-mail: zsaii@ireratarryligal, tel. 5g 6g1 95 50.

2. W kazdej sprawie zwiqzanej z przetwarzanymi danymi moZne sig Pani/Pan kontaktowa6 r6wnieZ z wyznaczonyrn
przez zespol Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: ZEAS Sierakowice_RODO(g)sier.ako,,y,teppl lub
listownie: Zesp6l Ekonomiczno-Administracyjny Szk6l w Sierakowicach, ul. Lgborska 30, 83-340 Sierakowice.

3. Pani/Pana dane osobowe bgd4 ptzetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora plac6wki
o6wiatowej (szkola, przedszkole), w sz,czeg6lno6ci w celu oceny Panilpana kwalifikacji oraz zdolnosci
i umiejgtnoSci potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora, na kt6re Pani/Pan sklada ofertg, jak r6wniez w celu
wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora.

4. Pani/Pana dane osobowe bgd4 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbgdne do
wypelnienia obowiqzku prawnego ciqlqcego na administratorze), art.63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe oraz rczporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2Ol7 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej plac6wki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 22021 r. poz.
1428).

5. Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w procesie naboru przechowywane bgd4 przez caly okres rekrutacji.
Dokumenty aplikacyjne kandydat6w, kt6rzy nie zostanq zatrudnieni na stanowisku, zostanq zniszczone po uplywie
3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a w przypadku zatrudnienia zostanq dol4czone do akt
osobowych' W przypadku braku rozstrzygnigcia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydat6w zostan4
zniszczone po zakoirczeniu procedury naboru. Dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania zostanq wpisane do Protokolu naboru i przechowywane w dokumentacji przez okres nie kr6tszy niz 5
lat, zgodnie z instrukcj4 archiwizacyjn4 na podstawie Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

6. Pana/Pani dane mog4 by6 udostgpniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepis6w prawa orazpodmiotom,
kt6rym Administrator powierzyl dane w celu prawidlowego wykonania swoich obowiEzk6w w celu i zakresie
niezbgdnym do tych czynno5ci.

'7. Pana/Pani dane nie bgdqprzekazywane do paflstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

8. Zgodnie z RODO przysluguje Panu/Pani:

I prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
r prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODO);
! prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpu.je w celu

wywi4zania sig z obowi4zku wynikaj4cego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wlad,zy publicznej
(art.17 RODO);

r prawo do ograniczeniaprzetwarzania danych (art. 1g RODO);
r prawo do przenoszenia danych (art.20 RODO);

' prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych na podstawie przeslanki okreglonej
w art.6 ust. I lit. e-f RODO (art.2l RODO);

r prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa);



r prawo do cofnigcia zgody naprzelwarzanie danych osobowych, w sytuacji gdy dane, kt6re przetwarzamy
pozyskaliSmy na podstawie PaniiPana zgody. Cofnigcie zgody nie moze jednak wplywa6 na zgodno56
z prawem ich przetvtaruania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Podanie danych miryanych z zatrudnieniem jest obowiqzkowe a ich zakres wynika z przepis6w prawa,
w szczeg6lno6ci z Ustawy z dnia26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Brak ich podania skutkuje brakiem mo2liwoSci
nawiqzania stosunku pracy, w pozostatym zakesie podanie danychjest dobrowolne.

10' Gromadzone dane nie bgd4 wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania,
o kt6rych mowaw afi.22ttst.l i 4 RODO.


