
WOJT 6MINY
Sierakowice

woj. pomorstcie
Z ARZ 4DZENIE nr 0 4 4 I 2022

W6jta Gminy Sierakowice
z dnia 6lrwietnia 2022 r.

w sprawie przyigcia plana na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnoSci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami na lata 2022-2024 w Gminie Sierakowice

na podstawie art. 31 i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnyrn
(tj.Dz.U.22021r. poz. 1372 zp62t. zm.) oraz art. 14 ust. 2 pkt.2,ust. 3 i 5 ustawy z dnia
19 lipca 2019r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) o zapewnieniu dostqpnoSci osotom ze
szcze gllnymi potrzeb am i zw zqdza si q, co nastqpuj e :

$1
Wprowadza siq ,,Plan dzialania na rzecz poprawy
szczeg6lnymi potrzebami na lata 2022-2024 w
stanowiqcymzalqcznikdoniniejszegoZarzSzenia.

zapewnienia dostqpnoSci osobom ze
Gminie Sierakowice" w brzmieniu

$2
Nadz6r nad wprowadzeniem planu powierza siq Koordynatorowi do spraw dostqpnoSci
w Gminie Sierakowice.

$3
Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzqdzenia nr 0 44 12022
W6jta Gminy Sierakowice
z dnia 6 kwietnia 2022 n

PLAN DZIAI,ANIA NA P'ZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOST4PNOSCI
OSOBOM ZE SZCZF.,C6T,NYVTI POTRZEBAMI

GMINA SIERAKOWICE
Z SIEDZIBA URZ,TD GMINY SIERAKOWICE
uL. LEBORSKA 30, 83-340 SIERAKOWICE

SIERAKOWICE, KWIECIEN 2022 r.



L.p Zakres dzialalnoSci Realizuj4cy
dzialania

Spos6b realizacji Termin
realizacii

1. lJdostgpnienie
rv Biuletynie lnformac.i i

Publicznei danych
o koordynatorze
ds. dostgpnoSci

Referat Spraw
Organizacyjnych

Zamieszczenie
informacji

w lllP

Niezwlocznie

) Wspieranie os6b ze
szcze golnymi p otrze b ami

w dostgpie do uslug
Swiadczonych przez

Urzad

Koordynator
ds. dostgpnoSci

Uzale2niony od
zakresu pofizeb

interesant6w

Realizacja
w calym
okresie

dzialania

3. Monitorowanie
podlegtych Gminie

jednostek
organizacyjnych pod

katem wdrahaniaustawy
o zapewnieniu

dostgpnoSci osobom ze
szcze golnyrni po trzeb am i

Koordynator
ds. dostgpnoSci

Wsprilpraca z
dyrektorami jednostek

organizacy.jnych
podleglych Gminie

Realizacja
w calyrn
okresie

dzialania

4. Sporz4dzenie raportu
o stanie zapewnienia

dostgpnoSci osobom ze
szcze golnym i potrze b am i
zgodnie z art. 11 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r.

o zapewnieniu
dostgpnoSci osobom ze

szcze96lnymi potrzebami

Koordynator
ds. dostgpnoSci

Przekazante raportu do
podmiotu wlaSciwego

do 31 marca

5. Upublicznienie raportu
o stanie zapewnienia

dostgpnoSci osobom ze
szcze golnym p otrzeb ami

Referat Spraw
Organizacyjnych

Zamieszczente
informacji

w BIP

do 31 marca

6. Wspieranie os6b ze
szcze golnym i p otrzeb ami

w zakresie dostqpnoSci
architektonicznei,

cyfrowej
i inlormacyjno -
komunikacyjnej

Koordynator
ds. dostgpnoSci

DostgpnoSd
architektoniczna -

stosowanie rozwiEzah
maj4cych na celu

poprawg dostgpnoSci
LJrzEdu Gminy i

jednostek

organizacy.inych
poprzez, usuwanie

barier
architektonicznych,

stosowanie
kontrastowych

oznaczeh, montaZ
tablic informacyjnych

Realizacja
w calym
okresie

dzialania



,.n Zakres dzialalnoSci Realizuj4cy
dzialania

Spos6b realizacji Termin
realizacii

w alfabecie Braille'a.
Dostgpno56 cyfrowa -

dostosowanie stron
internetowych do

wla6ciwych
standard6w.
Dostgpno66

informacyjno -
komunikacyjna -

montaz pqtli
indukcyjnych,

wykonanie ulotek
teleadresowych

w alfabecie Braille'a,
szkolenie

pracownik6w
z obsfugi os6b z

niepelnosprawnoSciami
7. Uwz glqdnienie wymagari

os6b ze szczeg6lnymi
potrzebami w zakresie

planowanej dzialalno 3 ci
przez Gminq Sierakowice

oraz j ednostki podlegle
np. inwestycje, najem,

przetargi, otwarte
konkursy ofert

Urzqd Gminy
ijednostki

organizacyjne

Stosowanie zasad
uniwersalnego

projektowania majqce
na celu zapobieganie
powstawaniu barier.

Realizacja
w calym
okresie

dzialania

8. Monitorowanie podj qtych
dzialah na rzecz p oprawy

dostqpnoSci

Koordynator
ds. dostqpnoSci

Ocena stanu realizacji
przyjgtych zamierzert,
analizapottzeb oraz

wplywaj4cych uwag
w zakresie dosteonoSci

Realizacja
w calym
okresie

dzialania


