WOJT GMINY
Sierakowice
woj. pamarskie ZARZADZENIE nr 044/2022
Wojta Gminy Sierakowice
z dnia 6 kwietnia 2022 r.
w sprawie przyjecia planu na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami na lata 2022-2024 w Gminie Sierakowice

na podstawie art. 31 i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(4. Dz. U. z 2021 1. poz. 1372 z pézn. zm.) oraz art. 14 ust. 2 pkt. 2, ust. 3 1 5 ustawy z dnia
19 lipca 2019r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ ,,Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami na lata 2022-2024 w Gminie Sierakowice” w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Nadzor nad wprowadzeniem planu powierza si¢ Koordynatorowi do spraw dostepnosci
w Gminie Sierakowice.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzgdzenia nr 044/2022
Wéjta Gminy Sierakowice
z dnia 6 kwietnia 2022 r.

PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

GMINA SIERAKOWICE

Z SIEDZIBA URZAD GMINY SIERAKOWICE
UL. LEBORSKA 30, 83-340 SIERAKOWICE

SIERAKOWICE, KWIECIEN 2022 r.




organizacyjnych
poprzez usuwanie
barier
architektonicznych,
stosowanie
kontrastowych
oznaczen, montaz
tablic informacyjnych

Lp Zakres dzialalno$ci Realizujacy Sposob realizacji Termin
. dzialania realizacji
1. Udostepnienie Referat Spraw Zamieszczenie Niezwtocznie
W Biuletynie Informacji | Organizacyjnych informacji
Publicznej danych w BIP
o koordynatorze
ds. dostepnosci
2, Wspieranie osob ze Koordynator Uzalezniony od Realizacja
szczegOlnymi potrzebami | ds. dostepnosci zakresu potrzeb w catym
w dostepie do ustug interesantow okresie
swiadczonych przez dziatania
Urzad
3. Monitorowanie Koordynator Wspodtpraca z Realizacja
podlegtych Gminie ds. dostgpnosci | dyrektorami jednostek w catym
jednostek organizacyjnych okresie
organizacyjnych pod podlegtych Gminie dziatania
katem wdrazania ustawy
0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami
4. Sporzadzenie raportu Koordynator Przekazanie raportu do | do 31 marca
0 stanie zapewnienia ds. dostgpnosci | podmiotu whasciwego
dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami
zgodnie z art. 11 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 1.
0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami
5. Upublicznienie raportu Referat Spraw Zamieszczenie do 31 marca
0 stanie zapewnienia Organizacyjnych informacji
dostepnosci osobom ze w BIP
szczegolnym potrzebami
6. Wspieranie 0sob ze Koordynator Dostepnosé Realizacja
szczegolnymi potrzebami | ds. dostepnosci architektoniczna — w catym
w zakresie dostepnosci stosowanie rozwigzan okresie
architektonicznej, majacych na celu dziatania
cyfrowej poprawe dostepnosci
1 informacyjno — Urzgdu Gminy i
komunikacyjnej jednostek




Lp Zakres dzialalno$ci Realizujacy Sposéb realizacji Termin
‘ dzialania realizacji
w alfabecie Braille’a.
Dostepnosé cyfrowa —
dostosowanie stron
internetowych do
wiasciwych
standardow.
Dostepnosé
informacyjno —
komunikacyjna —
montaz petli
indukcyjnych,
wykonanie ulotek
teleadresowych
w alfabecie Braille’a,
szkolenie
pracownikow
z obstugi 0s6b z
niepetnosprawnos$ciami
7. Uwzglednienie wymagan | Urzad Gminy Stosowanie zasad Realizacja
0s0b ze szczegblnymi 1 jednostki uniwersalnego w calym
potrzebami w zakresie organizacyjne projektowania majace okresie
planowanej dziatalnoéci na celu zapobieganie dziatania
przez Gming Sierakowice powstawaniu barier.
oraz jednostki podlegte
np. inwestycje, najem,
przetargi, otwarte
konkursy ofert
8. | Monitorowanie podjetych Koordynator Ocena stanu realizacji Realizacja
dzialafi na rzecz poprawy | ds. dostepnosci przyjetych zamierzen, w calym
dostepnosci analiza potrzeb oraz okresie
wplywajacych uwag dziatania
w zakresie dostepno$ci




