
WOJT GMINY
Sierakowice

woj. pomorskie Zarzqdzenie Nr 01 3/2021
W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 25 stycznia 2021 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy
Sierakowice

Na podstawie art. 39 ust, 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roliu o pracownikach
samorzqdowych (t, j, Dz. U z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami) oraz r:ozporzqdzenia Rady
Ministr6w z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania prafownik6w samorzqdowych
(t.j. Dz. U 22018 r. , poz. 936 ze zmianami) zarzqdzam, co nastqpuj!,

s1

Ustala siq Regulamin Wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Slerakowice, stanowiqcy
zatqcznik do nin iejszego zarzqdzenia.

Zobowiqzujq kierownik6w referat6w do zapoznania z treSciq regulan\inu wynagradzania
pod legtych pracown i k6w.

93

Wykonanie zarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

s2

Traci moc Zarz;ldzenie Nr 147/2017 W6jta Gminy Sierakowice z dni{ 29 grudnia 2017 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownik6w Urzefu Gminy Sierakowice

s4

5s

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem 1 lutego 2021 roku i zostaje ppdane do wiadomo(ci
pracownikom, poprzez umieszczenie tre(ci zarzqdzenia w Biuletynie 

f 
nFormacji Publicznej

Urzqdu Gminy S ierakowice.

usz Kobiela



do zqrzqdzenia Nr 013/2021

W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 25 stycznia 2021 roku

REGULAM!N WYNAGRADZANIA
a

PRACOWNIKOW

URZEDU GMTNY STERAKOWTCE

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks prac! (tj.: D=. ti. z2O2O t., poz. 1320
ze zmianami);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach sam$rzqdowych (tj.: Dz. U.

22019 r., poz, 1282);

3) ustawy z dnia 10 paidziernika 2002 roku o minimalnym w/nagrodzeniu za pracq

(tj.: Dz. U.22020 r., poz,22071;

4) rozporzEdzenia Rady Ministr6w z dnia 15 maja 2018 roku vri sprawie wynagradzania
pracownik6w samorzqdowych (tj.: Dz. U.22018 r., poz. 9362e zmianami)

ustala siq ,,Regulamin wynagradzania pracownik6w samorzqddwych w Urzqdzie Gminy
Sierakowice zwany dalej Regu/ominem,

Rozdziat !

Postanowienia wstqpne

llekroi w Regulaminie jest rTrowd 0:

$1

1) przepisach prawa pracy - rozumie siq przez to przepisy ust{wy z dnia 26 czerwca1974
roku Kodeks pracy oraz akt6w wykonawczych do ustawy,
ustawie - rozumie siq przez to ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzqdowych,

rozporzqdzeniu - rozumie siq przez to rozporzqdzenie Rad/ Ministr6w z dnia 15 maja
20'18 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqpowych,
pracodawcy - rozumie siq przez to Urzqd Gminy Sierakowice, w imieniu kt6rego czynno6ci

z zakresu prawa pracy wykonuje kierownik jednostki,

pracownikach - rozumie siq przez to osoby zatrudnione w Ufzqdzie na stanowiskach
urzqdniczych, w tym kierowniczych urzqdniczych, oraz pomofniczych i obstugi na
podstawie umowy o pracq,

kierowniku jednostki - rozumie siq przez to W6jta Gminy SiQrakowice lub osobq, kt6rq
W6jt upowa2nit do wykonywania czynno6ci w sprawach z zNkresu prawa pracy

w swoim imieniu

2)

3)

4)

s)

6)



7)

8)

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym -
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania,

nr 3 do rozporzqdzenia

to najnizsze wynagrodzenie

okre6lonej w zatqczniku

rozumre srq przez

ustalone w tabeli

minimalnym wynagrodzeniu - rozumie siq

o minimalnym wynagrodzeniu za pracq

$2

przez lo wynagrodzenie okre(lone ustawq

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre5la:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w

2) szczeg6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny floziom wynagrodzenia
zasadn iczego

warunki i spos6b przyznawania dodatku Funkcyjnego i specfalnego
warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania piemii i nagr6d innych ni2
nagroda jubileuszowa

5) warunki i spos6b przyznawania innych dodalk6w do wynafrodzenia

nagrodzen ie zasadn icze

3)

4)

$3

'1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracq, w tym wy
oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek Funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletniq pracq,

4) premia,

5) nagroda,

5) nagrodajubileuszowa,
7) wynagrodzenie za pracq w godzinach nadliczbowych,
8) dodatek za pracQ wykonywanE w porze nocnej,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownik6w jednos(ek sFery bud2etowej,

2. Pracownikowi przystugujq r6wniez inne 6wiadczenia zwiqz.n. , [r.rq, w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwiqzku z przejSciem na emerytuqg lub rentq z tytutu

niezdolno6ci do pracy,

2) odprawa pieniq2na w zwiqzku z rozwiqzaniem

3) odprawa poimiertna.
stosunku pracy,

Rozdziat ll
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki

Postanowienia o96lne

wlnagrodzenia

stosownie do zajlnowanego stanowiska oraz

$4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
posiadanych kwaliFikacji zawodowych.



2. lndywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowlsku ustala pracodawca

w oparciu o ,,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku Funkcyjnego,
minimalnych wymagafr kwalitikacyjnych niezbqdnych do wykonywania pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach" stanowiqcy Zatqcznik Nr 1 d0 Regulaminu.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymi{rze czasu pracy nie moze

byi nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustapruy z dnia 10 pa2dziernika

2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracq (t.j,: Dz. tlz2020 r., poz. 2207).

Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodtenia pracownikowi
przystuguje stosowne wyr6wnanie, wyptacone za okres ka2(ego miesiqca tqcznie
z wynagrodzeniem.

Pracownikom samorzqdowym zatrudnionym w niepetnym Wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia qrzystuBujq w wysoko5ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre(lonego w umQwie o pracq.

Termin i miejsce wyptacania wynagrodzenia okreSla regulaqnin pracy.

Wynagrodzen ie zasadn icze

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreila siq w oparciu o ],Tabelq minimalnego
i maksymalnego miesiqcznego poziomu wynagrodzenia zasadnilzego" stanowiqcq
zatqcznik Nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny

s6

3.

4.

5.

6.

5s

1.

2.

4.

5.

Dodatek funkcyjny ustala siq w oparciu o ,,Tabelq stawek d{datku Funkcyjnego"

stanowiqcq Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu.

Dodatek Fun kcyj ny przystu guje pracown i kom zatrudn ionym na stanowiskach,

dla kt6rych w Wykazie, o kt6rym mowa w I 4 ust. 2 Regulqminu, przewidziano dodatek

funkcyjny.

Dodatek tunkcyjny przystuguje r6wnie2 pracowniko, n. ,rJ, powierzenia czasowego

zastqpstwa lub petnienia obowiqzk6w na stanowiskach, o k[6rych mowa w ust. 2

Dodatek tunkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za ka2{y dziefr usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy z powodu choroby bqdl koniecznofci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlqpu macierzyriskiego,

Dodatek wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej

zgodnie z zapisem art, 92 $ 1 i 2 Kodeksu pracy oraz wliczq siq do podstawy zasitk6w

wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 qstawy z dnia 25 czerwca

1999 r, o $wiadczeniach pieniqznych z ubezpieczenia spotelznego w razie choroby

i macierzyfistwa (Dz. U.22020 r., poz. 870 ze zmianami ).



Dodatek za wieloletniq pracq

1.

2.

3.

Dodatek za wieloletniq pracq przystuguje w wysokoici okrellone.; w art. 38 ust. 1

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz{dowych, warunki i spos6b
jego wyptaty regulujq przepisy rozporzqdzenia Rady Ministrpw z dnia 15 maja 2018 r.

w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych.

Dodalek za wieloletniq pracq przystuguje pracownikowi samorzqdowemu za dni, za kt6re
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno5ci w praqy z powodu niezdolno(ci do

pracy wskutek choroby albo konieczno6ci osobistego sprawdwania opieki nad dzieckiem

lub chorym cztonkiem rodziny, za kt6re pracownik samorzqflowy otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletniq pracq jest wyptacany w lerminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny

$7

s8

1. W ramach posiadanych 6rodk6w na wynagrodzenia kierowhik jednostki mo2e przyznai
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny mo2e zostai przyznany z tytutu okresow{go zwiqkszenia obowiqzk6w
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadafi o wysokirpr stopniu odpowiedzialno6ci
lub zto2ono6ci.

3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajqcej 80 % tqcznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku tunkcyjnego lub w (wocie nie przekraczajqcej

90 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracovr,rlnik nie ma przyznanego

dodatku Funkcyjnego.

4. Przepisy dotyczqce dodatku specjalnego nie dotyczq pracowpik6w zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obstugi,
5. Dodatek specjalny przyznaje siq na czas okre6lony, nie kr6tlzy ni2 1 miesiqc.
6. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1l3O za kaZ{V dziefr usprawiedliwionej

nieobecno6ci w pracy z powodu choroby bqdZ konieczno$ci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlgpu macierzyfrskiego.

7. Dodatek specjalny wlicza siq do podstawy wymiaru wyn{grodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 $$ 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq do podstawy

zasitk6w wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25

czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieniq2nych z ubezpie(zenia spotecznego w razie

choroby imacierzyfistwa (Dz, U.z2020 r., poz. 870zezmia]nami).

Premia

s9

1. W ramach 6rodk6w na wynagrodzenia osobowe [worzy siq (undusz zpveznaczeniem
na premie dla pracownik6w pomocniczych i obstugi zwany flalej Funduszem



premiowym.

2. Pracownik ma prawo do premii w wysoko6ci 80 % jego wynpgrodzenia zasadniczego,

a w uzasadnionych przypadkach pracodawca moze, w ramach tunduszu, o kt6rym
mowa w ust. 1, przyzna(. pracownikowi premiq w wysoko(ci do 100 % )ego
wynagrodzen ia zasadn iczego.

3. Premia ma charakter uznaniowy.
4. Wyptata premii nastqpuje z dotu w okresach miesiqcznych.
5. Decyzjq o przyznaniu w okre$lonej wysoko6ci, pozbawienlu lub zmniejszeniu premii

podej muje kierowni k jednostki.

6. Pracownik traci prawo do premii w szczeg6lno6ci w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno6ci w pracy,

2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez uspra(iedliwienia,
3) spo2ywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia siq w pracy lub przebywania

w pracy w stanie nietrze2wo6ci,

4) rozwiqzania umowy o pracq bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) nara2enia plac6wki na straty materialne/tinansowe,
7. Kierownik mo2e obni2yi wysoko6i premii w szczeg6lno6ci w przypadkach:

1) nieprzestrzegania przepis6w regulaminu pracy, przepis6w bezpieczefrstwa

i higieny pracy oraz przepis6w przeciwpo2arowych,

2) ukarania pracownika jednq z kar porzqdkowych przewid[ianych w przepisach prawa
pracy (upomnienia lub nagany).

8. Je2eli przewinienie, o kt6rym mowa w ust. 6 lub 7, nastqpito po naliczeniu premii lub

po jej wyptaceniu za dany miesiqc, pozbawia siq pracownik4 premii lub czq5ci premii

w kolejnym miesiqcu.

9. Pracodawca obowiqzany jest bezzwtocznie poinformowaf pracownika o przyczynie

obni2erria lub pozbawienia premii.

10. Premia jest pomniejszana o 1130 za kazdy dziei uspfawiedliwionej nieobecno(ci

w pracy z powodu choroby bqdl koniecznoSci osobistegp sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyfrskiego.

11. Premiq wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej

zgodnie z zapisem art, 92 $ 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicla siq do podstawy zasitk6w
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca

1999 r. o Swiadczeniach pieniqznych z ubezpieczenia spptecznego w razie choroby

i macierzyfrstwa (Dz. tJ.22020 r., poz. 870 ze zmianami).

Nagroda

s10

1. Pracodawca tworzy fundusz nagr6d w ramach posiadanych 6rodk6w na wynagrodzenia

2. Decyzjq o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik jednost(i.

3. Nagrodq przyznale siq za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaanga2Qwanie w pracy, rzetelno6i,

dyspozycyj no6i, samodzielno$i.

2) inicjatywq w podejmowaniu dziatafr polepszajqcych orgfinizacjq pracy plac6wki,



4.

5.

3) ztozonoii realizowanych zadafr,

4) wykonywanie zadai nie le2qcych w statym zakresie obof,viqzk6w,

5) poclwyzszanie kwalitikacji zawodowych.

Nagrodq przyznaje siq do dnia 10 grudnia kazdego roku kalqndarzowego, a wyptaca
w terminie do 20 grudnia danego roku kalendarzowego.

W indywidualnych przypadkach kierownik jednostki moze zdecydowai o wyptacie
dodatkowej nagrody w ciqgu roku.

Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia zti czas choroby oraz zasitk6w
wyptacanych z ZUS. W zwiqzku z tym nagrody nie wlicza siq do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 5 1 i 2 Kodeksu

Pracy oraz nie wlicza siq do podstawy zasitk6w wyptacqnych z ZUS, ustalanej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. g 6wiadczeniach pieniq2nych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby imacierzyfrstuia (Dz. U.22020r., poz.870
ze zmianami).

Nagroda Jubileuszowa

511

Nagroda jubileuszowa przystuguje na zasadach okreilonych w ristawie z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzqdowych oraz rozporzqdzeniu Rady Ministr6w z dnia
15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w sanlrorzqdowych.

Wynagrodzenie za pracq w godzinach nadliczbowych

512

1. Pracownikowi samorzqdowemu za pracq wykonywanq na pofecenie kierownika jednostki

w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wybortu, wynagrodzenie albo czas

wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byi
udzielony w okresie bezpo6rednio poprzedzajqcym urlop l,vypoczynkowy lub po jego

zakofrczen iu

Dodatek, o kt6rym mowa w ust. 1, nie przystuguje, je2eli w zamian za czas

przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzyipat czas wolny od pracy.

Zasady ustalania i wyptaty dodatku za pracq w godzin{ch nadliczbowych regulujq
przepisy prawa pracy.

4. Dodatek za pracq w godzinach nadliczbowych wlicza $ig do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem hrt. 92 5 1 i 2 Kodeksu Pracy

oraz wlicza siq do podstawy zasitk6w wyptacaf ych z ZUS, ustalanej

3.

na podstawie art.41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwcd 1999 r. o 6wiadczeniach
pieniqznych zubezpieczenia spotecznego w razie choroby i nfacierzyfrstwa (Dz. tJ.22020

r., poz. 870 ze zmianami),



Dodatek za pracq wykonywanq w porze nocnej

s13

1. Pracownikowi wykonujqcemu pracq w porze nocflej, przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdq godzinq pracy w porze nocnpj na zasadach okre6lonych
w prze;lisach prawa pracy.

2. Dodatek za pracq wykonywanq w porze nocnej wlicza siq do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisdm art, 92 S 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza siq do podstawy zasitk6w wyptacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art.41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieniqznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i /nacierzyfistwa (Dz. U.

22017 r., poz. 1368).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownik6vy sfery bud2etowej

s14

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okre$lonych ustawq z dnia 12 grudni{ 1gg7 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownik6w jednostek sfery budzetowej (t.j.: Dz. U.

22018 r., poZ.18721.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 S 1 i 2 Kbdeksu Pracy oraz wlicza siq
do podstawy zasitk6w wyptacanych z ZUS, ustalanej na po(stawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieniqznych z qbezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzyfrstwa (Dz, U. 22020 r., poz. 870 zQ zmianami).

Rozdzial 3
Swiadczenia zwiqzane z pracq

Jednorazowa odprawa w zwiqzku z przejiciem na emer{turq lub rentq z tytulu
niezdolnoSci do pracy

s1s

Pracownikclwi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiqzku z pfzej6ciem pracownika

na emeryturq lub rentq z tytutu niezdolnoSci do pracy na zasadpch okre6lonych w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych oraz rozporzqdzeniu Rady
Ministr6w z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w
samorzqdowych.

Odprawa pieniqtna z tytutu rozwiqzania stolunku pracy

515

Pracownikowi w zwiqzku z rozwiqzaniem stosunku pracy na po{stawie ustawy z dnia



13 marca 2003r, o szczeg6lnych zasadach rozwiqzywania z praqownikami stosunk6w pracy
zptzyczyn nie dotyczqcych pracownik6w (t. j.: Dz. U.22018r.. ppz. 1969). przystuguje
odprawa pieniq2na.

0dprawa po6miertna

$17

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania slosunku prac[ lub w czasie pobierania
po rozwiqzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolno6cf do pracy wskutek choroby,
jego rodzinie przystuguje odprawa po6miertna.

2. Zasady ustalania i wyptaty odprawy po6miertnej okre6lajq flrzepisy prawa pracy,

Rozdziat 4
Postanowienia kmcowe

518

Pracownik nie moze zrzec siq prawa do wynagrodzenia ani przenie:s( tego prawa

na innq osobq.

Wyptata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnik6w wynagfodzenia, o kt6rych mowa
w 5 5-9 oraz 512-13, nastqpuje do kofrca ka2dego miesiqcg, nie p6lniej niz do 30 dnia
ka2dego miesiqca.

0kresem rozliczeniowym jest okres jednego miesiqca tj. od 1 do ostatniego dnia danego

miesiqca,

91e

1.

2.

3.

1.

2.

Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje kierownikowl.
Ka2dorazowa zmiana postanowiefr niniejszego RegulaminrJ wymaga dla swej

waznoSci zachowania tormy pisemnej.

520

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje siq p rzepisy ustawy,

rozporzqdzenia oraz przepisy prawa pracy.

Sierakowice, dnia 25 stycznia 2021 roku



Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzan ia Pracownik6w
Urzqdu Gminy Sierakowice

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego,
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownak6w Urzqdu 6miny Sierakowice

Lp. Stanowislko Kategoria

zaszeregowania

Stawka

dodatku

Funkcyjnego

Wymngane kwali fi kaciel)

Wyksftatcenie

oraz gmiejqtnoSci

,"rroilo*"

Stai pracy

(w latach)

1 2 3 4 5 6

l. Kierownicze stanowiska urzgdnicze

1 Sekretarz t{minV XX B wy2szezl 4

2. Kierownik reteralu XVIII 6 wy2sze2\ 4

3. Kierownik Adm i ni stracyjny

Urzgdu

XIX 7 wyzsz:p't 4

4. Kierownik Urzqdu Stanu

Cywilnego

XVIII 6 wedtu g odrqbnych przepis6w

5. Zaslqpca l(ierownika

Urzedu Stanu Cvwilnego

XVI 4 wed{ g odrqbnych przepis6w

6. Audvtor wewnetrznv XVIII 7 wedtug odrebnvch przepis6w

lll. Stanowiska urzednicze

1 Gt6wnv ksiesowv XVIII 6 wedt g odrebnych przepis6w

2. Radca prawnv XVII 5 wedtu g odrebnych przepis6w

3. Gl6wnv specialista XVII 5 wy2sze2) 7

4. Starszv in:;oektor XVII wv2sze2) 5

5. Starszy archiwista XVII wvZsze2) 5

6. I nspektor XVI wyzsz

6redn

,2

:3)

3

5

7. Starszy specjalisla

Starszv inl'ormalyk

XVI wyzszez) 6

o. Starszy specjalista ds.

BHP

XVI wedtug odrqbnych przepis6w

9. Podinspektor

ln [ormatvk

XV wy2szez\

6red n i e3) 3

10. Specjalrst;r XIV wyzsz

(red n

2l

,3) 3

11. Samodzielny referent xilt (red n 3) 2



12. Petnomocnik ds.

przeciwdziatan ia

alkoholiznrowi

XVII wy2sz e2) 3

13. Petnomocnik W6jta ds,

os6b niepetnosprawnych

XVII wy2szet) 3

14. Referent prawno-

ad m ini stracyiny

xilt wy2s e2l

15. Reterent xil (red n i e3) 2

16. Mtodszy reterent

Mlodszv ksiegowv

XI 5red n i e3)

lV. Stanowiska, na kt6rych nawiqzanie stosunku pracy nastqptlle w ramach rob6t

publicznych lub prac interwencyinych

1, Pracownik ll stopnia

wykonujqcy zadania w

ramach rob6t publicznych

lub prac interwencvinvch

xilt wy2s e2) 3

xil wy2s e2)

2 Pracownik lslopnia

wykonujqcy zadania w

ramach rob6t publicznych

lub prac interwencvlnvch

XI 6red n i e3) 3

X Sredni e3) 2

IX (redni e3)

V. Stanowiska pomocnicze

1 Sekretarker xil Sred n e3)

2. Pomoc administracvina vill Sred n i e3)

3. Tele[on istka vll pod s wowes)

Vl. Stanowiska pracownik6w obstuEi

1. Kierowca :;amochod u

ciezarowe,{o

XI ,edtug odrqbnych przepis6w

2. Konserwator X zaSac r i cze4)

3. Kierowca samochodu

osoboweRr:

XI ,edtug odrqbnych przepis6w

4. Robotnik gospodarczv IX podst wowe5)

5. Sprzataczka VII pod s wowes)

6. Gon iec IX pod s wowes)

7. RzemieSlnik

wvkwaliIik,owanv

X zasad n i czea)

8. Palacz c.o, IX zasad n i czea)



1) minimalne wymagania kwalltikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzqdniczych istanowisk urzqdniczych, na kt6rych stosunek pracy nawiqzano na podstawie umowy o pracq, kt6re
sq okre:ilone w za'lqczniku Nr '1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownik6w Urzqdu Gminy Sir:rakowice,
uwzglqdniajq wynragania okreilone w ustawie, pey czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzqrdniczych wlicza siq wykonywanie dziatalno6ci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt'1
usfawy z dnia 21 lislopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. lJ. z 2019 r. poz. 1282)
2)wyksztatcenie wy2sze - rozumie siq przez to studia wy2sze w rozumieniu ustawy zdnia2T lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictt,vie wyzszym (D2.U.22017 r.po2.2183i2201 ora222018r.po2.138,398,650,730 i912)
o odpowiednim kir:runku umozliwiajqcym wykonywanie zadafr na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzqdniczych i kierowniczych stanowisk urzqdniczych stosownie do opisu slanowiska.
3)wyksztaicenie (rednie- rozumie siq przez to wyksz[atcenie (rednie lub (rednie bran2owe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o6wiatowe ( Dz. U. 22017 r. poz. 59, 949 i2203 orazz2018 r. poz. 650),
o odpowiednim profilu umo2liwiajqcym wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzqdniczych stosownie do opisu stanowiska o pro[ilu o96lnym lub zawodowym umo2liwiajqce wykonywanie
zadai na stanowi:;ku.
1') wyksztatcenie zilsadnicze - rozumie siqprzez to wyksztatcenie zasadnicze branZowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu usiawy z dnia'l 4 grudnia 2016 r. - Prawo o6wiatowe, o odpowiednrm profilLr umo2lwiajqcym
wykonywanie zadan na stanowisku.
5) wyksztatcenie podslawowe - rozumie siq przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswialowe, a tak2e umiejqtnosi wykonywania czynno5ci na stanowisku.

Pracownik samorzqdowy, kt6ry nie spetnia minimalnych wymagai kwalitikacyjnych w zakresie wyksztatcenia,
umiejqtno6ci zawcrdowych lub sla2u pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego pr?-ez niego w dniu
wejScia w 2ycie rozporzqdzenia, mo2e byi nadalzatrudniony na tym stanowisku.



Zatqcznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracown ik6w
Urzqdu Gminy Sierakowice

Tabela minimalnego a maksymalnego miesiqcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych

I 1 700 ;2500

il 1720 2700
ilt 17 40 ,2800

IV 1760 ;2900

V 1 780 3000

VI 1800 31 00

vil 1820 3200

vill 1840 3400

IX '1860 3600
X 1 880 3800

XI 1 900 4000

xil 1920 4200

xilt 1 940 4400

XIV 1 960 4600

XV 1 980 1r000

XVI 2000 11200

XVII 21 00 s600
XVIII 2200 6000

XIX 2400 6400

XX 2600 6600

XXI 2800 (r800

XXII 3000 7000



Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracown ik6w
Urzqdu Gminy Sierakowice

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyinego

Maksymalna kwota dodatku
funkcyinego w ztotych

1 440

2 660

3 880

4 1100

5 1320

6 1 540

7 1760

8 2200
9 2750


