Zarzadzenie Nr13/2015
Wéjta Gminy Sierakowice z dnia 2 5 s 1‘1/] cenme 2049
w sprawie: zatwierdzenia ,, Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego”.

na podstawie: art.30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(jt. Dz.U. z 2013, poz. 594), art.272 ustawy z dnia 27.08.2009 roku o finansach publicznych
(Dz.U. z 2013, poz. 885), zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 01.02.2010 w
sprawie przeprowadzania i dokumentowania audytu wewngtrznego (Dz.U. Nr 21, poz. 108),
oraz Komunikatem Ministra Finanséw nr 2 z 24.06.2013 roku (Dz.Urz. z 2013, poz. 15) w
sprawie standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych :

zarzadzam co nast¢puje:

§1
wprowadza sig¢:

1. Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewngtrznego, bedacy zalacznikiem
nr 1 do zarzadzenia;

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Audytorowi Wewngtrznemu Gminy Sierakowice.

§3
Traci moc Zarzadzenie:

63/2012 z dnia 03.07.2012 w sprawie: zatwierdzenia ,,Programu zapewnienia 1 poprawy
jakosci audytu wewngtrznego”

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 77/
Woita Gminy Sierakowice zdnia /2 o/ Jo/y

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI AUDYTU
WEWNETRZNEGO W URZEDZIE GMINY SIERAKOWICE

SIERAKOWICE 2015r.



Na podstawie standardu 1300 ., Standardéw audylu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw  publicznych” /Komunikat Nr 2 Ministra Finanséw z dnia 17.06.2013 roku/
wprowadza si¢ ,,Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego” w Urzedzie
Gminy Sierakowice i w jednostkach jej podlegtych.

Celem programu jest zapewnienie, ze audyt wewnetrzny:
Dziala zgodnie z Procedurami audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy
Sierakowice”, ktore z kolei sg zgodne z Standardami audytu wewnetrznego;
2. Funkcjonuje w sposdb efektywny i skuteczny;
3. Jest postrzegany przez zainteresowane osoby jako przysparzajacy wartogé dodang 1
usprawniajgcy funkcjonowanie dziatanie Jednostki audytowane;.
Program obejmuje okresowe wewnetrzne i zewngtrzne oceny jakosci oraz biezacy
wewnetrzny monitoring prac. Monitorowanie obejmuje biezace pomiary i analizy miar
efektywnosci dziatania.

Program zapewnienia i poprawy jakosci obejmuje:

- nadzor nad opracowaniem i wdrozeniem procedur audytu wewnetrznego w Urzgdzie,

- utrzymywanie i aktualizacja informacji o ryzykach audytu,

- monitorowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem jakosci i usprawnieniem
funkcjonowania audytu wewnetrznego.

Dokonuje si¢ oceny jakosci dziatania audytu wewngtrznego i wycigga sie oraz wydaje
zalecenia dotyczgce usprawnieri.
Ocena obejmuje:

1. Zgodno$¢ ze Standardami i Kodeksem Etyki,

2. Adekwatnos¢ karty audytu, celow krotko i dtugoterminowych, zasad i procedur
dzialania Audytu,

3. Wklad w procesy zarzadzania ryzykiem i kontroli zarzadczej w jednostce
audytowanej,

4. Zgodnos¢ z odpowiednimi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,

5. Skutecznos¢ ciaglych dziatan usprawniajgcych oraz stosowanie dobrych praktyk.

OCENA WEWNETRZNA

Zgodnie ze standardem 1311 ocena wewnetrzna obejmuje:

- biezgcg oceng dziatalnosci audytu wewngtrznego,

- okresowe przeglady przeprowadzane drogg samooceng lub przez inng 0sob¢ w ramach
organizacji — posiadajgcg znajomosé praktyki audytu wewnetrznego i Standardéw.

Biezgca ocena audytu wewngtrznego w Urzedzie Gminy dokonywana jest za pomoca Listy
weryfikacyjnej oceny jakosci wykonania zadania:



LISTA WERYFIKACYJNA OCENY JAKOSCI WYKONANIA ZADANIA

Nazwa zadania audytowego:......cveveverireinianennns enemnreniss e A
Numer zadania audytoWeg0:.....vevereierereeririiiiieiiiiirerieioretenieieititititasenen
Pytanie OdpowiedZ audytora Uwagi
TAK NIE Nie
dotyczy

Zadanie audytowe

Czy wszystkie czynnosci programu
zadania zostaly wykonane?

Czy dla zadania zostata
przeprowadzona analiza ryzyka?

Czy zostaly ustalone cele dla zadnia?

Czy cele zostaly zrealizowane?

Czy zakres zadania uwzgledniat
istniejgce systemy, dokumentacjg,
personel, majatek?

Czy ustalony zakres zadania byt
wystarczajacy dla realizacji celow
zadania?

Czy podczas realizacji zadania
zapewniajacego wystapita mozliwos¢
$wiadczenia ustug doradczych?

Czy ustuga doradcza nie wplyngta na
zakres zadania?

Czy podczas realizacji zadania
audytor identyfikowat wszelkie
niezb¢dne informacje?

Czy wnioski i wyniki audytu poparte
byly wlasciwymi analizami i
ocenami?

Czy osoby nieupowaznione maja
dostep do dokumentacji zadania?

Czy upowaznionym osobom z
zewnatrz zostala udzielona zgoda
Wojta na dostgp do dokumentacji?

Czy przeprowadzono narady
otwierajaca i zamykajaca?

Czy umozliwiono pracownikom
komérki audytowanej udzielania
wyjasnien?

Czy dziatanie audytu bylo niezalezne
o obiektywne?

Czy podczas realizacji zadania nie
wystapit konflikt interesow?

Czy zadanie zostalo przeprowadzone
z nalezytg starannoscig zawodowa?

Czy zadanie osiagneto cele ustalone
w ramach procesu planowania




zadania /programu/?

Czy co$ nalezy zmieni¢ w programie
zadania przed ponownym
wykonaniem podobnego zadania?

Czy sg jakie$ obszary warte zbadania,
ktore nie byty przedmiotem tego
audytu, a sa istotne dla organizacji?

Czy sprawozdanie z
przeprowadzonego audytu oddaje
wlasciwy ton, czyli stuzy poprawie, a
nie krytyce?

Czy sprawozdanie zawiera wszelkie
niezbedne elementy wskazane w ,
Rozporzadzeniu Ministra Finansow*?

Czy zadanie przeprowadzono zgodnie
z ,,Procedurami Audytu
wewnetrznego w Urzedzie Gminy
Sierakowice™?

Czy do zadania mozna zastosowa¢
standard 2430** /przeprowadzono
zgodnie z Migdzynarodowymi
Standardami profesjonalnej praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego/?

Dokumentacja audytu

Czy akta stale s aktualne?

Czy dokumentacja akt biezacych dla
zadania odzwierciedla wnioski
zawarte w sprawozdaniu?

Czy na dokumentacji z audytu jest:

a/ sygnatura akt

b/ na poczatku dokumentacji znajduje
sie spis dokumentéw

Czy wszystkie dokumenty robocze
odpowiadajg czynnosciom programu
zadania?

Czy dokumentacja robocza nie
zawiera jakichs$ nieistotnych lub
niepotrzebnych stron?

Czy dokumenty robocze sg czytelne?

Czy akta biezgce sg kompletne?

Czynnosci po zakonczeniu zadania /monitoring zalecen i czynnosci sprawdzajace/

Czy kierownik komorki audytowane;j
w ciggu 14 dni po otrzymaniu
sprawozdania przedstawil swoje
stanowisko Woéjtowi, zgodnie z par.
27 ust. 1 Rozporzadzenia*?

Czy w terminie 14 dni po otrzymaniu
sprawozdania audytor otrzymat
informacj¢ zwrotng od kierownika
komorki audytowanej?

Jezeli nie, czy Wjt wyznaczyt osoby
odpowiedzialne za realizacje zalecen
audytowych?




Czy ryzyko niewdrozenia zalecen
jest akceptowalne?

Czy zalecenia audytu s3 wdrozone/
wdrazane?

Czy audytor przewiduje
przeprowadzenie czynnosci
sprawdzajacych?

*Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dn. 01.02.2010r /Dz.U. Nr 21, poz.108/ ;
** Standardy Audytu Wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych z 17.06.2013
/Dz.Urz.MF z 2013, poz.15/

Powyzsza lista weryfikacyjna dotyczy kazdego zadania zapewniajacego audytora
wewnetrznego. Ponadto biezgce przeglady dziatalnosci audytu obejmuja:

- przeglad akt biezgcych prowadzony we wlasnym zakresie pod wzgledem adekwatnosci i
kompletnosci dokumentow,

- ankiety poaudytowe skierowane do klientéw audytu /do losowo wybranych zadan/,

- coroczne samooceny przeprowadzane za pomoca kwestionariusza samooceny.
Wzor ankiety poaudytowej 1 kwestionariusza samooceny zamieszczony jest ponizej:

ANKIETA POAUDYTOWA

Audytor przeprowadzajgcy zadanie: ...........oeviuiiiiiiiiiiiiii

Odpowiedzi: TAK/ NIE/ NIE WIEM/ NIE DOTYCZY

LP Pytanie Odpowiedz:

1 Czy powiadomiono Pania/ Pana o planowanym zadaniu audytowym
odpowiednio wczesnie, aby personel mégt si¢ odpowiednio przygotowac?

2 Czy zakres i cel zadania audytowego jasno zostal podany na pismie i
znany byl czas trwania audytu w Pani/ Pana komorce/ stuzbie?

3 Czy przed rozpoczgciem zadania audytor znal ogolne funkcjonowanie
Pani/ Pana komorki/ stuzby?

4 Czy miala Pani/ Pan mozliwos$¢ zapoznania si¢ z ,, Procedurami audytu
wewnetrznego” w Urzedzie Gminy Sierakowice? Czy zapoznala si¢ z nimi
Pani/ Pan?

5 Czy na naradzie otwierajacej omowiono szczegotowy zakres i cel zadania,
podano harmonogram prac audytowych?

6 Czy audytor zadawal pytania dotyczace poszczegolnych obszaréw
funkcjonowania komorki/ stuzby?

7 Czy audytor zaktocit biezace funkcjonowanie badanej komorki/ stuzby?
Czy spowodowalo to jakie$ konsekwencje?

8 Czy w miarg postepéw audytu, audytor informowat audytowanych o
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przebiegu prac i o wstgpnych wnioskach? Czy mniej wazne ustalenia/
zalecenia mozna byto wprowadza¢ na biezaco?

10 | Czy projekt sprawozdania i pomocnicze notatki stuzbowe byty
sformutowane w sposob jasny i precyzyjny?

11 | Czy ostateczne sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wiasciwie
odzwierciedla wyniki audytu?

12 | Czy ustalenia i zalecenia z audytu byly rozwiazaniami najlepszymi z
mozliwych?

13 | Czy ostateczne sprawozdanie z przeprowadzenia audytu napisano rzetelnie
i uwzgledniono wszystkie istotne fakty?

14 | Czy audyt byt przydatng ustuga?

15 | Czy audytor zachowywat obiektywizm, uprzejmos¢ i profesjonalnos¢ przy
przeprowadzaniu zadania?

16 | Czy audytor brat pod uwage spostrzezenia, uwagi, zastrzezenia i sugestie

kierownika/ szefa stuzby jednostki audytowane;j?

Czy cos, co dotyczylo audytu, szczegdlnie sie Pani/ Panu podobato?

Czy cos, co dotyczylo audytu, nie podobato si¢ Pani/ Panu:

Jesli audyt wprowadzil zaklocenia w biezacej dziatalnosci audytowanej jednostki, jak mozna
by ograniczy¢ je w przyszlosci?

Ponizej prosz¢ wpisa¢ wszelkie inne uwagi dotyczace audytu wewngtrznego w Pani/ Pana
komorce/ stuzbie:

...............................................................................................................

Pieczed i podpis osoby wypelniajace;j

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY AUDYTU WEWNETRZNEGO w
Urzedzie Gminy Sierakowice

PYTANIE ODPOWIEDZ
Czy w  Urzedzie utworzono stanowisko  audytora TAK/NIE
wewnetrznego?
Czy komodrka audytu wewnetrznego posiada dokument, TAK/NIE
opisujacy dzialalnos¢ audytu w Urzedzie Gminy, zgodny z
aktualnymi przepisami prawa w tej dziedzinie?




Czy okreslono w procedurach zakres dziatalnosci audytu
wewnetrznego?

TAK/NIE

Czy regulacje wewnetrzne zawieraja stwierdzenia o
bezposredniej podleglosci komorki audytu wewnetrznego
Wojtowi?

TAK/NIE

Czy wewnetrzne regulacje prawne obowigzujace w Urzgdzie
nakladaja na komorke audytu wewnetrznego wykonywanie
zadan majacych charakter dziatalnosci operacyjnej jednostki?

TAK/ NIE

Czy audytor wewnetrzny zostal zatrudniony na stanowisku
audytora wewnetrznego( czy w umowie o pracg znajduje sig
stanowisko stuzbowe ,,audytor wewnetrzny”)?

TAK/NIE

Czy zapisy procedur audytu wewnetrznego zapewniajg
nieograniczony dostep audytora do wszelkich dokumentow,
pracownikéw i innych Zrédet informacji?

TAK/NIE

Czy w trakcie swojej dziatalnosci audytor spotkat si¢ z probami
ograniczania dostepu do ww Zrodel?

TAK/NIE

Czy w przypadku wystapienia takich prob zostaly podjete
kroki, majace przeciwdziata¢ takim probom w przysztosci?

TAK/NIE

Czy w trakcie prowadzenia audytu wewngtrznego odnotowano
przypadki konfliktu intereséw ze wzgledu na relacje rodzinne,
pracownicze, kolezenskie, itp.?

TAK/NIE

Czy audytor jest zaangazowany w wykonywanie innych
czynnosci poza prowadzeniem audytu wewngtrznego?

TAK/NIE

Czy w przypadku zaangazowania audytora wewnegtrznego
w wykonywanie innych czynnosci poza prowadzeniem audytu
wewnetrznego, czynnosci te polegaja na podejmowaniu
jakichkolwiek  decyzji ~ dotyczacych sfery zarzadzania
jednostka?

TAK/NIE

Czy przeprowadzane zadanie audytowe (zadanie zaplanowane
do przeprowadzenia) bylo (bedzie) przeprowadzone przez
audytora wewnetrznego, ktory wezesniej, tj. w okresie ostatnich
dwach lat, byt odpowiedzialny za obszar objety audytem?

TAK/NIE

Czy audytor wewngtrzny informowat Wojta
o przypadkach prob narzucenia obszaréw audytu, sposobu
prowadzenia audytu, odmowie dostgpu do dokumentow,
pracownikéw i innych Zrédet informacji i innych dziataniach
mogacych naruszy¢ niezalezno$é i obiektywizm audytorow
w trakcie przeprowadzania zadania audytowego?

TAK/NIE

Czy audytor:

e Wykorzystuje ~w  pracy swoje  kwalifikacje
(wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe) oraz wiedzg
zdobyta na szkoleniach?

e Podejmuje dziatania na rzecz samoksztatcenia?

TAK/NIE

TAK/NIE

Czy audytor wewngtrzny przeprowadza analizg zadan

TAK/NIE




audytowych, jesli:

e Tak, to czy wynika z niej, iz sposob i tryb prowadzenia
audytu  wewnetrznego  (np.  sposéb i formy
dokumentowania czynnosci audytorskich,
wykorzystywanie technik przeprowadzania zadan
audytowych, tres¢ procedur itp.) ulega
systematycznemu usprawnieniu?

e Nie, to dlaczego nie sa robione takie analizy?

Czy akta biezace =zawieraja dokumenty robocze,
odzwierciedlajg przeprowadzone analizy, odbyte rozmowy
(jesli takie mialy miejsce), itp.?

TAK/NIE

Czy wykorzystane przy przeprowadzaniu zadania audytowego
techniki zapewniaja dotrzymanie nalezytej starannosci we
wszechstronnym poznaniu badanego obszaru?

TAK/NIE

Czy proces planowania (zaréwno na etapie sporzadzania planu
rocznego, jak i programu zadania) obejmowal czynnosci
wytypowane w oparciu o rzetelnie przeprowadzong analizg
ryzyka?

TAK/NIE

Czy audytor wewnetrzny ma biezacy dostgp do informacji
o nowych obszarach ryzyka w Urzgdzie?

TAK/NIE

Czy audytor wewnetrzny informowal Wojta o koniecznosci
przeprowadzenia audytu poza planem audytu, jesli tak, to jakie
byly przyczyny podjecia takiego wniosku?

TAK/NIE

Czy audytor wewnetrzny prowadzi konsultacje w kwestiach
szczegdlowych (zwiazanych z obszarem poddanym badaniu)
z pracownikami Urzedu?

TAK/NIE

Czy audytor wewnetrzny uznaje swoja wiedzg za wystarczajaca
do zidentyfikowania naruszefi prawa, w tym dyscypliny
finanséw publicznych, prawa karnego, prawa karnego
skarbowego, itp.”? ‘

TAK/NIE

Czy zalecenia formulowane w sprawozdaniach z audytu
wewnetrznego odnosza si¢ do procedur, zasad i mechanizméw,
obowiazujacych w Urzedzie?

TAK/NIE

Czy audytorzy  wewngtrzni  przeprowadzaja  ankiety
poaudytowe lub wykorzystuja inng technike, w celu zapoznania
sic  z opiniami audytowanych na temat sposobu
przeprowadzania zadania audytowego oraz przydatnosci
wydanych zalecen dla funkcjonowania Urzedu?

TAK/NIE

Czy audytor wewngtrzny monitoruje sposob wdrazania zalecen
przez komorki audytowane?

TAK/NIE

Czy w sprawozdaniu z przeprowadzenia audytu wewngtrznego
umieszcza si¢ formule ,przeprowadzono zgodnie z
Migdzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej audytu
wewnetrznego”?

TAK/NIE

Czy audyt wewnetrzny jest prowadzony na podstawie rocznego
planu audytu wewnetrznego? ‘

TAK/NIE




Czy przygotowanie planu audytu bylo poprzedzone etapem TAK/NIE
analizy ryzyka?
Jakiej metody uzyto przeprowadzajac analizg ryzyka, czy uzyta Opisac:
metoda moze by¢ oceniona jako adekwatna do do$wiadczenia
audytora, charakteru jednostki, w ktorej jest przeprowadzany
audyt i innych czynnikow?
Czy przy planowaniu na rok nastgpny uwzgledniono TAK/NIE
doéwiadczenia z realizacji planu w roku poprzednim?
Czy w komorce audytu wewngtrznego jest/ zostal stworzony TAK/NIE
plan érednio lub dlugookresowy, obejmujacy wszystkie obszary
ryzyka wyrdznione w Urzedzie, jesli nie, to na jakiej podstawie
przyjeto obszary do przeprowadzenia audytu w latach
nastepnych?
Czy plan audytu opracowany jest w oparciu o wyniki analizy TAK/NIE
ryzyka?
Czy akta stale zawieraja materiaty lub dokumenty opracowane TAK/NIE
w toku prowadzonej analizy ryzyka?
Czy Wojt Gminy bral udzial w przeprowadzaniu analizy TAK/NIE
ryzyka?
Czy akta stale mozna oceni¢ jako pelne i aktualne? TAK/NIE
Czy dokumentacja audytu wewnetrznego jest kompletna, TAK/NIE
uaktualniona, a w szczegdlnosci czy akta stale i biezgce
zawierajg wszystkie obowiazkowe elementy skladowe
wskazane w przepisach?
lle zadan audytowych przeprowadzono w danym/ ubieglym Odpowiedz:
roku kalendarzowym?
Czy przeprowadzane zadania wynikaty z planu audytu? TAK/NIE
llu zaplanowanych zadan nie przeprowadzono i z jakich Opisac:
przyczyn?
Ile przeprowadzono zadan pozaplanowych? Odpowiedz:
Czy wydane upowaznienia sa zgodne z formg okreslong TAK/NIE
w rozporzgdzeniu*?

TAK/NIE

Czy upowaznienie jest podpisane przez Wojta?
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Czy dla wszystkich zadan stworzono program zadania?

TAK/NIE

Czy zadania zostaly przeprowadzone zgodnie z zalozeniami
wskazanymi w programach?

TAK/NIE

Czy przed przeprowadzeniem zadania komérka organizacyjna
jest informowana o fakcie przeprowadzania zadania, jesli tak,
to czy ww informacja jest przesytana odpowiednio wezesnie?

TAK/NIE

Czy procedura przekazywania sprawozdania jest uregulowana
w Procedurach audytu wewngtrznego w Urzedzie?

TAK

Czy kierownik komorki audytowanej wyznaczyt osoby
odpowiedzialne za wykonanie ww uwag i wnioskow oraz
wskazal termin ich wykonania i czy fakt ten jest
udokumentowany w aktach biezacych?

TAK/NIE

Czy kierownik komorki audytowanej zglosit na pismie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, dodatkowe
wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia, jesli tak, to:

e (Czy audytor przeprowadzit ich analizg¢?

e Czy zostaly podjete  dodatkowe  czynnosci
wyjasniajace?

e Czy w wyniku przeprowadzonych czynnosci
wyjasniajgcych lub stwierdzenia zasadnosci badz
zastrzezen,  audytor  zmienit  badz  uzupeit
sprawozdanie?

e Czy wystgpit przypadek nieuwzglednienia przez
audytora ww wyjasnien lub zastrzezen?

e Czy w takim przypadku audytor wewnetrzny przekazat
swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem kierownikowi
komorki?

e Czy dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia oraz kopia
ww stanowiska zostaty wlaczone do akt biezacych?

e Czy Wojt podjal dzialania, majace na celu usunigcie
uchybien i usprawnienie jednostki i przekazat taka
informacj¢ audytorowi?

Odpowiedz:

Czy programy zadan audytowych okreslajg zakres zadania
audytowego?

TAK/NIE

Czy przed kazdym zadaniem audytowym jest przeprowadzana
analiza audytowanego obszaru?

TAK/NIE

Czy zastosowane techniki mozna uzna¢ za dostosowane do
specyfiki obszaru poddanego badaniu?

TAK/NIE

Czy akta biezace dokumentuja wszystkie czynnosci podjete
w toku realizacji zadania audytowego?

TAK/NIE

Czy wydawane wnioski i zalecenia majg charakter systemowy,
a wiec odnoszg si¢ do funkcjonujacych zasad, mechanizméw
i procedur w audytowanym obszarze/ systemie oraz czy mozna
je oceni¢ jako wnoszace warto$¢ dodang w dziatalnoSci
Urzgdu?

TAK/NIE
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Czy przedstawiono wnioski w zakresie oceny celowosci, TAK/NIE
oszczednosci i efektywnosci  zarzadzania  Srodkami
publicznymi?

Czy zalecenia i wnioski wynikaja z zebranej w toku zadania TAK/NIE
audytowego, dokumentacji, tj. czy wszystkie ustalenia zawarte
w sprawozdaniu znajduja swoje udokumentowanie w aktach

biezacych?

Czy sformutowane w sprawozdaniach wnioski i ustalenia byty TAK/NIE
przyjete przez komorki audytowane, a w przypadku

zgloszonych dodatkowych —wyjasnien i zastrzezen, czy

dotyczyly one tego fragmentu sprawozdania?

Czy przeprowadzono czynnosci sprawdzajgce, jesli tak, to:

e Na jakiej podstawie zostaly one podjete (z czyjej TAK/NIE
inicjatywy),

e Jakie byly powody ich przeprowadzenia w przypadku
danego zadania (przy zafozeniu, ze obowigzujace
procedury nie formutuja reguly przeprowadzania ich
w przypadku kazdego zakonczonego zadania)?

Czy aktualnie istniejace ,Procedury audytu wewnetrznego™ TAK/NIE
reguluja kwesti¢ przeprowadzania czynnosci sprawdzajacych?

Czy ww czynnosci zostaly przeprowadzone po przyjeciu TAK/NIE
zalecen przez Wojta?

Czy z przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych sporzadzono TAK/NIE
notatkg informacyjna, jesli tak, to czy przekazano ja Wojtowi
oraz kierownikowi komorki audytowane)?

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 01.02.2010 roku ,, W sprawie
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego ¥ (Dz.U. 2010, Nr 21, poz.
108).

Podpis i pieczg¢ audytora

Przeglady okresowe uwzgledniajg zgodnos¢ z ,Procedurami audytu wewnetrznego w
Urzedzie Gminy Sierakowice”, Standardami Audytu Wewngtrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych oraz efektywnos¢ i skutecznosé realizacji potrzeb réznych
uzytkownikow oceny.
Oceny okresowe moga:

1. Obejmowac bardziej doglgbne rozmowy.

2. Byé dokonywane przez audytora /w drodze samooceny/.

3. Obejmowaé poréwnywanie praktyk audytu wewngtrznego i miar efektywnosci

dziatania z odpowiednimi dobrymi praktykami audytu wewngtrznego.

Nastepnie opracowuje si¢ wnioski dotyczgce jakosci pracy oraz w miare potrzeb, inicjuje si¢
odpowiednie dzialania w celu dokonania usprawnien oraz osiggniecia zgodnosci ze
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Standardami.

OCENY ZEWNETRZNE

Oceny zewng¢trzne sg dokonywane przez wyspecjalizowang komdrke Ministerstwa Finansow
lub przez inna jednostke do tego upowazniong /np. NIK/.

Oceny zewngtrzne mogg by¢ takze przeprowadzane na mocy porozumienia w sprawie oceny
jakosci audytu wewnetrznego zawartego pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego. W
takiej ocenie beda braty udzial:

- Gmina Miasto Lebork

- Gmina Miasto Ustka

- Gmina Nowa Wies$ Leborska

- Gmina Sierakowice

- Powiat Leborski

Audytorzy wewnetrzni zatrudnieni w jednostkach wymienionych wyzej opracuja wlasciwg
metodologi¢ ocen oraz harmonogram prac audytowych, tak by kazda jednostka byla objeta
oceng co najmniej raz na 5 lat.

Metodologia przegladu partnerskiego obejmuje w szczegdlnosci:
- planowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego

- organizacje audytu wewngtrznego

- realizacje zadan audytowych

- sprawozdawczos$¢ z wykonanych zadan audytowych

- zapewnienie jako$ci audytu wewngtrznego

- efektywnos¢ dziatan audytu wewnetrznego

O wynikach ocen Wojt jest informowany kazdorazowo przez audytora wewngtrznego.
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