Otwarty nabor dla organizacji pozarzadowych na petnienie roli partnera w celu wspoéinej
realizacji projektu w ramach konkursu nr 01/POKL/7.2.1/2013 ogtoszonego przez
Samorzad Wojewoddztwa Pomorskiego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytet VII , Promocja integracji
spotecznej” Dziatlanie 7.2 , Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej”’ Poddziatanie 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”

Gmina Sierakowice

na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
06.227.1658 z pdzniejszymi zmianami), ogtasza otwarty nabdr dla organizacji pozarzagdowych na
wytonienie partnera w celu wspdlnej realizacji projektu skierowanego do mieszkarncéw gminy
Sierakowice zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

1.1. Cel giéwny:
Aktywizacja zawodowa i spoteczna mieszkaricow gminy Sierakowice zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
1.2. Cele szczegotowe:
* Podniesienie kompetencji zawodowych mieszkaficow gminy Sierakowice zwiekszajacych
szanse zatrudnienia (kursy i szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje zawodowe)
» Podniesienie kompetencji spotecznych mieszkancéw gminy Sierakowice, ktdrzy zagrozeni
sg wykluczeniem spotecznym
» przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkaicow wsi na terenie gminy
Sierakowice
= Wsparcie zagrozonych wykluczeniem spotecznym mieszkancéw Gminy Sierakowice poprzez
stworzenie i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy (Swietlice
Srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby Ssrodowiskowe) potgczonych z
realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

2. Minimalny zakres zadan przewidziany dla partnera:

« ustalenie wspodlnie z gming Sierakowice koncowej koncepciji realizacji projektu;

« Wspotpraca w sporzadzeniu wniosku o dofinansowanie projektu w ramach konkursu
otwartego nr 01/POKL/7.2.1/2013 finansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytet VII ,Promocja
integracji spotecznej” Dziatania 7.2 ,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii  spofecznej” Poddziatania 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”

» Przygotowanie koncepcji dziatan w ramach projektu z uwzglednieniem wymogow
dokumentacji konkursowej oraz potrzeb mieszkancdéw gminy Sierakowice;

»  Przeprowadzenie badania ankietowego wsrod mieszkaficow gminy Sierakowice w celu
okreslenia potrzeb z zakresu integracji spotecznej i zawodowej.

« prowadzenie dokumentacji projektu (kompletowanie i weryfikacja dokumentéw do
wniosku o ptatnos¢, raportéw z realizacji projektu) oraz innych dokumentéw wymaganych
przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego;

» opracowanie narzedzi do monitoringu i ewaluacji;

« wyznaczenie osoby/osob dysponujgcych odpowiednia wiedzg i doswiadczeniem w
zakresie wdrazania projektow PO KL, ktére bezposrednio wspodtpracowaé beda z
Beneficjentem w przygotowaniu i wdrazaniu projektu.



3. Wymagania wobec partnera:

doswiadczenie partnera lub jego cztonkdw w realizacji projektow o podobnym
charakterze,

doswiadczenie partnera w zakresie edukacji

zgodnosc¢ dziatalnosci partnera z celami partnerstwa oraz celami projektu,

oferowanie wktadu partnera w realizacje celu partnerstwa oraz celdw projektu poprzez
realizacie co najmniej zakresu zadan okreSlonego w minimalnym zakresie zadan
przewidzianych dla partnera w przedmiotowym ogtoszeniu,

wspotpraca z Beneficjentem w trakcie przygotowania projektu,

posiadanie zasobdw niezbednych do realizacji projektu w tym przede wszystkim zasobdéw
ludzkich gotowych do realizacji projektu

obszar dziatalno$ci partnera obejmujgcy teren gminy Sierakowice.

4. Oferty skladane przez potencjalnych partneréw powinny:

by¢ sporzadzone w jezyku polskim;

zawiera¢ dane zgfaszajgcego (nazwa, adres, telefon, osoba odpowiedzialna);

zawiera¢ informacje na temat wkiadu partnera w realizacje projektu (zasoby: ludzkie,
organizacyjne, techniczne i finansowe),

zawiera¢ informacje dotyczace spetnienia minimalnego zakresu zadan przewidzianych dla
partnera w niniejszym ogtoszeniu,

zawierac okreslenie udziatu potencjalnego partnera w trakcie przygotowania projektu;
zawiera¢ oSwiadczenie o dysponowaniu osobami posiadajagcymi  odpowiednie
doswiadczenie w zakresie przygotowywania, wdrazania i rozliczania projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

zawiera¢ charakterystyke podmiotu wraz z podaniem obszaru dziatania, doSwiadczenia,
zasobdw kadrowych, mozliwosci techniczno — organizacyjnych oraz doswiadczeniem w
realizacji podobnych przedsiewzie¢

zawieral prezentacje koncepcji realizacji wymienionych zadan przewidzianych dla
partnera,

Oferty przygotowane przez potencjalnych partneréow powinny by¢ zgodne z zasadami realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 - 2013 oraz obowigzujgcym w tym obszarze
stanem prawnym.

5. Wraz z ofertg nalezy przedlozy¢:

aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie 0oséb go reprezentujgcych,

aktualny statut podmiotu,

petnomocnictwo do skfadania oswiadczen woli (w przypadku gdy umowe beda
podpisywaty osoby inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem i odpisem z
Krajowego Rejestru Sagdowego),

6. Przy wyborze partnera oceniane beda:

zgodno$¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,

oferowany wkiad potencjalnego partnera w realizacje projektu,

wspotpraca z Beneficjentem w przygotowaniu projektu w zakresie przewidzianym dla
partnera,

doswiadczenie w realizacji zadan o podobnym charakterze.

7. Termin skladania ofert — 28.02.2013 r. do godziny 9:00 (21 dni od daty ukazania sie
ogtoszenia)

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs otwarty na partnera w celu
wspolnej realizacji projektu skierowanego do mieszkancéw gminy Sierakowice zagrozonych
wykluczeniem spotecznym” :



8. Oferte nalezy zlozyc osobiscie pod adresem:
Urzad Gminy Sierakowice

ul. Leborska 30

83-340 Sierakowice

Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyska¢ dzwonigc pod numer telefonu 058 681
95 09- osoba do kontaktu — Tomasz Maszke.

Ogftaszajgcy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkOw realizacji zadania oraz
uniewaznienia naboru bez podania przyczyny



