
   
 

Otwarty nabór dla organizacji pozarządowych na pełnienie roli partnera w celu wspólnej 
realizacji projektu w ramach konkursu nr 01/POKL/7.2.1/2013 ogłoszonego przez 

Samorząd Województwa Pomorskiego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013, Priorytet VII „Promocja integracji 

społecznej” Działanie 7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 
społecznej” Poddziałanie 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym” 
 

 

Gmina Sierakowice 

na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 
06.227.1658 z późniejszymi zmianami), ogłasza otwarty nabór dla organizacji pozarządowych na 

wyłonienie partnera w celu wspólnej realizacji projektu skierowanego do mieszkańców gminy 
Sierakowice zagrożonych wykluczeniem społecznym:  

 
1.1. Cel główny: 
Aktywizacja zawodowa i społeczna mieszkańców gminy Sierakowice zagrożonych wykluczeniem 
społecznym 

1.2. Cele szczegółowe: 
� Podniesienie kompetencji zawodowych mieszkańców gminy Sierakowice zwiększających 

szanse zatrudnienia (kursy i szkolenia podwyższające kwalifikacje zawodowe) 
� Podniesienie kompetencji społecznych mieszkańców gminy Sierakowice, którzy zagrożeni 

są wykluczeniem społecznym 
� przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu mieszkańców wsi na terenie gminy 

Sierakowice 
� Wsparcie zagrożonych wykluczeniem społecznym mieszkańców Gminy Sierakowice poprzez  

stworzenie i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieży (świetlice 
środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) połączonych z 
realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej. 

 
2. Minimalny zakres zadań przewidziany dla partnera: 

• ustalenie wspólnie z gminą Sierakowice końcowej koncepcji realizacji projektu; 
• Współpraca w sporządzeniu wniosku o dofinansowanie projektu w ramach konkursu 

otwartego nr 01/POKL/7.2.1/2013 finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013, Priorytet VII „Promocja 
integracji społecznej” Działania 7.2 „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora 
ekonomii społecznej” Poddziałania 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym” 

• Przygotowanie koncepcji działań w ramach projektu z uwzględnieniem wymogów 
dokumentacji konkursowej oraz potrzeb mieszkańców gminy Sierakowice; 

• Przeprowadzenie badania ankietowego wśród mieszkańców gminy Sierakowice w celu 
określenia potrzeb z zakresu integracji społecznej i zawodowej. 

• prowadzenie dokumentacji projektu (kompletowanie i weryfikacja dokumentów do 
wniosku o płatność, raportów z realizacji projektu) oraz innych dokumentów wymaganych 
przez Samorząd Województwa Pomorskiego; 

• opracowanie narzędzi do monitoringu i ewaluacji; 
• wyznaczenie osoby/osób dysponujących odpowiednią wiedzą i doświadczeniem w 

zakresie wdrażania projektów PO KL, które bezpośrednio współpracować będą z 
Beneficjentem w przygotowaniu i wdrażaniu projektu.  

 



3. Wymagania wobec partnera: 
• doświadczenie partnera lub jego członków w realizacji projektów o podobnym 

charakterze, 
• doświadczenie partnera w zakresie edukacji 
• zgodność działalności partnera z celami partnerstwa oraz celami projektu, 
• oferowanie wkładu partnera w realizację celu partnerstwa oraz celów projektu poprzez 

realizację co najmniej zakresu zadań określonego w minimalnym zakresie zadań 
przewidzianych dla partnera w przedmiotowym ogłoszeniu, 

• współpraca z Beneficjentem w trakcie przygotowania projektu, 
• posiadanie zasobów niezbędnych do realizacji projektu w tym przede wszystkim zasobów 

ludzkich gotowych do realizacji projektu 
• obszar działalności partnera obejmujący teren gminy Sierakowice. 

 
4. Oferty składane przez potencjalnych partnerów powinny: 

• być sporządzone w języku polskim; 
• zawierać dane zgłaszającego (nazwa, adres, telefon, osoba odpowiedzialna); 
• zawierać informacje na temat wkładu partnera w realizację projektu (zasoby: ludzkie, 

organizacyjne, techniczne i finansowe),  
• zawierać informacje dotyczące spełnienia minimalnego zakresu zadań przewidzianych dla 

partnera w niniejszym ogłoszeniu,  
• zawierać określenie udziału potencjalnego partnera w trakcie przygotowania projektu; 
• zawierać oświadczenie o dysponowaniu osobami posiadającymi odpowiednie 

doświadczenie w zakresie przygotowywania, wdrażania i rozliczania projektów w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

• zawierać charakterystykę podmiotu wraz z podaniem obszaru działania, doświadczenia, 
zasobów kadrowych, możliwości techniczno – organizacyjnych oraz doświadczeniem w 
realizacji podobnych przedsięwzięć 

• zawierać prezentację koncepcji realizacji wymienionych zadań przewidzianych dla 
partnera, 

 
Oferty przygotowane przez potencjalnych partnerów powinny być zgodne z zasadami realizacji 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 - 2013 oraz obowiązującym w tym obszarze 
stanem prawnym.  
 
5. Wraz z ofertą należy przedłożyć: 

• aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne dokumenty 
potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących,  

• aktualny statut podmiotu,  
• pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli (w przypadku gdy umowę będą 

podpisywały osoby inne niż uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem i odpisem z 
Krajowego Rejestru Sądowego),  

 
6. Przy wyborze partnera oceniane będą: 

• zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,  
• oferowany wkład potencjalnego partnera w realizację projektu,  
• współpraca z Beneficjentem w przygotowaniu projektu w zakresie przewidzianym dla 

partnera,  
• doświadczenie w realizacji zadań o podobnym charakterze.  

 
7. Termin składania ofert – 28.02.2013 r. do godziny 9:00  (21 dni od daty ukazania się 
ogłoszenia) 
 
Oferty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Konkurs otwarty na partnera w celu 
wspólnej realizacji projektu skierowanego do mieszkańców gminy Sierakowice zagrożonych 
wykluczeniem społecznym” :  



 
8. Ofertę należy złożyć osobiście pod adresem: 
Urząd Gminy Sierakowice 
ul. Lęborska 30  
83-340 Sierakowice 
 
Dodatkowe informacje na temat konkursu można uzyskać dzwoniąc pod numer telefonu 058 681 
95 09- osoba do kontaktu – Tomasz Maszke.  
 
Ogłaszający zastrzega sobie prawo do negocjowania warunków realizacji zadania oraz 
unieważnienia naboru bez podania przyczyny 
 


