Uchwala Nr XXVI11/284/09
Rady Gminy Sierakowice
z dnia 17 marea 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, i za warunki pracy, szczegolowe zasady obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosé
i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia w tym nagréd, wysokosci oraz
szezegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla ktérych
gmina Sierakowice jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 30 ust. 6i 6a iart. 54 ust. 317 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97 . poz. 674 ze zm.) i w zwiazku art. 18 ust. 2, pkt.
15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z
poz. zm.)
Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§1

Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szezegolowe zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skladnikow
wynagrodzenia w tym nagrod, wysokos¢ oraz szezegolowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Sierakowice ” w
brzmieniu okres§lonym w zataczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Nr X111/138/07 Rady Gminy Sierakowice z dnia 27 grudnia 2007r oraz
uchwata Nr XXVII1/192/08 Rady Gminy Sierakowice z dnia 14 maja 2008r. .

§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009r.




Zalacznik do uchwaty Nr XXVI1/284/09
Rady Gminy Sierakowice z dnia 17 marca 2009r.

Regulamin

okreslajacy wysokoS¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy,
szczegOlowe zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania
innych skladnikéw wynagrodzenia w tym nagrod, wysokos$¢ oraz szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§1

llekro¢ w dalszych przepisach mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke albo zespot szkét lub
placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Sierakowice

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostce o ktorej mowa w pkt. 1

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki o ktorej mowa w pkt. 1

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego

5) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddzial i grupe

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)

§2

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i

wyplacania:
1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku motywacyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zstepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd,

7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.



Dodatek za wyslugg lat

§3

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacony w okresach miesigcznych poczawszy od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegollny

stanowi inaczej.

Dodatek ten przysluguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§4

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie udokumentowanych osiggnig¢¢ dydaktycznych uczniow:

a) osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dzialan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnig¢ wychowawczo — opiekunczych:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje¢ planowania wlasne;
przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z
ich rodzicami, czynne i state przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspodlpracy z rodzicami,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjq i praktycznym stosowaniem
nowoczesnym metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z
organem  sprawujgcym  nadzér  pedagogiczny oraz  innymi  instytucjami
wspomagajgcymi

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauczyciela w tym
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,



b)

c)
d)

e)

udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzenia sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych

opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dzialajacych w szkole,

inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoOlnie uzdolnionego

2. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkoly:

1) za

2)

tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno -

wychowawczej i opiekunczej szkoly:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

)

szczegOlne osiagniecia szkoly w realizacji programéw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

tworzenie 1 realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych
dostosowanych do potrzeb $rodowiska, w ktérym funkcjonuje placowka,
zaspokojenie  szczegdlnych  potrzeb  edukacyjnych, wychowawczych 1
opiekunczych,

podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztalcen,

systematyczny nadzor pedagogiczny,

inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programow autorskich,
podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i
utalentowanym oraz niepelnosprawnym lub trudnym w ramach grup
rowiesniczych i szkoty ogdlnodostgpnej,

stworzenie warunkow do aktywnosci uczniow w gminnych, regionalnych i
ogolnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

stworzenie sprzyjajacych warunkow do podnoszenia kwalifikacji pracownikow

za osiagniecia szkoly i jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:
a) tworcze realizowanie polityki o§wiatowej gminy,

b)

¢)
d)

€)

f)
g)

h)

)
1)

realizacja koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystanie
inicjatyw ptynacych od mieszkancow i rodzicow,

poszerzenie dziatalnosci pozalekeyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,
aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia
spolecznag

tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkow miedzyludzkich i
umiejetne rozwiazywanie konfliktow,

prawidlowej organizacji pracy

poprawnosci pod wzgledem formalno — prawnym, podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnosci,

prawidlowej, zgodnej z zasadami dyscypliny budzetowej, realizacji budzetu
szkoly,

dzialania na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju i osiagnig¢ szkoly,
wspolpracy z réznymi organizacjami i instytucjami, majacymi na celu realizacjg
zadan statutowych szkoty.

§5

1. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny stanowi

kwote:

a) 2.5 % planowanych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli i wicedyrektorow szkot i
placowek,



b) 10% planowanych wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw szkot i placowek

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Okreslona kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w pkt. 1, bedzie
ustalona corocznie w budzecie gminy Sierakowice

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz jeden rok. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektora oraz szczegolowe kryteria
jego przyznawania , uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 4
ustala dla nauczycieli — dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

Dodatek funkeyjny

§ 6

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stanowisko

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny z tym ze:

1) dyrektorowi szkoly, placowki w wysokosci do 100% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego

2) wicedyrektorowi szkoty, placowki w wysokosci do 50% dodatku funkeyjnego
ustalonego dla dyrektora szkoty.

Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki

kierownicze w zastepstwie.

Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych dla 0sob zajmujacych inne stanowiska kierownicze nie

moze by¢ wyzsza niz 20% ich wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust 1 i 2 uwzgledniajac wielkos¢

szkoly, liczb¢ uczniow i oddzialow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego

stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy w szkole oraz

warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich szkola funkcjonuje, ustala raz w

roku:

a) dla dyrektora — Wojt Gminy

b) dla wicedyrektoréw — dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym,

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia

miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska, a jezeli

powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo

do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania — z

koncem miesigca w ktoérym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego

dnia miesigca to od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosei w

pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,

w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktérego

jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito

pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje osobie

zastgpujacej dyrektora po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn

innych niz urlop wychowawczy.



10.

o

Dodatek funkcyjny ustalony w stawce dla dyrektora szkoly przyshuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 2 miesiacach
zastgpstwa.

W razie zbiegu prawa do  dodatkow funkcyjnych za stanowiska kierownicze
nauczycielowi przystuguje jeden dodatek — wyzszy

§7

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze, nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego w szkotach i przedszkolach

- w wysokosei: 3%

2) funkcj¢ doradcy metodycznego — wysokosci: od 10% do 40%

3) funkcje opiekuna stazu — wysokosci : 5%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradey metodycznego ustala organ prowadzacy.
Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 1i 2 powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska
wychowawcy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca to
od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust 1, nie przyshuiguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigea nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

Otrzymanie dodatku o ktérym mowa w § 6 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku o
ktorym mowa w § 7

Dodatki za warunki pracy

§8

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
niniejszego regulaminu i rozporzadzenia wiasciwego ministra do spraw os$wiaty i
wychowania.

§9

Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

a) zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg uposledzona w stopniu
glebokim,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkolach (klasach) specjalnych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

¢) zaj¢¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkolach podstawowych.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg godzing pracy przeprowadzong w trudnych

warunkach pracy, wedlug nastgpujacych zasad: od 10% - 20% wynagrodzenia

zasadniczego
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§10

Za pracg w warunkach uciazliwych, uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 9
ust.] pkt. a-c prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu
stanow chorobowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci
u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 ze zm.).uzasadnia koniecznosé
sprawowania stalej opieki.

Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ réwniez prowadzenie zaje¢ przez
nauczycieli szkél (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim w ktérych znajduje sig co najmniej jedno dziecko ze stanem
chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 1 luty 2002r. w sprawie kryteriéw oceny niepelnosprawnosci u 0s6b w
wieku do 16- go roku zycia oraz w § 32 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipiec 2003r. (DZ. U. z 2003r. Nr 130, poz. 1328 ze
zm.) w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci  a w
przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawezej znajduje sie dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia  dydaktyczne prowadzone s3 wedlug odrgbnego programu nauczania
obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce,

Za warunki ucigzliwe przystuguje dodatek w wysokosci od 2% do 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek o ktorym mowa w § 9 pkt. 2 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

Dodatek wyplaca si¢ w calosci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze. realizuje w tych warunkach obowiazujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko czgs¢ obowigzkowego wymiaru, lub jezeli
zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zajec.

Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§11

W szczegolnych wypadkach podyktowanych wylacznie koniecznosceig realizacji programu
nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekuniczo-
wychowawezych, nauczyciel moze byé zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalno$cig ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ potowe tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

Przez godzing ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych,  wychowawczych — lub opiekuniczych  powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢.




o

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§13

Tworzy si¢ specjalny funduszu nagroéd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.

. Ustala si¢ nast¢gpujacy podziat srodkow funduszu:

a) 0.8% srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,

b) 0.2 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

Kryteria przyznawania nagrod dyrektora szkoly i nagréd organu prowadzacego okresla
regulamin uchwalony przez Rade Gminy.

Dodatek mieszkaniowy

§14

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego

obowigzujacego wymiaru godzin w placowkach prowadzonych przez gmine i

posiadajacemu  kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w

rodzinie pozostajacych na wylacznym utrzymaniu uprawnionego nauczyciela wynosi

miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 2%

2) przy dwéch osobach w rodzinie 3%

3) przy trzech osobach w rodzinie 4%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 5%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela

Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim

zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego

wylacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi 1 jego wspdélmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci

okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im

wyplacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w

przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi

dodatek przyznaje dyrektor, dyrektorowi organ prowadzacy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

- niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

- od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

- w przypadku ustania prawa do dodatku mieszkaniowego w srodku miesiaca dodatek
ten wyplaca si¢ za pelny miesiac.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenia,

2) pobierania zasitku spolecznego,



3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotany do stuzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przepisy koncowe
§15

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oddziale przedszkolnym w szkole i
przedszkolu.

§16

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepisow nie
przystuguje wynagrodzenie

2. Stawkg za jeden dzien niewykonanej pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie
dzielac wszystkie skladniki wynagrodzenia wyplacone z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos$¢ ustalonego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie
mnozgc liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2

§17

Wysokos¢,  warunki i zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 luty 2000r. o zmianie ustawy Karty
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 z poz zm.).



Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach na terenie gminy
Sierakowice, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2006r. Nr 97 , poz. 674 ze zm.)

Regulamin okresla wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegolowe zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych skladnikéw w tym
nagrod, wysokosé¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego, w taki
sposob aby spetnia¢ wytyczne do jakich odwoluje si¢ ustawodawca w tresci art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela. Do wyliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli uwzglednia sig
przewidywang strukture zatrudnienia na dany rok dla poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli.

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009r.
W/w regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
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