
wólr GMlNy
sierakowice.

woj. pomorsne Zarządzenie Nr 019/2024

Wójta Gminy Sierakowice

z dnia 12 lutego 2024 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektorów szkół

Na poclstar,vie art.30 Lrst l i2 pkt 5 ustawy z drlia B Irlarca 1990r. o satrrorzątlzie gtnitltlyIll

( Dz. U. z2023r. poz.40 ze zffl. ) oraz art. 63 Lrst. 1 i l0 ustawy z dnia 14 grLrdnia.2016r. Prawo

oŚwiatorł,e ( Dz, U. z 2023r. poz. 900 ze zn.) t rozpot,ządzenia Ministra Edukacji z dr.ia l l sierpnia

2011r. w sprarł,ie regulatrrirlu kotlltttrsu tra stalltlr,visl<o dyrektora publicznego przedszkola. publiczrlej

szkoły podstawowe_j" pLrbliczrre_i szkoły poIladpodstawowej lub publiczrle_i placówki oraz trybu pracy

l<oIrlisji ltollkursowej ( Dz. Lt. z202lr. j poz. 1428 z,e z,m.).

zarzątlzarm co następ uj e :

§l
l . Ogłasza się koIlkurs Ira statrowil;ko dyrel<tola:

a) Szkoły Podstarł,owej w Mojuszu
Mojusz 23, 83-334 Miechucino

Szkoły Podstau,owej Nr 1 im. F. Ct:ynowy w Sierakowicach
ul. Kubusia Pur:hatka 7, 83-340 Sierakowice

Samorządowego Przetlszkola w Sierakowicach
ul. Kubusia Pur:hatka 5,83-340 Sierakowice

d) Przedszkola Nr 2 ,o Zielony Wiatraczek'o w Sierakowicach
ul. Spacerowa 11o 83-340 Sierakowice

Treść ogłoszenia o korrkursie stanowi załączrik nr l do niniejszego zarządzenia.

Irrfornrację o ogłoszeniu konkursu zatnieszcza się na stronie internetowej Urzędu Gminy

Sierakowice, Biuletynie lnfbrmacji Publicznej oraznatablicy ogłoszeń Urzędu Gmin;l Sierakowicę.

§2
Wykonanie zadania powierza się dyrektorowi ZespoŁu Ekonomiczno-Admirristracyjnego Szkół

w sierakowicaclr.

Zarządzenie wchodzi w życic z dtrit:tt-l podpisania.

b)

c)

2.

3.

§3



Za|ączniknr 1 do Zarządzenie nr 019 12024 W ójta
Gminy Sierakowice z dnia 12 lutego 2024r.

OGŁOSZENIE O KONKURSIE

Wójt Gminy Sierakowice
ogłasza konkurs na stanowiska dyrektorów następujących szkół dla któryc]h Gmina

Sierakowice jest organem prowadzącym:

a) Szkoły Podstawrrwej w Mojuszu
Mojusz 23, 83-334 Miechucino

b) Szkoły Podstawrrwej Nr 1 im. F. Ceynowy w Sierakowicach
ul. Kubusia Puchatka 7, 83-340 Sierakowice

c) Samorządowego Przedszkola w Sierakowicach
ul. Kubusia Puchatka i;, 83-340 Sier.akowice

d) Przedszkola Nr 2 ,, Zielony Wiatraczeko' w Sierakowicach
ul. Spacerowa 11o 83-340 Sierakowice

I. Wymagania wobec kandydatów.

1. Do konkursu moze prz7,stąptc osoba, która spełnia wymagania określone w § 1

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagań jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz innę
stanowisko kierownicze ,w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce
(t. j, Dz. U. z 2023 r,,, poz. 2578 ).

il. Wymagane dokumenty od kandydatów.

l. Oferty kandydatow przy,stępujących do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznęgo przedszkola., publicznej
szkoły podstawowej, putllicznej szkoły ponadpodstawowej lub publiczrLej placówki
oruz lrybu pracy kclmisji konkursowej (t j Dz. U. z ż02I r,) poz, 14i|.8) powinny
za:wierac:

a) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoły lub publicznej placówki;

b) zyciorys z opiserL przebiegu pracy zawodowej, zawierający w s:zczególności
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznllj - w przypadku nauczyciela albo

- stażu pracy dydakt,ycznej - w przypadku nauczyctela akademickiego albo

- stażu pracy, w ty6 stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebędącej nauczycielem;

c) oświadczenie zawterające następujące dane osobowe kandydata: imię (imiona)
i nazwisko, data i nriejsce urodzenia, obywatelstwo, miejscę zamięszkania (adres do
korespondencji);



d)

e)

0

poŚwiadczone prł,"ez kandydata za zgodnośc z oryginŃem kopie <lokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego stazu pracy, o którym mowa w lit. b
Świadectw prac)i, za:lwiadczeń tl zatrudnieniu lub innych <lokumentów
potwierdzaj ących okres zatrudnienia;

poŚwiadczone przez ka,ndydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentow
potwierdzających pclsiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomrr ukończenia
studiów pierwszego s].opnia, stu<liów drugiego stopnia, jednolitych studiów
magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych, z zal<ręsu
zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyj nęgo z zakresu zaruądzania
oświatą;

w Przypadku cudzoz:,iemca - poświadczonej przez kandydata za zgodność ;l oryginałem
kopii:

- dokumentu potwierd,,zając,lgo znajomclść języka polskiego, o którym mowa w ustawie z
dnia 7 pażdzienika 1999 r. o języku polskim (Dz. IJ. z 202I T. poz. 672 zęzm.), lub

- dyplomu ukończerria sttrdiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub
jednolitych studiów rnagisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego
języka polskiego;

g) poŚwiadczoną pr7,e:z kandydata za zgodność z oryginńem kopię zeświadczenia
lekarskiego o bratrlu przeciwwskazr,ań zdrowotnych do wykonywania placy na
stanowisku kierowni czynr;

h) oświadczenie, żę przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie
o przestępstwo Ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,

i) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyroklęm za umyślne
przestępstwo lub um yślne przestępstwo skarbowe ;

j) oświadczenie, żę kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych
z dysponowaniem środkami publiczn,,,rmi, o których mowa w aft. 31 ust. l pkt 4 ustawy
z dnta 17 grudnia |2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów
publicznych (tj. Dz. U. z2024 t. poz. l04 );

k) oświadczenia o dopełnieniu obowtązku, o którym mowa w aft. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia I8 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów
bezpteczeństwa państwa z Iat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz.|J z 2023r.
Poz. 342 ze zm.) w przypadku kand;idata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego
przed dniem 1 sierprria I97żr.;

1) poświadczonej ptze:z kandydata za zgodnośc z oryginałem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplonrowanego - w przypadku nauczyciela.;

m) poŚwiadczonej ptzer. kandydata za zg,odnośc z oryginałem kopii kafiy oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciel a i nauczyciela akaclemickiego;

n) w przypadku naucz:yciela i nauczyciela akademickiego - oświadczenla. że kandydat
nie był prawomoc.nie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w alt. 76 ust. l
ustawy z dnta26 stycznta 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.IJ. z2023r. poz.984 ze
zm.), lub karą dyscyplinarną, o ktorej mowa w aft. 276 ust, 1 ustawy z dnia2} llpca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce ( Dz. U. z 20ż3 t. poz.742 ze zm.)
lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia27 ltpca2005 r. -
Prawo o szkolnictr,vie wyzszym ( Dz. U z20|]r. poz.2183 ze zm. )



o) oŚwiadczenię, żę kimdydat ma pełną zdolnośó do czynności prawnych i korzysta z
pełni praw publiczn,ych;

ilI. Sposób i termin składania ofert:
1. Oferty należy skłarJać w zamkniętych kopertach, z podaniem danych osobowych

kandydata (imię i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz
doPiskiem ,,Kon.kurs na stanowisko dyrektora (nazwa placówki),,
do dnia 28.02.2024 r. do godz. 15.30 w bturzę podawczym Urzędu Gminy
w Sierakowicach pt:zy ul. Lęborskiej 30.
W przypadku wysłania ofert pocztą na adręs: Urząd Gminy w Sierakowicach,
ul. Lęborska 30, 8l]- 340 Sierakowice - decyduje data wpblwu ofert}, do Urzędu.

2, Do złożonych ofert należy dołącz5,c oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą
informacyjną RODO oraz klauzule zgody wg wzoru, stanowiące go załącznik nr 2 do
niniej szego ogłoszerria.

3. Jeśli kandydat plarruje przedstawić komisji konkursowej koncepcję funkcjonowania
i rozwoju placówki w formie multimedialnej zobowiązanyjest do złożeniaw kopercie,
zawierąącej wymaganą dokumentację oprocz pisemnej koncepcji równiez prezentację
multimedialną. Prez,entacja multimedialna winna byc zbieżna z koncepcją złożoną na
piśmie.

4. Nie dopuszcza się mozliwości składalria ofert w postaci elektronicznej.
5. Konkurs zostanie przeprowadzony nio póżniej niż w ciągu 14 dni roboczych od upływu

terminu składania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania
konkursowego kandydaci i członkowie komisji konkursowej zostanąpowiadomieni nie
póżniej niż na7 dri przed terminem posiedzenia komisji.

6. Kadencja naposzczęgolne szkoły z o13łoszenia
Szkoła Podstawowa w Mojuszu:30.07.2024 do 3L08.2028
Szkoła Podstawowa Nr 1 im F. Ceynowy w Sierakowicach: 01 ,09.2024 do 31.08.2029
Samorządowe Przędszkole w Sierakowicach: 01 ,09.2024 do 3LO8.2029
Przedszkole Nr 2 ,, i|,ielony Wiatraczek" w Sierakowicach: 0I.09.2024 do 3 1 .08.2029

Konkursy przeplowadzi l<clmisja konkursorva powołana przez Wójta Gminy Sierakowice
odrę bnym zar ządzeniem.

Informacji o konkursie udzii:la:
Jacek Mazut
Dyrektor Zespołu Ekonomiczno - Administrar;yjnego Szkół w Sierakowicach
tel. 58-68l -95-50



Zalącznik nr 2 do Zarządzenie nr 01912024
Wójta Gminy Sierakowice z dnta 12 lutego 2024r.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH.W ZWIAZKU Z NABOREM NA DYREKTORA
PLACowKI

WYkonując dYsPozycje art. l3 ust. 1.2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i
RadY (UB) 20l61679 z dnjia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fiiyc"nyń ,"
związku z Przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu iakich
danYch oraz uchylenia dyrektywy 95l4lilWE (ogólnego rozporządzenia o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.1l9ll), dalej zwane RoDo, informuję, iz:
1. AdnrinistratorelT Pana/Pani danych osobowyclr jest: Zespoł EkonomiczńAdrninistracyjny Szkół

w Sięrakowicach, ul. Lęborska 30,83-340 Sierakowice, e-mail: ze4§(ł§r96]i9\\,ice.p_|, tel. 58 68l 95 50.

2. W kaZdej sPrawie związanej z przetwarzanymi danyni możne się Pani/Pan kontaktować równięz z wyznaczonym
Przez zesPÓł Inspektorem Ochrony Danych pod adlesem email: ZL}.!_Siertrkowice_RopQ@sięrą]iq!§qJrl lub
listowrrię: Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szk<ił w Sierakowicach, ul. Lęborska 30, 83-340 Sieral<owice.

3. PaniiPana dane osobowe będą przętwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placówki
oŚwiatowej (szkoła, przedsilkole), w szczególności w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji oraz zdolności
i umiejętnoŚci potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora, na które pani/pan składa ofertę, jak równiez w celu
wybrania odpowiedniej osoby nil stanowisko dyrektorll.

4. Pani/Pana dane osobowe będą, przetwarzane na podstawie aft. 6 ust, 1 lit. c RoDo (przetwarzanie jest niezbędne do
wyPełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze), aft.63 ust. l0 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oŚwiatowe oraz rozporządzenia Ministra E,dukacji Narodowej z dnia 1l sierpnia 2017 r. w sprawie
regulalninu konkursu na stanowisko dyrektora public;lnego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej
szkołY PonadPodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz, U. z 2021 r. poz.
l 428).

5. Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w procesie naboru przechowywane będą przez cŃy okres rekrutacji.
Dokumenty aplikacyjne kandlidatów, którzy nie zostrrną zatrudnieni na stanowisku, zostaną zniszczone po upływie
3 miesięcy od dnia zatrudnir;nia wybranego kandydata, a w przypadku zatrudnienia zostaną dołączone do akt
osobowYch. W przypadku braku rozstrzygnięcia konkursu dokurnenty aplikacyjne wszystkich kandydatów zostaną
zniszczonę po zakończeniu procedury naboru. Dane osobowe w zakresie irrrienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania zostaną wpisane do Protokołu naboru i przechowywane w dokumentacjiprzez okres nie krótszy niz 5
lat, zgodnie z instrukcją archiwizacyjną na podstalvie Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

6. Pana/Pani dane rnogą byĆ udostępniane podmiotonr upoważnionym na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom,
którYrn Administrator powierzył dane w celu prawidłowego wykonania swoich obowiązków w celu i zakręsie
niezbędnym do tych czynności,

7. Pana/Pani dane nie będąprzekaz:,ywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

8. Zgodnie z RODO przysługuje Pirnu/Pani:

r prawo dostępu do swoich danych oraz otrzynlania ich kopii (art. l5 RODO);
r prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (an. 16 RODO);
' Prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu

wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej
(at.17 RODO);

. prawo do ograniczeniaprzetwarzania danych (ar.t. l8 RODO);
r prawo do przenoszenia danych (all.20 RODtf );

' Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych na podstawie przesłanki określonej
w art. 6 ust. l lit. e-f RODO (art.21 RODO);

r prawo do wniesienia skargi do Prezęs UODC) (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - l93 Warszawa);

t Prawo do cofnięcia z:g<>dy naprzetwarzanie danych osobowych, w sytuacji gdy dane, które przetwarzamy
PozYskaliŚmy na podstawie Pani/Pana zgody. Cofnięcie zgody nie moźe jednak wpływać na zgodność
Z Prawem ich przetwarz,ania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Podanie danych związanych z zatrudnieniem jest obowiązkowe a ich zakres wynika z przepisów prawa,
w szczególnoŚci z Ustawy z dnia26 czerwaa l974 r. Kodeks Pracy. Brak ich podania skutkuje brakiem moźliwości
nawiązania stosunku pracy, w pclzostałym zakresie po<lanie danychjest dobrowolne.

10. Gromadzone dane nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowani a decyzji ani do profilowania,
o których mowa w art.2ż ust. l i 4 RODO.


