WOJT GMINY
S@erakowice'ad
W) pOTICISRIE Zarzadzenie nr 017/2024
Waéjta Gminy Sierakowice

Z dnia 9 lutego 2024

w sprawie przyjecia Standardéw Ochrony Matoletnich w Punkcie wspierania dzieci i
mtodziezy ,Dobre miejsce” w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gowidlinie

Na podstawie art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.), Wojt
Gminy Sierakowice zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Punkcie wspierania dzieci i mtodziezy ,Dobre
miejsce” w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gowidlinie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr

1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 017/2024
Wéjta Gminy Sierakowice

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

W PUNKCIE WSPIERANIA DZIECI | MLODZIEZY ,,DOBRE MIEJSCE”
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA |l W GOWIDLINIE



Spis tresci

PODSTAWA PRAWNA

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIE MIEDZY WYCHOWANKIEM A PERSONELEM

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA WYCHOWANKOW

ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCII W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

ROZDZIAL 5

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY WYCHOWANKOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI

W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE ...t e

ROZDZIAL 6
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA WYCHOWANKA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

ROZDZIAL 7

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCII
0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE WYCHOWAWCOW DO STOSOWANIA

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

ROZDZIAL 8

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM/ OPIEKUNOM PRAWNYM ORAZ WYCHOWANKOM

STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA
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Podstawa prawna
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny opiekuficzy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 poz. 1034 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).



ROZDZIAt 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta gminy Sierakowice

Punkcie- nalezy przez to rozumie¢ Punkt wspierania dzieci i mtodziezy ,Dobre miejsce” w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gowidlinie

Kierowniku- nalezy przez to rozumie¢ Kierownika placowki wsparcia dziennego w formie
specjalistycznej Swietlicy socjoterapeutycznej ,Tecza” w Sierakowicach

Personelu - nalezy przez to rozumie¢ Zleceniobiorcow (osoby fizyczne/prawne realizujace
zadania na podstawie umowy); Wykonawcow (osoby Ffizyczne prowadzace dziatalnoéé
gospodarcza lub osoby wyznaczone przez wykonawce do realizacji zadania); Wolontariuszy;
Stazystow

Wychowawcy - wychowawcy w Punkcie wspierania dzieci i mtodziezy ,Dobre miejsce” w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gowidlinie

Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia

Wychowanku- nalezy przez to rozumie¢ dziecko przyjete w ramach rekrutacji do Punktu
wspierania dzieci i mtodziezy ,Dobre miejsce” w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w
Gowidlinie

Zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmnie] jednego z
rodzicow/ opiekunéw prawnych matoletniego

Krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu Punktu
wspierania dzieci i mtodziezy ,Dobre miejsce” w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w
Gowidlinie.

ROZDZIAt 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM W

PUNKCIE
(art. 22c pkt.1.1-1.2 oraz art. 22c pkt.2.1)

§2

1. Wojt na koordynatora - osobe odpowiedzialng za wdrozenie i monitoring stosowania Standardéw
Ochrony Matoletnich wyznacza kierownika placowki.
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. Kierownik jest osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu w Punkcie do stosowania

Standardow Ochrony Matoletnich.

. Kierownik zapoznaje personel ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego

oéwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w punkcie.

Wz6r oéwiadczenia personelu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

. Personel punktu jest zapoznawany ze standardami przed przystapieniem do realizacji zadan z

udziatem wychowankow.

. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu punktu:

1) Wojt przed powierzeniem realizacji zadan W Punkcie uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestru;

2) Woijt pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, zobowiazany jest przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego pafstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow;

4) Wojt pobiera od kandydata o$wiadczenie o pafstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

6) Personel Punktu przed przystapieniem do realizacji zadan sktada o$wiadczenie o niekaralnosci,
ktorego wzor stanowi zatacznik 2 do niniejszych Standardow.

§3

. Zasady bezpiecznych relacji personelu punktu z wychowankami:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazuja, caty personel;

3) znajomost i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.



N
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. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sa

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Personel w kontakcie z matoletnimi, ktérzy objeci sg oddziatywaniami:

1) odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;

2) wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie podnosi gtosu, chyba 7e wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace matoletniego uwzgledniaja bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad prywatnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione.

Personel zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniona

funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub

etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw matoletnich.

. Podczas realizacji zadan Punktu zabronione jest utrwalanie wizerunku wychowankéw w celach

innych niz wynikaja ze zgody udzielonej przez rodzica/opiekuna prawnego. Jezeli wizerunek
matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§4
. Personel zobowigzany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
Personel punktu zobowiazany jest do przedstawienia matoletnim w sposdb czytelny Standardéw i
zapewnienia ich, iz otrzymajq odpowiednia pomoc.
W przypadku, kiedy cztonek personelu zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowac zgodnie ze Standardami, obligatoryjnie w przypadku spraw, gdzie jest podejrzenie
0 nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania kierownika. Kierownik, w porozumieniu z
cztonkiem personelu, weryfikuje potrzebe poinformowania odpowiednich organéw dziatajacych na
rzecz przeciwdziatania przemocy i podejmuje w tym zakresie dziatania przewidziane w
odpowiednich przepisach.

§5

. Zadne przemocowe zachowanie wobec matoletniego nie jest dozwolone.
. Nie mozna wychowanka popycha, bi¢, szturchad, itp.

Perosnelowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w Sposob, ktéry mogtby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.
. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
Personel, posiadajacy informacje, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wspotczucie.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny personelu z matoletnim.
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Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu dziecku w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego rodzic/ opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc niepetnosprawnemu matoletniemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc niepetnosprawnemu matoletniemu w poruszaniu sie w miejscu realizowania zadania.

§6

. Kontakt poza godzinami pracy z wychowankami punktu jest co do zasady zabroniony, dopuszczalny
jedynie w sytuacji indywidualnych konsultacji psychologicznych prowadzonych przez personel, po
wyrazeniu zgody rodzica/ opiekuna prawnego matoletniego lub innych uzasadnionych oddziatywan
na rzecz i dla dobra matoletniego.

. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie w siedzibie punktu.

. Jedli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, rodzicem/ opiekunem poza godzinami pracy w
placowce, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator.

. W przypadku, gdy cztonka personelu tacza z wychowankiem lub jego rodzicem/ opiekunem
prawnym relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, rodzicow/
opiekunéw prawnych i innych cztonkéw personelu.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNICH

§7

1. Personel punktu, posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka kierownik z cztonkiem personelu, ktory
dostrzegt, ze istnieje prawdopodobienstwo wystepowania przemocy wobec matoletniego,
podejmujg rozmowe z rodzicami/ opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do poszukiwania dla siebie odpowiedniej pomocy
specjalistycznej.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO (art. 22c pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7. art. 22¢ pkt.1.8)



§8
W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, ma on
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownikowi.

§9

1. Kierownik wzywa rodzicow/ opiekundéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

2. Kierownik sporzadza opis sytuacji matoletniego na podstawie rozméw z nim, rozméw z innymi
cztonkami personelu i rodzicami (w obecnosci innego cztonka personelu) oraz plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez punkt dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeAstwa, w tym
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia jakie punkt zapewni matoletniemu;

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. Kierownik jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego.

5. Kierownik podejmuje decyzje o ztozeniu zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa na szkode
matoletniego lub zawiadomienia sadu opiekuficzego po otrzymaniu notatki, o ktérej mowa w §
8 i po wykonaniu czynnosci wskazanych w § 9 ust. 112 oraz § 11 ust. 2, chyba Ze okolicznosci
danego przypadku nie budza watpliwosci i wymagane jest natychmiastowe dziatanie.

§ 10

1. W przypadkach dotyczacych prawdopodobiefstwa wykorzystania seksualnego oraz
wystepowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec matoletniego, Kierownik powotuje
Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg wychowawcy, kierownik placowki oraz inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslany jako Zespot
Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone na
podstawie opisu sporzadzonego przez kierownika oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ opiekunowie dziecka, Zespdt
Interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§11
1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez kierownika rodzicom/ opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Kierownik informuje rodzicéw/ opiekunéw o obowiazku zgtoszenia przez punkt podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji celem podjecia stosownych dziatan. W
przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/ opiekunowie prawni dziecka, a

9



podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow/ opiekunow
prawnych matoletniego na pismie.

§12

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetnic Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3.
2. Karte zatacza sie do akt punktu.

ROZDZIAL 5

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY WYCHOWANKOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W

1)
2)
3)

4)

1

SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
(art. 22c pkt.2.2 oraz art.22c pkt 2.3)

§13
Punkt zapewnia dostep do Internetu w celach terapeutycznych, edukacyjnych oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace wychowankéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Punkcie:

Punkt zapewnia personelowi mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec;

sie¢ punktu jest monitorowana;

sie¢ punktu jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujacymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada informatyk Urzedu Gminy Sierakowice. Do jego zadan nalezy miedzy
innymi:

a) zabezpieczenie sieci placowki przed niebezpiecznymi tresciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;
zgodnie z politykg ochrony danych w Urzedzie Gminy Sierakowice.

w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu punktu, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez wychowankéw podczas zajec
organizowanych przez Punkt;

w ramach zaje¢ z wychowawca przeprowadza sig z wychowankami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL 6
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
(art. 22c pkt.2.4)

§14
Kierownik tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego wychowanka.
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. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oraz kierownik lub osoba wyznaczona przez
kierownika.

Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc wychowankowi bedzie niezbedna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach wychowanka.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/wychowawcami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Wnioski ze spotkan z wychowawcami/ kierownikiem/ specjalista, ~stanowia dane wrazliwe
wychowankéw i nie s dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
matoletniego (np. o planowanym samobojstwie, samookaleczeniu lub innym zachowaniu
autodestrukcyjnym niosacym potencjalng szkodg dla zdrowia).

ROZDZIAL 7
7ASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PUNKTU
DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
(art. 22c pkt.6 )

§15
Procedura aktualizowania Standardu odbywa sig nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Kierownik monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany
w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.
Kierownik zobowiazany jest do przeprowadzania wsrod personelu punktu (przynajmniej raz w
roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Standardu.
Po przeprowadzonej ankiecie, kierownik analizuje wyniki ankiet oraz sporzadza z nich raport,
ktory dotacza do dokumentacji punktu.

. W ankiecie personel punktu moze proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia

Standardow w punkcie.

Dokonujac monitoringu Standardow, kierownik moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wérod wychowankow, dotyczace] éwiadomoéci matoletnich dotyczacych form pomocy
realizowanych przez punkt, w sposéb dostosowany do wieku i mozliwosci intelektualnej
wychowankow.

Kierownik, jako osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow moze powotaé zespot
koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow badz
pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy beda wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznoéci Kierownik opracowuje zmiany w obowiazujacym Standardzie. Ich propozycje
przedstawia Wojtowi celem podjecia decyzji o ich wdrozeniu.

ROZDZIAL 8
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM/ OPIEKUNOM PRAWNYM | WYCHOWANKOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA
(art. 22c pkt.1.6)

§16
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Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem og6lnodostepnym dla personelu
punktu oraz rodzicow/opiekunéw prawnych.

Cztonek personelu przekazuje rodzicowi/ opiekunowi prawnemu matoletniego do podpisania
oéwiadczenie, 7e zapoznat sie ze Standardami. Rodzic/ opiekun w o$wiadczeniu moze
zaproponowat swoje sugestie. Jesli takie sig pojawia, wychowawca przekazuje je kierownikowi,
odpowiedzialnemu za wdrozenie i realizacjg Standardéw. Wzor oéwiadczenia stanowi zatacznik
nr 5 do niniejszych Standardow.

Personel podczas zaje¢ ma obowiazek zapoznania wychowankow ze Standardami oraz
oméwienia ich w sposob dostosowany do wieku i mozliwosci intelektualnej wychowankow.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Punktu wspierania dzieci i mtodziezy ,Dobre miejsce”
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gowidlinie

miejscowos¢, data

0SWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH

W PUNKCIE WSPIERANIA DZIECI | MLODZIEZY ,,DOBRE MIEJSCE”
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA II W GOWIDLINIE

oéwiadczam, 7e zapoznatam/em sig ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Punkcie
wspierania dzieci i mtodziezy ,Dobre miejsce” w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gowidlinie

oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.
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Zatqcznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Punkcie wspierania dzieci i mtodziezy ,Dobre miejsce”
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gowidlinie

miejscowos¢, data

0$WIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T ot bntadvbiire vt fn Jh £ R SRR P T R L T S

oéwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatqcznik nr 3 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Punkcie wspierania dzieci i mtodziezy ,Dobre miejsce”
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gowidlinie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

W PUNKCIE WSPIERANIA DZIECI | MtODZIEZY ,,DOBRE MIEJSCE”
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA |l W GOWIDLINIE

Imie i nazwisko wychowanka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/ kierownika

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie

Forma podjetej interwencji

Rodzaj interwencji

Dane dotyczace interwengji
(nazwa organu, do ktorego
zgtoszono interwencje

i data interwencji)

Wyniki interwencji: dziatania
organéw sprawiedliwosci,
Dziatania punktu, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatqcznik nr 4 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Punkcie wspierania dzieci i mtodziezy ,Dobre miejsce”

w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gowidlinie

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PERSONELU PUNKTU WSPIERANIA DZIECI |
Mt.ODZIEZ ,,DOBRE MIEJSCE”
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA |1 W GOWIDLINIE

er. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie

1 | Czy znasz standardy ochrony wychowankow obowiazujace W naszej Punkcie?

2 | Czy znasz tres¢ dokumentu _Standardy Ochrony Matoletnich” w Punkcie
wspierania dzieci i mtodziezy ,Dobre miejsce” w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawta Il w Gowidlinie

3 | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzonego wychowanka?

4 | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia wychowanka?

5 | Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okre$lonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego cztonka personelu?

6 | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w Punkcie
_Standardami Ochrony Matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponize))

7 | Czy jakie$ dziatanie zwiazane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI UDZIELILES ODPOWIEDZI ,TAK” NA PYTANIE NR 5, OPISZ PONIZ)

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

JESLI UDZIELILES ODPOWIEDZI ,TAK” NA PYTANIE 6, OPISZ PONIZE)
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Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Punkcie wspierania dzieci i mtodziezy ,Dobre miejsce”
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Gowidlinie

miejscowos¢, data

05WIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W PUNKCIE WSPIERANIA DZIECI | MLODZIEZY
,,DOBRE MIEJSCE” W 5ZKOLE PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA || W GOWIDLINIE

Ja

oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Punkcie wspierania dzieci i mtodziezy ,Dobre miejsce” W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w
Gowidlinie

Podpis
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