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Zarządzen i e nr O1612O24

Wójta 6miny Sierakowice

z dnia 9 lutego 2024

w sprawie przyjęcia Standardów Ochrony Małoletnich w Placówce Wsparcia Dziennego w

formie Świetlicy Socjoterapeutycznej,,Tęcza" w Sierakowicach

Na podstawie art. 22b i 22c uslawy z dnia 13 maja 2016 r, o przeciwdziałaniu zagrożeniom

przestępczościąna [le seksualnym iochronie małoletnich (tj. Dz. U,z2023 r. poz. 1304ze zm.), WÓjt

Gminy Sierakowice zarządza, co następuje:

§ 1. Wprowadza się Standardy Ochrony Małoletnich w Placówce Wsparcia Dziennego w tormieŚwietticy

Socjoterapeutycznej ,,Tęcza" w Sierakowicach, w brzmieniu slanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego

zarządzenia,

§ 2.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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1.

2.

Podstawa prawna

Ustawaowspieraniurodzinyisystemiepieczyzastępczej(Dz.U.z2023r.poz. 1426,142g

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny opiekuńczy oraz niektórych
innych ustaw (Dz.U. z2023 r. poz, 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle
seksualnym iochronie małoletnich (Dz.U. z2023 poz. 1034 zezm.|

Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (t. j, Dz. U, z 1991 Nr 120 poz,526 zó zm.),



ROzDzlAŁ 1

PODSTAWOWE TERM!NY

§1
llekroć w niniejszych Standardach jesl mowa bez bliższego określenia o:

1. Wójcie - nalezy przezlo rozumieć Wójta gminy Sierakowice

2. Placówce- należy przez lo rozumieć Placówkę wsparcia dziennego w Formie specjalis|ycznej
Świetlicę Socjoterapeutyczną,,Tęcza" w Sierakowicach

3. Kierowniku- należy przez lo rozumieć Kierownika placówki wsparcia dziennego w tormie
specj at i stycznej Świetl i cy socjoterapeu tyczn ej,,Tęcza" w 5ierakowi cach

4. Personelu - należy przez lo rozumieć Zleceniobiorców (osoby tizycznelprawne realizujące
zadania na pods[awie umowy); Wykonawców (osoby fizyczne prowadzące działalność
gospodarczą lub osoby wyznaczone przez wykonawcę do realizacji zadania); Wolontariuszy;
Stazystów

5. Wychowawcy - wychowawcy w Placówce wsparcia dziennego w tormie specjalislycznej
Świetlicy socjoterapeutycznej,,Tęcza"

6. Małoletnim - należy przez lo rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia do

ukończenia 18 roku życia

Wychowanku- nalezy przez |o rozumieć dziecko przyjęte w ramach rekrutacji do Placówki
wsparcia dziennego w tormie specjalis[ycznej Świetlicy Socjoterapeutycznej ,,Tęcza"

Zgodzie opiekuna małoletniego - nalezy przez lo rozumieć zgodę co najmniej jednego z
rodziców/ opiekunów prawnych małoletniego.

Krzywdzeniu małoletniego - należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodę małole[niego przezjakąkolwiek osobę, w lym członka personelu Placówki
wsparcia dziennego w Formie specjalis|ycznej, Świetticy socjoterapeutycznej ,,Tęcza";

RozDzlAŁ 2
ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE M!ĘDZY MAŁOLETN|M A PERSONELEM W

PLAcÓWcE

|art. 22c pkt.1.1 -1.2 oraz art. 22c pkt.2.1|

§2
Wójt na koordynatora - osobę odpowiedzialną za wdrożenie i monitoring stosowania Standardów
0chrony Małoletnich wyznacza kierownika,
Kierownik jes| osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu w Placówce do s[osowania
5tandardów Ochrony Małoletnich.
Kierownik zapoznaje personel ze Standardami Ochrony Małoletnich oraz odbiera od każdego
oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich w placówce.

Wzór oświadczenia personelu stanowi załącznik nr 1 do niniejszej procedury,

7.

8.

9.

1,

2.

3.



4, Personel placówki jest zapoznawany ze standardami przed przystąpieniem do realizacji zadań z
udziałem wychowanków,
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu placówki:
1) wójt przed powierzeniem realizacji zadań w placówce uzyskuje

intormację, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczongm lub
Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania
wYkorzYs[aniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w
Rejestru;

2) WÓjt Pobiera od kandydata informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności;
3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, zobowiązany jest przedłożyć również

inFormację z rejestru karnego państwa, którego jesI obywatelem, uzyskiwaną do celów
działalnoŚci zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź
informację z rejeslru karnego, jezeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania intormacji
dla wyżej wymienionych celów;

4) WÓjt Pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Rzeczypospolita
Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej;

5) Jezeli Prawo pańs[wa, z którego ma być przedłozona informacja o niekaralności nie przcwiduje
wYdawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat składa, pod
rYgorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym Fakcie wraz z oświadczeniem, ze nie był
Prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono,
iz doPuŚcił się takich czynów zabronionych, oraz ze nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia
sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, s|osowania się do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreŚlonych s|anowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności,
związanYch z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad
PsYchologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych
zain|eresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi;

6) Personel Placówki przed przystąpieniem do realizacji zadań składa oświadczenie o niekaralności,
którego wzór stanowizałącznik 2 do niniejszych Standardów.

§3
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu placówki z wychowankami:

1) Pods|awową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla
dobra małole|niego i w jego interesie, Personel traktuje małoletniego z szacunkiem oraz
uwzględnia jego godność i polrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
małoletniego w jakiejkolwiek torm ie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z małole|nimi obowiązują cały personel;
3) znajomoŚĆ i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego wzór

stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Standardów.
2. Personel zobowiązany jes| do utrzymywania proFesjonalnej relacji z małoletnimi i

kaŻdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec małoletniego są
odPowiednie do syluacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych małoletnich.

3, personel w kontakcie z małoletnimi, którzy objęci są oddziaływaniami:
1) odnosi się do małoletniego z szacunkiem;
2) wYsłuchuje małoletnich i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do syluacji i ich wieku;
3) nie zawstydza małoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraża;
4) nie Podnosi głosu, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie);
5) nie ujawnia drażliwych intormacji o małoletnim osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

równiez ujawniania jego wizerunku.
4. DecYzle dotyczące małoletniego uwzględniają bezpieczeństwo pozostałych małoletnich.
5, Małoletni ma prawo do prywa|ności, odstąpienie od zasad prywatności kazdorazowo musi być

uzasadn ione.



6,

7.

Personel zobowiązany jest do zachowania w pouFności intormacji uzyskanych w związku z pełnioną
tunkcją lub wykonywaną pracą, do[yczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
moŻliwoŚci psychotizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów małoletnich.
Podczas realizacji zadań Placówki zabronione jest utrwalanie wizerunku wychowanków w celach
innYch niz wynikają ze zgody udzielonej przez rodzict/opiekuna prawnego. Jeżeli wizerunek
małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
imPreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest wymagana,

§4
Personel zobowiązany jest do zapewnienia małoletnim, że w sytuacji, kiedy poczują się
niekomfortowo otrzymają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania.
Personel placówki zobowiązany jest do przedstawienia małoletnim w sposób czytelny Standardów
i zapewnienia ich, iż o[rzymają odpowiednią pomoc.
W PrzYPadku, kiedy członek personelu zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację, zobowiązany
jest PostępowaĆ zgodnie ze Standardami, obliga|oryjnie w przypadku spraw, gdzie jest podejrzenie
o nieprzestrzeganiu Standardów do poinFormowania kierownika. Kierownik placówki, w
Porozumieniu z członkiem personelu, weryFikuje po[rzebę poinFormowania odpowiednich organów
działających na rzecz przeciwdziałania przemocy i podejmuje w tym zakresie działania
przewidziane w odpowiednich przepisach.

§5
zadne przemocowe zachowanie wobec małoletniego nie jest dozwolone,
Nie można wychowanka popychać, bić, szturchać, itp.
Perosnelowi nie wolno do|ykać małoletniego w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo
zin terpretowany.

4. Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z jakąkolwiek
gratytikacją ani wynikać z relacji władzy.

5. Personel, posiadający intormację, iż małoletni doznał jakiejś krzywdy np. znęcania
PsYchicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachowania
ostrozności w kontaktach z małoletnim, wykazując zrozumienie i współczucie,

6. w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontak[ fizyczny personelu z
Do syiuacji |akich zaliczyć można:
1) Pomoc małoletniemu niepełnosprawnemu dziecku w czynnościach higienicznych, jeśli typ

niepełnosprawności tego wymaga, a małoletni/ jego rodziclopiekun wyrazi zgodę;
2) pomoc niepełnosprawnemu małole|niemu w spożywaniu posiłków;
3) Pomoc niepełnosprawnemu małoletniemu w poruszaniu się w miejscu realizowania zadania,

Kontakt poza godzinami pracy z *y,no*.nr§rfi placówki jest co do zasady zabroniony,
doPuszczalny jedynie w sytuacji indywidualnych konsultacji psychologicznych prowadzonych przez
Personel, po wyraŻeniu zgody rodzica/ opiekuna prawnego małole|niego lub innych uzasadnionych
oddziaływań na rzecz i dla dobra małoletniego.
Zabronione jesl zapraszanie małoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z małoletnim
lub też jego opiekunem powinny odbywać się w siedzibie placówki,
JeŚli zachodzi konieczność kontaktu z małole|nim, rodzicem/ opiekunem poza godzinami pracy w
placówce, dozwolone są środki:
1) słuzbowy teleFon;

2) słuzbowy e-mail;
3) służbowy komunikator.

1.

2.

3,
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fizycznego,
szczególnej

małole[nim.

1,

3.



4. w przypadku, gdy członka personelu łączą z wychowankiem lub jego rodzicem/ opiekunem

prawnym relacje roJrinne lub towarzysr,ń,-,|uo*ą,any on jes| do zachówania pełnej poufności,

w szczególności do uŁrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych małole|nich, rodzicÓw/

opiekunów prawnych i innych członków personelu,

ROzDzlAŁ 3

RozPozNAWANlE l REAGoWAN|E NA cZYNNlKl RYZYKA KRZYWDZEN|A MAŁOLETN|CH

§7

1. personel placówki, posiada wiedzę iw rańach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia małoletnich,

2. w przypadku zidenlyfikowania czynników ryzyka kierownik placówki z członkiem personelu,

który dostrzegł, że istnieje pr.*oopoJobieństwo _ll:::i:*..i. 
p,"rno,y wobec małoletniego,

podejmują ,;;;; ; iodzicami/'opiekunami prawnymi, przekazując intormację na temat

dostępnej oterty wsparcia i motywu1| i,n do poszukiwania dta siebie odpowiedriiej pomocy

specj ali stycznej.

3. Personel moniloruje sytuację i dobrostan małoletniego,

ROzDzlAŁ 4

ZA5ADY l PRoCEDURA PoDEJMoWANIA |NTERWENCJ| W sYTUAcJl PODEJRZEN|A

KRzyWDzENlA MAŁ9LETN1EGS tart.-iŻi pr.i.1.2,3, art. 22c pkt.1.7. arl,22c Pkt,1,8)

§8

w przypadku powzięcia przez członka personelu podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony, ma 0n

obowiązek ,porrąorrni" notatki służbowej i frzerJanii uzYskanej intormacji kierownikowi Placówki'

1.

§9

Kierownik ptacówki wzywa rodzicóVt// opiekunow małoletniego, kiórego krzywdzenie podejrzewa

oraz intormuje ich o podejrzeniu krzywdzenia

Kierownik placówki sporządza opis sytuacji iałoletniego na podstawie rozmów z nim, rozmów

z innymi członkami perronelu i rodzicami (w obecnoici innego członka personelu) oraz plan

pomocy mało[e|niemu.'Pl.n 
po*o.y zawiera wskazania doŁyczące:

a) podjęcia po., pt.ro*rę oziałań w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa, w tym

-l 
,głóir.ni. pooeiizenia krzywdzenia do odpowiedniej inslytucji;

b) *'rp.r.i. jakie ptacówka zapewni małoleŁniemu;

c) skierowania *.ł.Ll.i.go jo specjatis[ycznej placówki pomocy dziecku, jeżeti istnieje taka

*,.r.:-,jfi'ooi;cówki jest osobą odpowiedzialną za składanie zawiadomienia o Podejrzeniu

popełnienia przestępstwa na szi<odę małotetniejo oraz zawiadamianie sądu opiekuńczego,

Kierownik placówki podejmuje decyzję o złozeniJ zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa na

szkodę małotetniego tuń zawiadomienia sądu opiekuńczego po ót"y*,niu notatki, o kiórej

mowaw§8ipowykonaniuczynnościwskazanychw§9ust.liŻoraz§llust.2,chybaże
okoliczności danego przypadku nie uuoz| wątpliwoici i wymagane jesi natychmiastowe

działanie.

3.



1,

§10
W przypadkach do|yczących prawdopodobieństwa wykorzystania seksualnego oraz
występowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec małoletniego, Kierownik placówki
powołuje Zespoł lnterwencgjng, w skład którego wchodzą wychowawcy, psycholog, kierownik
placówki oraz inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
o kreślany jako Zespoł lnterwencgjng).
Zespół lnterwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone na
podstawie opisu sporządzonego przez kierownika placówki oraz innych, uzyskanych przez
człon ków zespołu inFormacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzicel opiekunowie dziecka, Zespół
lnterwencgjng wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może
zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej
instytucji, Ze spotkania sporządza się prolokół.

§11
Plan pomocy małole|niemu jesI przedsLawiany przez kierownika Placówki rodzicom/ opiekunom
z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.
Kierownik placówki inFormuje rodziców/ opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji celem podjęcia stosownych działań. W
przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzicel opiekunowie prawni dziecka, a
podejrzenie [o nie zostało potwierdzone, nalezy o tym Fakcie poinFormować rodziców/ opiekunów
prawnych małoletniego na piśmie.

§12
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia małoletniego należy uzupełnić Kartę lnterwencji,
której wzór s|anowi załącznlk nr 3.
Kartę załącza się do akt placówki,

ROzDzlAŁ 5
ZA5ADY KORZYSTANIA z URzĄDzEŃ ELEKTRoNlczNYcH z DoSTĘPEM Do slEct INTERNET.

PROCEDuRY ocHRoNY WYCHoWANKÓW PRZED TREścnMl szKoDLlWYMl l zAGRoŻeHlRttl w
slEcl oRAz UTRWALONYMIW INNEJ FORMIE

(art. 22c pkt,2.2 oraz art.22c pkt 2.3)

§13
Placówka zapewnia dostęp do lnternetu w celach terapeutycznych, edukacyjnych oraz podejmuje
działania zabezpieczające wychowanków przed dostępem do treści, klóre mogą stanowić
zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju.
Zasady bezpiecznego korzystania z lnternetu i mediów elektronicznych w Placówce:

1) Placówka zapewnia personelowi możliwość korzystania z lnternetu w czasie trwania zajęć;
2) sieć placówki jest monitorowana;
3) sieć placówki jes| zabezpieczona zgodnie z obowiązującymi S|andardami Ochrony Małoletnich,

7a zabezpieczenie odpowiada inFormatyk Urzędu Gminy 5ierakowice. Do jego zadań nalezy
między innymi:

a) zabezpieczenie sieci placówki przed niebezpiecznymi treściami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;

zgodnie z polityką ochrony danych w Urzędzie Gminy Sierakowice.

1,

2,

1.

1.

2.



4)

5)

w przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem personelu placówki, ma on obowiązek

intormowania małole[nich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel czuwa

także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez wychowanków Podczas zajęĆ

organizowanych przez Placówkę;

w iamach zajęć z wychowawcą przeprowadza się z uczniami warsz|aty do|Yczące bezPiecznego

korzystania z lnterne|u (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROzDzlAŁ 6

zAsADY USTALENIA PLANU WsPARclA MAŁoLETN|E60 P0 UJAWN|ENIU KRZYWDZENIA

(art. 22c pkt.2.4)

§14
Kierownik Placówki |worzy grupę wsparcia dla pokrzywdzonego wychowanka,

W skład grupy każdorazówo wchodzi wychowawca oraz kierownik PlacÓwki lub osoba

wyznaczona przez kierownika.

3. Grupa wsparcia spo[yka się celem ustalenia

razu oraz w dalszej perspektywie czasu,

jaka pomoc wychowankowi będzie niezbędna od

4. Grupa wsparcia tworzy lPD (lndywidualny Plan Działania), który stanowi dokument zapisany

i przechowywany w aktach wychowanka.

lPD zawieia przede wszystkim inFormację o podjętych działaniach, plan spotkań ze

specj ati stam i/wychowawcam i oraz przypuszczalny czas trwan i a wsparci a,

Wnioski ze spotkań z wychowawcami/ kierownikiem placówki/ specjalistą, stanowią dane

wrażliwe wychowanków i nie są dołączane do lPD, wyjątek stanowi sytuacja zagroŻenia ŻYcia

lub zdrowia małoletniego (np. o planowanym samobójstwie, samookaleczeniu lub innYm

zachowaniu autodeslrukcyjnym niosącym potencjalną szkodę dla zdrowia).

ROzDzlAŁ 7

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MAŁOLETNICH oRAZ ZAKRES

rol,lpiiiHcJl ośóB oDpowlEDzlALNycH zA pRzyooTowANlE pERsoNELU PLAcóWKI

Do sTosoWANlA STANDARDÓW oCHRONY MAŁOLETNlcH
(art. 22c pkt.6 )

§15

Procedura ak|ualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata,

Kierownik ptacówki monitoruje realizację S|andardów, reaguje na ich naruszenie oraz koordYnuje

zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgłaszeń i proponowanych zmian,

kierownik ptacówki zobowiązany jest do przeprowadzania wśród personelu placówki

(przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór s|anowi załącznik nr 4 do niniejszego Standardu.

Óo prr.pro*adzonej ankiecie, kierownik analizuje wyniki ankiet oraz sporządza z nich raPort,

który dołącza do dokumentacji placówki.

W ankiecie personel placówki może proponować zmiany Standardów oraz wskazYwaĆ naruszenia

standardów w placówce.

& Dokonując monitoringu Standardów, kierownik Placówki moŻe wYznaczYĆ osobę do

pr..pr*r.drenia ankiety wśród wychowanków, dotyczącej świadomości małole|nich dotYczącYch

torm pomocy reatizowinych przez Placówkę, w sposób dostosowany do wieku imoŻliwoŚci

in [elektualnej wychowanków

7. Kierownik, jako osoba odpowiedzialna za realizację Standardów może powołać zespół

koordynujący, jeśli uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji Standardów bądŹ

pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy będą wymagały aktualizacji,

& W razie konieczności Kiórownik opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie, lch ProPozYcję

przedstawia Wójtowi celem podjęcia decyzji o ich wdrożeniu,

1.

2,

6.

1.

2,

3,

4.

5.
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1,

2.

ROzDzlAŁ 8

zAsADY UDosTĘPNlANlA RoDzlcoM/ oPlEKUNoM PRAWNYM l WYCHOWANKOM

STANDARDów oo zAPozNANlA slĘ z NlMl l lcH STo5oWAN|A
(art. 22c pkt.1.6)

§16

Dokument ,,standardy ochrony Małoletnich" jesl dokumentem ogólnodostępnym dla personelu

placówki oraz rodziców/opiekunów prawnych.

Ćzłonek personelu przekazuje rodzicowi/ opiekunowi prawnemu małotetniego do podpisania

oświadczenie, ze zapoznał się ze Standardami. Rodzic/ opiekun w oświadczeniu może

zaproponować swoje sugeslie. .leSti tat<ie się pojawią, wychowawca przekazuje je kierownikowi,

odpowiedzialnemu za wJrożenie i realizację Standardów. Wzór oŚwiadczenia stanowi załącznik

nr 5 do niniejszych Standardów.
personel podczas zajęć ma obowiązek zapoznania wychowanków ze standardami oraz

omówienia ich w sposŃ dostosowany do wieku i możliwości in[elektualnej wychowanków,

It



Załącznik nr 'l do Standardów )chrong
Placówki wsparcia dziennego w formie specjalistgcznej

Świetticg Socjoterapeutgcznej,T ęcza" w Sier akowicach

miejscowość, data

OŚW|ADCZEN|E O ZNAJOMOŚC! l PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH

ocHRONY MAŁOLETNlcH

W PLACÓWCE WsPARclA DzlENNEGo W FoRMtE sPEcJALlsTYczNEJ śwlerucv
SOCJOTERAPEUTYCZNEJ,,TĘczA" W s!ERAKOWICACH

oświadczam, że zapoznałam/em się ze S|andardami 0chrony Małoletnich stosowanymi w Placówce

wsparcia dziennego Świetlicy Socjoterapeutycznej ,,Tęcza" w 5ierakowicach oraz deklaruję, że będę

ich przestrzegać.

podpis
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Załącznik nr 2 do Standardów )chrong
Małoletnich w Placówce wsparcia

dziennego Świetlicg Socjoterapeutgcznej

,T ęcza" w Sierakow icach

miejscowość, data

ośwtADczENlE o NlEKARALNoścl

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestęps|wo przeciwko wolności seksualnej i

obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie |oczy się przeciwko

mnie zadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie tałszywego oświadczenia. Oświadczenie

[o zas[ępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

Podpis

13



Załqcznik nr 3 do Standardów )chrong
Małoletnich w Placówce wsparcia
dzi en nego Świ etti cg S ocj oter ap e u tg cznej

,Tęcza" w Sierakowicach

KARTA INTERWENCJ! oBOWlĄzUJĄcA

W PLACóWCE WSPARC|A DzlENNEGo W FoRMlE sPEcJALlsTYczNEJ śwlerucy
SOCJOTERAPEUTYCZNEJ,,TĘczA" W slERAKOWlcAcH

lmię i nazwisko wychowanka

Przyczyna interwencji
(torma krzywdzenia)

Osoba zgłaszająca interwencję

0pis działań podjętych przez

personel/ kierownika Placówki

Da|a Działanie

Spotkania z opiekunami
małoletniego

Data Działanie

Forma podjętej interwencji
Rodzaj interwencji

Dane do|yczące interwencji
(nazwa organu, do którego
zgłoszono interwencję
i data inlerwencji)

Wyniki interwencji: działania
organów sprawiedliwości,
Działania placówki, działania
rodziców

DaŁa Działanie

t4



Załącznik nr 4 do Standardów 1chrong
Małoletni ch, w P laców ce wspar ci a
dzi e n neg o Swi e tli cg S o cj oter ap e u tg czn ej
,,Tęcza" w Sierakowicach

MON|TOR|NG sTANDARoÓw - ANKIETA DLA pERsONELU plAcówn wspłRclA DzlENNEoo W
FORMlE sPEcJALlsTYczNEJ Śwlrrucv socJoTERApEUTyczNEJ ,,TĘczA,, w ŚienlrowlcAcH

Lp. 0dpowiedz na poniższe pytania Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony wychó

2 Czy znasz tre
wsparcia dziennego świetlicy socjoteripeutyczńej,,Tęcza" w sierakowicach

3 Czy uważasz, że potra

4 Czy wiesz w jaki sposób zareagowaĆ

5 Czy zaobserwowałeś naruszenie
pozostałych regulaminach i procedurach przez innego członka personelu?

6 C^zy masz uwag1

,,Standardami 0chrony Małoletnich"?
(Jeżeli tal!, opisz je w tabeli poniżej)

7 Czy jakieś działanie związane z prz!
trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacii z innvch powodów?

JESL| UDZlEL|ŁES ODPOWlEDzl JAl( PYTANlE NR 5, 0PlSZ
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Załqcznik nr 5 do Standardow Ochrony

Małoletnich w Placowce wsparcia

dzi e n n e g o Świetti cy Socj ote r a pe uty cznej

,,Tęcza" w Sie rakowicach

miejscowość, data

ośwtloczeNlE oP|EKUNA MAŁoLETN|EGo o zAPo.zNANlU slĘ z oBoWlĄzUJĄcYMl

'TANDARDAM 
oifióŃi unror_er*rćrł w piacółćg wspARclA Dz.ENNE60 w

-"ionuresPEcJiLT;łL;ft:ś"*5Jli.J_TćiórenpeUTYczNEJ,,TĘczA"W

oświadczam, z. ..porn.i.*l., się ze S[andardami 6chrony Małoletnich s[osowanymt

w placówce wsparcia dziennego świellicy S;;j;;,;p;,ryczńej "Tęcza" 
w Sierakowicach

Podpis
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