
_RADA GMINY
SIBRAKOWICE

woj. ponorskie

UCHWAŁA NR LxlII/865/24
RADY GMINY SIERAKOWICE

zdnia6 lutego 20ż4r,

w sPrawie nadania Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sierakowicach

Na Podstawie aft. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art.40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie
gminnym (ttr, Dz, U. z 2023 r., poz. 40, ze nn.) w związku z art. 710 ust.1 ustawy z dnia 1ż lnarca 2004 r.
opomocyspołecznej (t,j,Dz.U.z2023r.,poz.901zęnn.)atakżeart.12ust.2ustawy zdnia27sierpnia
2009 r, o finansach publicznych (tj. Dz.IJ, z2023 r., poz.1270 ze zm.):

Iłada Gminy Sierakowice uchwala, co następuje:

§ 1. Uchwala Się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społeczrrej w Sierakowicach w brzmieniu
ustalonym w załączniku do niniejszej uclrwały.

§ 2. Traci rnoc Uchwała Nr XV/l69112 Rady Gminy Sierakowice z dnia ż4 stycznia 2012 r, w sprawie
nadania Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sierakowicach.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sierakowice.

§ 4. Uclrwała wchodzi w Ęcie po upływie 14 dni od opublikowatria w Dzienniku Urzędowynr
Woj ewództwa Pomorskiego.

Rady

kuczkowski
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ZŃączIlik do uchwały Nr t,Xlll/865/24

Rady Gminy Sierakowice

z dnia 6 lutego 2024 r.

sTATUT
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sierakowicach

Rozdział 1.

Postanowienia ogóIne

§ 1. 1.Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wSierakowicach, zwany dalej ,,Ośrodkiem", jest glninną
jednostką organizacyjną, nie posiadającą osobowości prawnej , działającąjako jedrrostka budzetowa Gminy
Sierakowice utworzona do realizacji zadań Gminy Sierakowice w zakresie pomocy społecznej,

2.Bieżący nadzór nad sprawnym funkcjonowaniem Ośrodka sprawuje Wójt Gminy Sierakowice,

3. Siedzibą Ośrodkajest budynek połozony w Sierakowicach, ul. Lęborska 34.

4. Ośrodek obejmuje swoją działalnością obszar Gminy Sierakowice.

§ 2. Ośrodek funkcjonuje oraz wykonuje swoje zadaniaw oparciu o:

1. Ustawę z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. |J. z2023 r., poz. 40 ze nl,t.);

2. Ustawę zdnia 7Zmarca 2004r, opomocy społecznej (tj. Dz.U, z2023r., poz.907ze zm.) oraz
przepisy wykonawcze do niej;

3.Uchwałę Nr XXX/194I00 Rady Gminy Sierakowice zdnia 2000-12-19 wsprawie utworzelria
jednostki budżetowej ds. pomocy społecznej oruz zatwierdzenia statutu tejźe jednostki;

4.Ustawę zdnia 9czerwca 2011r. owspieraniu rodziny isystemie pieczy zastępczej (tj.Dz.U.
z2023 r.,poz. 7426 ze zm.);

5,Ustawę zdnia 29lipca 2005r. opt,zeciwdziałarriu przemocy wdomowej (tj.Dz.U. z2021l,.,
poz. |249 ze zm,);

6, Ustawę z dniaż7 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U, z2023 r., poz. 7270 ze zm,);

7. Ustawę z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin ,,Za życiem" (t.1. Dz. |J. z 2023 r.
poz. 1923);

8. lnne akty prawne obowiązujące jednostki budżetowe, w tym zzakresu rachunkowości oraz określające
zadania gmin w sprawach pomocy społecztrej.

9. Niniejszego statutu.

Rozdzia|2,
cele i zadania ośrodka

§3. 1.Celem działania Ośrodka jest urnozliwianie osobom irodzinom przez,wyciężanie trudnyclr
sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby
irnozliwości oraz zapobieaanie powstawaniu tyclr sytuacji przez podejmowanię dzialań znierzających do
ich zyciowego usamodzielnienia orazich integracji ze środowiskiem.

2. Ośrodek wspiera osoby i rodziny w wysiłkaclr zmierzających do zaspokojerria niezbędrryclr potrzeb
oraz umozliwia im zycie w warunkach odpowiadających godności człowieka.

3. Zadania w zakresie pomocy społecznej obejniują w szczególności:

7) przyznawanie i wypłacanie świadczeń zpolnocy społecznej;

2) pracę socjalną;

Id : 5 89F5 l 77-B 4żż-4 4 AE-99DE-5 9 1 C6AB44CAD. l'odpisany Strorra l



3) prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej;

4) analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczer-ria z pomocy społeczrrej;

5 ) real izacj ę zadań wyni k aj ący ch z r ozezrlany ch p otrzeb sp ołeczny ch;

6) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

§ 4. 1. Ośrodek realizuje powierzone mu zadania własne Gminy Sierakowice, określone w § 5 ust. 1, ust
ż, ust 4, ust 5 zgodnie z ustaleniami Wójta Grniny Sierakowice, tratomiast zadaria zlecone Gmirrie
Sierakowice, określone w § 5 ust. 3 - zgodnie z ustaleniami przekazanylni przez Wojewodę Pomorskiego.

2. Szczegołowe zasady udzielania przez Ośrodek świadczeń z pomocy społecznej określają przepisy,
o których mowa w § 2,

3. Ośrodek, obowiązany zgodnie z przepisami ustawy do wykonywania zadah pomocy społecznej,
nie moze odrnówić pomocy osobie potrzebująoej, pomimo istniejącego obowiązku osób fizycznych lub osób
prawnyclr do zaspokajania jej niezbędnych potrzeb zyciowych.

§ 5. 1. Do zadah wlasnych Gminy Sierakowice o charakterze obowiązkowyln, realizowanych przez
Ośrodek, należą,.

1)opracowanię iręalizacja gmirrrrej strategii rozwiązywania problemów społecznych zę szczególnym
uwzględnienienr programów pomocy społecznej, profilaktyki irozwiązywania problemów alkolrolowyclr
i innych, których celemjest integracja osób i rodzin zgrup szczególnegoryzyka;

2) sporządzanie, zgodnie z art. 16a ustawy z dnia 72 marca 2004 r. o pomocy społecznej, oceny w zakresie
polnocy spolecznej;

3) udzielanie sclrronienia, zapewnienie posiłku orazniezbędnego ubrania osobom tego pozbawionyrn;

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowyclr;

6) przyznawarrie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdaruęnia
1osowego;

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczellia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom rriemającym doclrodu inozliwośr:i uzyskania świadczeri tra
podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowottrej finansowanyclr ze środków publicznyclr;

B) przyznawarrie zasiłków celowych w formię biletu kredytowanego;

9) opłacanie składek na ubezpieczenia etnerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje zzatrudnienia
w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nird dłr,rgotrwale lub ciężko
chorym członkietn rodziny oraz wspólnie niezanlieszkującyrrli matką, ojcem lub ro<lzeństwem;

l0) praca socjalna;

11) organizowanie i świadczenie usług opiekuficzych, w tym specjalistycznych, w miejscu zatnieszkania,
zwyłączenierri specjalistyczllych usług opiekuńczych dla osób zzaburzeniaLli psyclricznymi oraz usług
sąsiedzkich;

72) prowadzenie i zapewrrierrie miejsc w mieszkaniach treningowyclr lub wspomaganych;

13) dożywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdonrnym;

15)kierowanie do domu pomocy społecznej iponoszenie odpłatności za poby1. mieszkańca glrriny wtym
domu;

16) pomoc osoboln mającyrn trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego;

17) utworzenie i utrzymywanie Ośrodka, w tym zapewnienie środków na wynagrodzetria pracowników;
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18) przyznawarrie i wypłacanie zasiłków stałych;

19)opłacarrie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonyclr wprzepisach oświadczęniach opieki
zdrowotnej fitransowalrych ze środków publicznych.

2.Do zadań własnych Gminy Sierakowice, realizowanychprzez Ośrodek, należą:.

1) przyznawarrie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłkólv, pożyczek
oraz polllocy w naturze;

3) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w formie usług sąsiedzkich;

4) prowadzenie i zapewnienie miejsc w dotnach pornocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu
gminnym oraz kierowanie do nich osób wyrnagających opieki;

5) opracowanie i realizacja projektów socjalnych;

6) przyznawante i realizacja rrsług wsparcia krótkoterminowego w domaclr pomocy społecznej;

7) podejrnowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających zrozeznanvch potrzeb gniny,
w tym tworzenie i realizacja programów osłonowyclr;

8)współpraca zpowiatowyrn urzędem pracy wzakresie upowszeclrniania ofert pracy ora,7, irrforrnacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniarria informacji o usługach poradnictwa zawcldowego i o
szkoleniach oraz o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o któryrn mowa w przepisaclr

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3.Zadan\a zzakresu adrninistracji rządowej zlecone Gminie Sierakowice, realizowane prz:ęz Ośr'odek,

obejmują:

1) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zalnięszkal:ńa dla osób
z zaburzeniarn i p sychiczrrym i ;

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską zywiołową
lub ekologiczną;

3)prowadzerrie irozwój infrastruktury środowiskowyclr domów salnopomocy dla osób zz:aburzeniatni
psychicznyrni;

4)rea|izację zadań wynikających zrządowych programów polxocy społecznej, rriających na celu ochronę
poziomu życia osób, rodzilr i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia;

5)przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, atakże udzielanie sclrronienia, posiłku oraz niezbędnego
ubrania cudzoziemcom, o któryclr mowa w art, 5a ustawy z dnia 12 ll]arca 2004 r. 0 pomocy społecznej;

6)przyznawanie iwypłacanie zasiłków celowych, atakże udzielarrie schronir:nia, posiłku iniezbędnego
ubrania cudzoziemcom, którym udzielono zgody na pobyt ze względów lrumanitarnyclr lub zgody na
pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ;

7) wypłacanie wynagrod zenia za sprawowanie opieki ;

8) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, atakże sporządzanie
sprawozdawczości iprzekazywanie jej właśoiwemu wojewodzie, w formie dokumentu eletritronicznego,
z zastosowanienr systemu teleinformatycznego.

4. Ośrodek wykonuje zadania określone ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, do

których w szczegolności nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letrrich gminnyclr programów wspierania rodzirry;

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny;

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem w tym placówek wsparcia dziennego, oraz praca
zrodzinąprzeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczychprzezl.
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a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz, dostępu do

specj alistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających,

c) prowadzenie placówek wsparcia clziennego orazzapęwnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny,

b) kosztów związanych z udzielaniem pofilocy ponoszonych przezrodziny wspierające;

5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domtt dziecka, placówce
opiekuńczo - wychowawczej, regionalnej placówce opiekuliczo - terapeutycznej lub interwencyjnytn
ośrodku preadopcyj nym ;

6) sporządzanie sprawozdańrzęczowo - finansowych z zakresu wspierania rodziny orazprzekazywanie iclr
właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycz,nego:'

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka zrodziny zagrożone1 kryzysem |ub przeżywająr:ej trudności
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczej, zamieszkałego na terenie grnirry;

8) realizowanię zadań zleconyclr grninie zzakresu administracji rządowej wynikających z rządowych
programów z zakresu wspierania rodziny.

5. Ośrodek wykonuje zadania własne gminy zzakresu ustawy o przeciwdziałaniu przemo(]y domowej,

do któryclr w szczegolności nalezy:

l) opracowanie i realizowanie gminnego programu przeciwdziałania przemocy dornowej ioclrrony osób

doznających przemocy domowej ;

2) prowadzenie poradnictwa i interwerrcji w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej w szczególności
poprzez działania edukacyjrre słuzące wzmocnieniu opiekuńczych iwychowawczych kompeterrcji
rodziców w rodzinach zagrożonych przelllocą dolnową;

3) zapewnienie osobom doznającynl przemocy domowej miejsc w ośrodkach wsparcia;

4) zapewnienie obsługi organizacyjlto-teclrniczrrej dzlałania Zespołu lrrterdyscyplinartrego w Grnirrie

sierakowice.

6. Przedrniotem działalności Ośrodka są równiez inne zadania wyrrikające z:

1) uchwał Rady Grniny Sierakowice , Zarządzen Wójta Grnirry Sierakowice,

2)inrryclr przepisów prawr,ych dotyczącyclr działalności Ośrodków Pomocy Społecznej igminrryclr
j ednostek organizacyj nych.

§ 6. Ośrodek realizując zadania statutowe współpracuje na zasadzie partnerstwa zclrganizacjani
społecznymi ipozarządolvymi, Kościołern Katolickim, innymi kościołatni, związkami wyznaniowynri oraz
osobam i ftzy czny mi i prawnymi.

Rozdział 3.

Organizacja i zarządzanie

§ 7. 1. Ośrodkiern kieruje kierownik i reprezentuje go na zęwnątrz.

2. Kierownikazatrudnia na podstawie umowy o pracę orazzwal,nia Wójt Gminy Sierakowic,e.

3. Bezpośrednim zwierzchnikiern słuzbowym kierownika jest Wójt.

§8. l.Kierownik działa wobec wszystkich władz, organów, instytucji, przedsiębiorstw ibanków
w ramaclt zwykłego zarządu i jest upoważniony do składania oświadczeń woli oraz do dokor-rywania
czynności prawnych związarrych z dziŃalnością Ośrodka, mającą na celu realizację zadati statu1.owych.
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2.Do czynności prawnych wsprawachprzekraczających zwykły zarząd,każdorazowo wymagana jest
zgoda Wójta Gminy Sierakowice.

3, W celu realizacji zadan statutowych kierownik uprawniony jest do wydawania wewnętrznyclr
zar ządzeh, regulaminów i instrukcj i.

4. Kierownik Ośrodka wykorruje zadania Ośrodka przy pomocy swojego zastępcy,, głównego
księgowego orazpozostałych pracowników Ośrodka,w szczególności pracowrrików socjalnych.

5. Kierownik zatrudnia i zwalrńa pracowników Ośrodka oraz dokonuje wobec nich innych czynności
z zakresu prawa pracy,

6. Kierownik zatrudnia pracowników socjalnych w liczbie zgodnej z nollną, określoną w ustawie
o pomocy społeczrrej.

7. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka oraz zasady ich wynagradzania określają przepisy ustawy
z dnia26 częrwca 1974 r, Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sanrorządowych
wraz zaktarni wykonawczymi, ustawy zdnia lZlnarca 2004r. opomocy społecznej orall regulamin
wynagradzania ustalony przez kierownika Ośrodka.

§ 9. l. Do kompetencji kierowrrika Ośrodka na|eĄ w szczególności:

1 ) kierowani e bieżącą pracą Ośrodka,

2) sprawowanie bezpośredrriego nadzoru nad czynnościarni wykonywanymi przęzpracownikóvl Ośrodka,

3) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,

4) wydawanie decyzji adrninistracyjnych w sprawach z zakresu polllocy społeczn,;j zgodnie
z upowaznienienr udzielonym przęz Wójta.

2. Kierownik odpowiada przed Wójtenr za właściwą realizację zadań, o których lnowa w ustawie
o pomocy społecznej oraz za prawidłowe wykorzystanie powierzonych Ośrodkowi środków fitransowo-
rzeczowych.

3. Kierownik zapewnia ternrinowe i rzete|ne załatwianie spraw oraz na|eżyte przygotowanie
wydawanych dokumentów.

4. Kierownik składa Radzie Gminy coroczne splawozdanie zdzińalności Ośrodka oraz przedstawia
potrzeby z zakresu pomocy społecznej.

§ 10. 1. Strukturę organizacyjną Ośrodka trlrzedstawia zalączntkNr l do niniejszego statutu.

2. Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy ośrodka nieuregulowaną w rriniejszym Statucie,
określa Regulamin Organizacyjny Ośrorlka, ustalony przez kierownika Ośrodka.

3. Ośrodek używa pieczęci nagłówkowej z, nazwą w pełnym brzmieniu i adresem siedziby,

4. Kierownik Ośrodka oraz inni pracownicy Ośrodka, w ratnaclr udzielorrych in przez V/ójta Gminy
Sierakowice upowaznień do załalwiania indywidualnyclr spraw zzakresu działalności Ośrodka, posługu.ją
się stosownymi pieczęcianri, wskazującymi na udzielone im upoważnienie.

Rozdział 4.
Gospodarka finansowa i mienie

§ 11. 1, Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących w samorządowych
jednostkach budzetowych) aw szczęgólności w ustawach o finansaclr publicznych i rachunkowości.

2. Ośrodek posiada wyodrębniony rachunek bankowy.

§ 12. 1. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plarr finansowy, obejmujący dochody iwydatki
określone i przyjęte w budzecie Grniny.

2. Plan finansowy określany jest lra kazdy rok budżetowy.

§ 13. l . Finansowanie zadań realizowany ch przez Ośrodek następuje:
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1) ze środków własnych gminy,

2) z dotacji celowych zbudż,etu państwa,

3) z innych prawem dopuszcza|nyclr źródeł,

2. Fundusze na cele pomocy społecznej rnogą być tworzone także zdarowizn, spadków, zzLpisów osób
fizycznych i prawnych.

§ 14. 1. Mienie Ośrodka stanowią środki trwałe i przedmioty nietrwałe zakupione przez Ośrodek dla
prowadzenia działalności.

2. Ośrodek moze administrować przekazat"rym mu nrajątkiem Gminy, Skarbu Pańl;twa lub l,rrrrych osób
flzycznych i prawnych w tym przekazanym na podstawie decyzji o trwałym zarządzie, umóu, użyczeria,
najmu lub dzierżawy w celu real'izacji zadań.

3. W celu prawidłowego zarządzaniaprzekazanyrn majątkiem Ośrodek:

1) prowadzi właściwą ewidencję,

2) przeprowadza okresową inwentaryzację zgodnie z obowiązującymi przepisatni,

3) dokonuje okresowyclr odpisów umorzeniowych i przeszacowań majątku.

Rozdział 5.
postanowienia końcowe

§15. l,Statut uchwala Rada Gminy na wniosek Wójta Grnirry wgłosowaniu jawnym zwykłą
większością głosów.

2. Zmiany w statucie wprowadza się w trybie okleślonym w ust, 1,
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uzasadnienie

PrzYjęcie nowego statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sięrakowicaclr podl,ktowarre jest
przede wszystkim zmianami przepisów prawnych, od uchwalenia ostattriego stirtutu, w szczególności
w zakresie ustawy o pomocy społecznej, ustawy o finansach publicznych i ustawy o przeciwdziałaniu
przemocy domowej.

Statut Gminrrego Ośrodka Pomocy Społeczrrej uchwalony Uchwałą Nr XV/l69/ l2 Rady Gmin;r Sierakowice
zdnia Z4stycznia 2012r. nieobejmuje nowych zadań stąd konieczność uchwalenia llo\l/ego Statutu
obejmującego zmiany również w strukturze organizacyjnej, która powinna być dostosowanir do zakresu
realizowanych zadań.
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