
Zarzqdzen ie Nr 12412022
W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 22 wrzeinia 2022 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Sierakowice

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych

(Dz.U. z 2022 poz. 530) oraz rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 25 paidziernika 2021 roku

w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych (Dz.u. z 2021 roku, poz. 1960)

zarzqdzam, co nastqpuje:

$1
Ustala siq Regulamin Wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Sierakowice, slanowiqcy zatqcznik

do n iniejszego zarzqdzen ia.

$2
Zobowiqzujq kierownik6w refera[6w do zapoznania z treiciq regulaminu wynagradzania podlegtych

pracownik6w.

$3
V/ykonanie zarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

$4
Traci moc Zarzqdzenie Nr 108/2021 W6jta Gminy Sierakowice z dnia 4listopada 2021 roku w sprawie

ustalenia Regulam i n u Wynagradzan ia pracown i k6w Urzqdu Gm i ny Sierakonrice,

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

$s



Zatqcznik
do zarzqdzenia Nr 12412022

W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 22 wrze(nia 2022 roku

REGULAM !N WYNAGRADZAN IA

PRACOWNIK6W

URZEDU 6MtNY SIERAKoW|CE

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, Kodeks pracy (Dz.U, 22022 r., poz. 1510 ze zmianami);
2) ustawyzdnia2l listopada2003r.opracownikachsamorzqdowych (Dz.tJ.z2022poz.530);
3) ustawy z dnia 10 paldziernika 2002 r, o minimalnym wynagrodzeniu za prace pz.l),22020 r.,

po2.2207);

4) rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 25 paidziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownik6w samorzqdowych (Dz.U. 22021r., poz. 1960)

ustala siq ,,Regulamin wynagradzania pracownik6w samorzqdowych w Urzqdzie Gminy Sierakowice
zwany dalej Regu/o minem.

Rozdziat I

Postanowienia wstqpne

$1
llekroi w Regulaminie jest mowa o;

1) przepisach prawa pracy - rozumie siq przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy oraz akt6w wykonawczych do ustawy,

2) ustawie - rozumie siq Wzez lo ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o prac,ownikach

samorzqdowych,

3) rozporzqdzeniu - rozumie siq przez to rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia 21 paldziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych,

4) pracodawcy - rozumie siq przez to Urzqd Gminy Sierakowice, w imieniu kt6rego czynno(ci

z zakresu prawa pracy wykonuje kierolvnik jednostki,

5) pracownikach - rozumie siq przez to osoby zatrudnione w Urzqdzie na stanowiskach urzqdniczych,

w tym kierowniczych urzqdniczych oraz pomocniczych iobstugi na podstawie umowy o pracq,

6) kierowniku jednostki - rozumie siq przez to W6jta Gminy Sierakowice lub osobq, kt6rq W6jt

upowaznil do wykonywania czynno6ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

7) minirnalnym wynagrodzeniu - rozumie siq przez to wynagrodzenie okreSlone ustawq

o minimalnym wynagrodzeniu za pracq;

8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie siQ Wzez to maksymalnq kwotq

wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania, ustalonego w tabeli okre5lonej

w zatqczniku nr 2 do Regulaminu Wynagradzania.



$2
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre5la:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w

2) szczegllowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

3) warunki i spos6b przyznawania dodatku Funkcyjnego i specjalnego

4) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii i nagr6d innych niz nagroda

jubileuszowa

5) warunki i spos6b przyznawania innych dodatk6w do wynagrodzenia

$3
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracq, w lym wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe

sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek tunkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletniq prace,

4) premia,

5) nagroda,

6) nagroda jubileuszowa,

7) wynagrodzenie za pracq w godzinach nadliczbowych,

8) dodatek za pracq wykonywanq w porze nocnej,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownik6w jednostek siery budzelowej.

2. Pracownikowi przystugujq r6wniez inne Swiadczenia zwi4zane z pracq, w tym:

1) jednorazowa odprawa w zwiqzku z przej6ciem na emeryturq lub ren[q z tytutu niezdolno6ci

do pracy,

2) odprawa pieniqzna w zwiqzku z rozwiqzaniem stosunku pracy,

3) odprawa po5miertna.

Rozdziat ll

Wynagrodzenie i inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

Postanowienia o96lne

$4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych

kwali tikacj i zawodowych.

2. lndywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca w oparciu

o ,,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku tunkcyjnego, minimalnych wymagaft

kwalitikacyjnych niezbqdnych do wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach" stanowiqcy

Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu,

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie mo2e byi ni2sze od

wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 roku o minimalnym

wynagrodzeniu za pracq (Dz.U. z 2020 r., po2.2207),

4. )eheli wynagrodzenie jest ni2sze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi przystuguje stosowne

wyr6wnanie, wyptacone za okres ka2dego miesiqca tEcznie z wynagrodzeniem.



5. Pracownikom samorzqdowym zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie

zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujEw wysoko6ci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okre6lonego w umowie o pracq.

Termin i miejsce wyptacania wynagrodzenia okre6la regulamin pracy.

Wynagrodzen ie zasadn icze

ss
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre5la siq w oparciu o ,,Tabelq minimalnego i maksymalnego

miesiqcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego" stanowiqcq zalqcznik Nr 2 do Regulaminu,

Dodatek funkcyjny

$6
1. Dodatek funkcyjny wyliczony na podstawie najniZszego wynagrodzenia zasadniczego ustala siq

w oparciu o ,,Tabelq stawek dodatku tunkcyjnego" stanowiqcq Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatek tunkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla kt6rych w Wykazie,

o kt6rym mowa w 5 4 ust. 2 Regulaminu, przewidziano dodatek tunkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje r6wnie2 pracownikom na czas powierzenia czasowego zastqpstwa lub

petnienia obowiqzk6w na stanowiskach, o kt6rych mowa w ust. 2

4. Dodatek tunkcyjny jest pomniejszany o 1130 za kaZdy dzieri usprawiedliwionej nieobecno6ci

5. w pracy z powodu choroby bqdl konieczno6ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyfrskiego.

6. Dodatek wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie

z zapisem art. 92 $s 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq do podstawy zasiik6w wyptacanych zZUS,

ustalanej na podstawie art.41 ust. 1 ustawyz dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieniq2nych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz.U. z 2021 r., poz. 1133

ze zmianami).

Dodatek za wieloletniq pracq

s7
Dodatek za wieloletniq pracq przystuguje w wysoko6ci okre6lonej w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych, warunki i spos6b jego wyptaty regulujq przepisy

rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 25 paldziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w

samorzqdowych.

Dodatek za wieloletniq pracq przystuguje pracownikowi samorzqdowemu za dni, za kt6re otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnoici w pracy z powodu niezdolnoici do pracy wskutek choroby

albo koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,

za kt6re pracownik samorzqdowy otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletniq prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny

$8
W ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia kierownik jednostki mo2e przyznai pracownikowi

samorzqdowem u dodatek specjalny,

Dodatek specjalny mo2e zostai przyznany z tytutu okresowego zwiqkszenia obowiqzk6w

1.

2.

1.



stu2bowych lub powierzenia dodatkowych zadari o wysokim stopniu odpowiedzialno6ci

lub zto2ono(ci.

3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajqcej 80Yo tqcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku tunkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajqcej 90% wynagrodzenia

zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku tunkcyjnego.

4, Przepisy dotyczqce dodatku specjalnego nie dotycz4 pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obstugi.

5. Dodatek specjalny przyznaje siq na czas okre5lony, nie kr6tszy ni2 1 miesiqc.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1130 za ka2dy dzieri usprawiedliwionej nieobecno6ci

w pracy z powodu choroby bqdl konieczno6ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyriskiego,

7, Dodatek specjalny wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej

zgodnie z zapisem art. 92 5S1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq do podstawy zasitk6w

wyptacanych zZUS, ustalanej na podstawie art.41 ust. 1 ustawyz dnia 25 czerwca 1999 r.

o 6wiadczeniach pieniq2nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfrstwa
(Dz,U. z 2021 r., poz. 1133 ze zmianami).

8. W indywidualnych przypadkach kierownik jednostki mo2e przyznai pracownikowi jednorazowy

dodatek specjalny nie pomniejszany za czas usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy.

Premia

$e
1. W ramach 6rodk6w na wynagrodzenia osobowe tworzy siq fundusz zptzeznaczeniem na premie dla

pracownik6w pomocniczych i obstugi zwany dalej tunduszem premiowym.

2. Pracownik ma prawo do premii w wysoko(ci 80% jego wynagrodzenia zasadniczego,

a w uzasadnionych przypadkach pracodawca mo2e, w ramach funduszu, o kt6rym mowa w ust. 1,

przyznat. pracownikowi premiq w wysokoSci do 100% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia ma charakter uznaniowy.

4. Wyptata premii nastqpuje z dotu.

5. Decyzjq o przyznaniu w okre6lonej wysoko6ci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii podejmuje

indywidualnie kierownik jednostki,

6. Pracownik traci prawo do premii w szczeg6lnoSci w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno6ci w pracy,

2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

3) spo2ywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia siq w pracy lub przebywania

w pracy w stanie nietrzelwoSci,

4) rozwiqzania umowy o pracq bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) nara2enia plac6wki na straty materialne/tinansowe,

7. Kierownik mo2e obni2yi wysoko5( premii w szczeg6lno5ci w przypadkach:

1) nieprzestrzegania przepis6w regulaminu pracy, przepis6w bezpieczefistwa i higieny pracy oraz

przepis6w przeciwpo2arowych,

2) ukarania pracownika jednq z kar porzqdkowych przewidzianych w przepisach prawa pracy

(upomnienia lub nagany).

8, Je2eli przewinienie, o kt6rym mowa w ust, 6 lub 7, nastqpito po naliczeniu premii lub po jej

wyptaceniu za dany miesiqc, pozbawia siq pracownika premii lub czqSci premii w kolejnym miesiqcu.



9,

10.

11.

Pracodawca obowiqzany jest bezzwtocznie poinformowa( pracownika o przyczynie obni2enia lub

pozbawienia premii.

Premia jest pomniejszana o 1130 za ka2dy dzieri usprawiedliwionej nieobecnoSci

w pracy z powodu choroby bqdl koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyfrskiego.

Premiq wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie

z zapisem art.92 S 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq do podstawy zasitk6w wyptacanych zZUS,

ustalanejna podstawie art.41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieniq2nych

z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfrstwa (Dz.U. z 2021 r., poz. 1133 ze

zmianami).

W indywidualnych przypadkach kierownik jednostki mo2e przyznai pracownikowi jednorazowq

premiq.

Nagroda

$10
Pracodawca tworzy Fundusz nagr6d w ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia

Decyzjq o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik jednostki.

Nagrodq przyznaje siq za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaanga2owanie w pracy, rzetelnoSe, dyspozycyjnoSe,

samodzielnoi(.

2) inicjatywq w podejmowaniu dziatafr polepszajqcych organizacjq pracy plac6wki,

3) zto2ono6e realizowanych zadafi,

4) wykonywanie zadari nie le2qcych w slatym zakresie obowiqzk6w,

5) podwyZszanie kwalitikacji zawodowych,

Nagrodq przyznaje siq do dnia 10 grudnia ka2dego roku kalendarzowego , a wyptaca w terminie do

20 grudnia danego roku kalendarzowego. W indywidualnych przypadkach kierownik jednostki mo2e

zdecydowai o wyptacie dodatkowej nagrody w ciqgu roku'

Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitk6w

wyptacanych zZIJS. W zwiqzku z tym nagrody nie wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia

za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 SS 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza siq

do podstawy zasitk6w wyptacanych z Z|JS, uslalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia

25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieniq2nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzyristwa (Dz.U. 22021r., poz, 1133 ze zmianami)'

. Nagroda Jubileuszowa

s 11

Nagroda jubileuszowa przystuguje na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzqdowych oraz rozporzqdzeniu Rady Ministr6w z dnia 25 paZdziernika 2021 roku

w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych.

12.

1,

2.

3.

4,

5.



1.

Wynagrodzenie za Pracq w godzinach nadliczbowych

$12
Pracownikowi samorzqdowemu za pracq wykonywanq na polecenie kierownika jednostki

w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny

w tym samym wymiarze, z tym, 2e wolny czas, na wniosek pracownika mo2e byi udzielony

w okresie bezpo(rednio poprzedzajqcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoiczeniu.

Wynagrodzenie, o kt6rym mowa w ust. 1, nie przysluguje, je2eli w zamian za czas przepracowany

w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy,

Zasady ustalania i wyptaty dodatku za pracq w godzinach nadliczbowych regulujq przepisy prawa

pracy.

Dodatek za pracq w godzinach nadliczbowych wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia

za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 S 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq

do podstawy zasitk6w wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia

25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieniq2nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzyfrstwa (Dz. U.22021 r,, poz. 1133 ze zmianami).

Dodatek za prace wykonywanq w porze nocnej

$13
Pracownikowi wykonujqcemu pracq w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia

za ka2dq godzinq pracy w porze nocnej na zasadach okreSlonych w przepisach prawa pracy.

Dodatek za pracq wykonywanq w porze nocnej wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia

za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 $ 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq

do podstawy zasitk6w wyptacanych z ZUi, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia

25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieniq2nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzyfrstwa (Dz.U. 22021r., poz. 1133 ze zmianami).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownik6w sfery bud2etowej

$14
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach okre6lonych

ustawqz dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownik6w jednostek

sfery bud2etowej (Dz.U. 22018 r., poz, 1872).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 $ 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq do podstawy zasitk6w

wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art, 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

o Swiadczeniach pieniq2nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa

(Dz.U. z 2021 r., po2.1133 ze zmianami).

Rozdziat 3

$wiadczenia zwiqzane z pracil

Jednorazowa odprawa w zwiqzku z przej3ciem na emeryturq lub rentq z tytutu

niezdolnoSci do pracy.

2.

3,

1.

2.

1.

2.



$1s
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiqzku z przejSciem pracownika na emeryturq lub

rentq z tytutu niezdolno6ci do pracy na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzqdowych oraz rozporzqdzeniu Rady Ministr6w z dnia 25 pa2dziernika 2021 roku

w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych.

Odprawa pieniqina z tytutu rozwiqzania stosunku pracy

$16
Pracownikowi w zwiqzku z rozwiqzaniem stosunku pracy na podstawie usLawy z dnia 13 marca 2003r. o

szczeg6lnych zasadach rozwiq3ywania z pracownikami stosunk6w pracy z ptzyczyn nie dotyczqcych

pracownik6w (Dz.U. z 2018r., poz. 1969). przystuguje odprawa pieniq2na.

0dprawa poimiertna

$17
1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po rozwiqzaniu

stosunku pracy zasitku z [ytutu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje

odprawa poimiertna.

2. Zasady ustalania i wyptaty odprawy po6miertnej okre6lajq przepisy prawa pracy.

Rozdziat 4

Postanowienia kmcowe

$18
1. Pracownik nie mo2e zrzec siq prawa do wynagrodzenia ani przenieSi tego prawa na innqosobq.

2. Wyptata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnik6w wynagrodzenia, o kt6rych mowa w $ 5-9 oraz

12-14, nastqpuje do kofrca ka2dego miesiqca.

3. 0kresem rozliczeniowym jest okres jednego miesiqca tj. od 1 do ostaLniego dnia danego miesiqca.

$1e
Pracownik samorzqdowy, kt6ry nie spetnia minimalnych wymagafr kwalifikacyjnych w zakresie

wyksztatcenia, umiejqtnoSci zawodowych lub sta2u pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego

przez niego w dniu wej6cia w 2ycie rozporzqdzenia, mo2e byi nadal zatrudniony na tym stanowisku.

$20
1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje kierownikowi.

2. Ka2dorazowa zmiana postanowieri niniejszego Regulaminu wymaga dla swej wa2noSci zachowania

formy pisemnej.

$21
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje siq przepisy ustawy, rozporzqdzenia oraz przepisy

prawa pracy.



Zatqcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
pracownik6w Urzqdu Gminy Sierakowice

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych pracownik6w Urzqdu Gminy Sierakowice

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku
funkcyjnego
do

Wvmasan e kwali f ikaciel)
Wyksztatcenie
oraz
umiejqtnoSci
zawodowe

Stai pracy
(w latach)

1 2 3 4 5 6

l. Kierownicze stanowiska urzednicze
1, Sekretarz gminy XX 8 wy2sze2) 4

2. Kierownik referatu XVIII 6 wy2sze2) 4

Kierownik

Adminislracvi nv Urzedu

XIX 7 wy2sze2l 5

3, Kierownik Urzqdu Stanu

Cvwilneso

XVIII 6 wedtug odrqbnych przepis6w

4, Zastqpca Kierownika

Urzedu Stanu Cvwilnego

XVI 4 wedtug odrqbnych przepis6w

5, Audytor wewnqtrzny XVIII 7 wedtug odrebnych przepis6w

6. Gt6wnv ksiegowv XVIII 6 wedtug odrebnych przepis6w

lll. Stanowiska urzednicze

1 Radca prawnv XVII 5 wedtug odrebnvch Drzeois6w

2. Gt6wnv specialista XVII 5 wy2sze2) 7

3, Starszy inspektor XVII wY2sze2) 5

4, Starszy archiwista XVII wyiszezl

Sredn ie3)

2

5

5. lnspektor XVI wyZsze2l

Sredn ie3)

3

5

6. Starszy specjalista

Starszy informatyk

XVI wy2sze2) 6

7. Starszy

BHP

specjalista ds. XVI wedtug odrqbnych przepis6w

8, Podinspektor

lntormatyk

XV wy2szezl

3Sred n ie3)

9. Specjalista XIV wy2sze2)

Srednie3) 3

10. Samodzielnv reterent xilt Srednie3) 2

11. Petnomocnik ds.

przeciwdziatania

alkoholizmowi

XVII wy2sze2) 3



12. Petnomocnik W6jta ds.

os6b niepetnosprawnych

XVII wyZszezl 3

13. Relerent prawno-

administracvinv

xilt wy2szezl

14. ReFerent xil Srednie3) 2

15. Mtodszy referent

Mtodszy ksiqgowy

XI 6rednie3)

lV. Stanowiska, na kt6rych nawiqzanie stosunku pracy nastqpuje w ramach rob6t
oublicznych lub orac interwencyinych

1, Pracownik ll stopnia
wykonujqcy zadania w
ramach rob6t
publicznych lub prac

interwencyinvch

xilt wy2sze2l 3

xil wylszezl

2 Pracownik I stopnia
wykonujqcy zadania w
ramach rob6t
publicznych lub prac

inlerwencvinvch

XI Sredn ie3) 3

X Srednie3) 2

IX Sred n ie3)

V. Stanowiska pomocnicze

1, Sekretarka xil Sredn ie3)

2, Pomoc administracyina vilt Srednie3)

3. TeleFonistka vil podstawowes)

Vl. Stanowiska pracownik6w obstugi
1. Kierowca samochodu

cie2arowego

XI wedtug odrqbnych przepis6w

2. Konserwator X zasad n i czea)

3. Kierowca samochodu

osobowego

XI wedtug odrqbnych przepis6w

4. Robotnik gospodarczy IX podstawowes)

5. Sprzqtaczka VI podstawowes)

6. Goniec IX podstawowes)

7, RzemieSlnik

wvkwalifikowanv

X zasadn iczea)

8. Palacz c,o. X zasadniczea)
podstawowes)

1) minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia ista2u pracy dla kierowniczych stanowisk urzqdniczych istanowisk

urzqdniczych, na kt6rych stosunek pracy nawiqzano na podstawie umowy o pracq, kt6re sqokre6lone w zatqczniku Nr 1 do Regulaminu

Wynagradzania Pracownik6w Urzqdu Gminy Sierakowice, uwzglqdnia.jqwymagania okre(lone w ustawie, Wzy czym do sta2u pracy

wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzqdniczych wlicza siq wykonywanie dziatalnoSci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1

ustawy z dn ia 2'1 listopada 2008 ro ku o pracown ikach samorzqdowych ( Dz.U. z 20'1 9 r . poz. 1282 ze zm ianam i)
2) wyksztalcenie wy2sze - rozumie siq przez to studia wy2sze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wy2szym

(Dz.U 22017 r., po2.2183 i 2201 oraz z 2018 r., poz. 138,398,650,730 i 912) o odpowiednim kierunku umo2liwiajqcym wykonywanie zadalr

na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzqdniczych i kierowniczych stanowisk urzqdniczych stosownie do opisu stanowiska.
r) wyksztatcenie 6rednie - rozumie siq przez to wyksztatcenie (rednie lub (rednie bran2owe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.'
Prawo o(wiatowe lDz.Uz2017 r., p02.59,949 i2203 orazz2018r,, poz.650), o odpowiednim profilu umo2liwiajqcym wykonywanie zadair

na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzqdniczych stosownie do opisu stanowiska o profilu og6lnym lub zawodowym umo2liwiajqce

wykonywanie zadair na stanowisku
a) wyksztatcenie zasadnicze - rozumie siq przez to wyksztatcenie zasadntcze bran2owe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 roku - Prawo o(wiatowe, o odpowiednim profilu umo2liwiajqcym wykonywanie zadah na stanowisku,
s) wyksztatcenie podstawowe - rozumie siq przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo

o(wiatowe, a tak2e umiejqtno6i wykonywania czynno(ci na stanowisku.



Zatqcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

pracownik6w Urzqdu Gminy Sierakowice

TABELA

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiqcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych

I 2150 3400

il 2200 3500

lil 2250 3600

IV 2300 3700

V 2350 3900

VI 2400 4200

vil 2450 4400

vilt 2500 4600

IX 25s0 4800

X 2600 5000

XI 25s0 s200

xil 2700 s400

xill 27s0 5600

XIV 2800 s900

XV 28s0 6200

XVI 2900 6400

XVII 2950 6900

xvilt 3000 7300

XIX 31 00 7600

XX 3200 7900

XXI 3400 8200

XXII 3600 8500



Zatqcznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

pracownik6w Urzqdu Gminy Sierakowice

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku
funkcyineqo

Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego w ztotych

1
'1360

2 2040

3 2720

4 3400

5 4080

5 4760

7 s440

8 6800

9 8500


