
WOJT CMINY
Sierakowice.

woj. PomorsKe

Zarzqdzenie Nr 108/2021
W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 4 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Sierakowice

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych

(Dz.U 22019r. po2.1282 ze zmianami) oraz rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 25 paidziernika202l

roku w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych (Dz.Uz 2021 roku, poz. 1960)

zarzqdzam, co nastqpuje:

s1
Ustala siq Regulamin Wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Sierakowice, stanowiqcy zatqcznik

do niniejszego zarzqdzenia.

s2
Zobowiqzujq kierownik6w reFerat6w do zapoznania z treiciq regulaminu wynagradzania podlegtych

pracownik6w.

s5
Wykonanie zarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

s4
Traci moc Zarzqdzenie Nr 01312021W6jta Gminy Sierakowice z dnia 25 stycznia 2021 roku w sprawie

ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Sierakowice.

s5

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania, z mocq obowiqzujqca od dnia 1 listopada 2021 roku.

Zostaje podane do wiadomoSci pracownikom, poprzez umieszczenie treSci zarzqdzenia w Biuletynie

lnFormacji Publicznej Urzqdu Gminy Sierakowice.



Zatqcznik

do zarzqdzenia Nr 108/2021

W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 4 listopada 2021 roku

REGULAMIN WYNAGRADZAN IA

PRACOWNIK6W

URZEDU GMTNY StERAKoWICE

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 22020 r., poz. 13202e zmianami);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2019 r., po2.1282

ze zmianami);

3) ustawy z dnia 10 paldziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracq (Dz.U. z 2020 r.,

po2,2207);

4) rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 25 paidziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownik6w samorzqdowych (Dz.U. 22021r., poz. 1960)

ustala siq 
"Regulamin wynagradzania pracownik6w samorzqdowych w Urzqdzie Gminy Sierakowice

zwany dalej Regulominem.

Rozdziat I

Postanowienia wstqpne

$1
llekrof w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - rozumie siq przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz akt6w wykonawczych do ustawy,

2) ustawie - rozumie siq przez to ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzqdowych,

3) rozporzqdzeniu - rozumie siq przez to rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia 21 paZdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych,

4) pracodawcy - rozumie siq przez to Urzqd Gminy Sierakowice, w imieniu kt6rego czynno5ci

z zakresu prawa pracy wykonuje kierownik jednostki,

5) pracownikach - rozumie siq pftez to osoby zatrudnione w Urzqdzie na stanowiskach

urzqdniczych, w tym kierowniczych urzqdniczych oraz pomocniczych i obstugi na podstawie

umowy 0 pracq,

6) kierowniku jednostki - rozumie siq przez to W6jta Gminy Sierakowice lub osobq, kl6rq W6jt

upowa2nit do wykonywania czynno6ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

7) minimalnym wynagrodzeniu - rozumie siq Wzez to wynagrodzenie okreilone ustawq

o minimalnym wynagrodzeniu za pracq;

8) najni2szym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie siq przez to najni2sze wynagrodzenie

zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli I okreSlonej w zatqczniku nr 2
do Regulaminu Wynagradzania, l. Tabela A.



s2
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre6la:

1) wymagania kwaliFikacyjne pracownik6w

2) szczeg6lowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

3) warunki i spos6b przyznawania dodatku tunkcyjnego i specjalnego

4) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii i nagr6d innych ni2 nagroda
jubileuszowa

5) warunki i spos6b przyznawania innych dodatk6w do wynagrodzenia

s3
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracq, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz

dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek tunkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletniq pracq,

4) premia,

5) nagroda,

5) nagroda jubileuszowa,

7) wynagrodzenie za pracq w godzinach nadliczbowych,

8) dodatek za prace wykonywanq w porze nocnej,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownik6w jednostek sFery bud2etowej.

2. Pracownikowi przystugujq r6wnie2 inne Swiadczenia zwiqzane z pracq, w tym:

1) jednorazowa odprawa w zwiqzku z przej6ciem na emeryturq lub rentq z tytutu niezdolno6ci

do pracy,

2) odprawa pieniq2na w zwiqzku z rozwiqzaniem stosunku pracy,

3) odprawa po6miertna.

Rozdziat l!

Wynagrodzenie i inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

Postanowienia o96!ne

s4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych

kwal i ti kacj i zawodowych.

2. lndywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca w oparciu

o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku Funkcyjnego, minimalnych wymagari

kwalifikacyjnych niezbqdnych do wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach' stanowiqcy

Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie mo2e byi ni2sze od

wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 paldziernika 2002 roku o minimalnym

wynagrodzeniu za pracq (Dz.U. z 2020 r., poZ.2207).

4. Jeheli wynagrodzenie jest nilsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi przystuguje

stosowne wyr6wnanie, wyptacone za okres kazdego miesiqca tqcznie z wynagrodzeniem.



5. Pracownikom samorzqdowym zatrudnionym

zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia

czasu pracy okre5lonego w umowie o pracq.

6. Termin i miejsce wyptacania wynagrodzenia okre6la regulamin pracy.

Wynagrodzen ie zasadn icze

s5
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre5la siq w oparciu o ,Tabelq minimalnego i maksymalnego

miesiqcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego" stanowiqcq zatqcznik Nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny

s6
1. Dodatek Funkcyjny wyliczony na podstawie najni2szego wynagrodzenia zasadniczego ustala siq

w oparciu o ,Tabelq stawek dodatku Funkcyjnego' stanowiqcq Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatek Funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, dla kl6rych w Wykazie,

o kt6rym mowa w 4 ust. 2 Regulaminu, przewidziano dodatek tunkcyjny.

3. Dodalek funkcyjny przystuguje r6wnie2 pracownikom na czas powierzenia czasowego zastqpstwa lub

petnienia obowiqzk6w na s[anowiskach, o kt6rych mowa w ust. 2

4. Dodatek Funkcyjny jest pomniejszany o 1130 za ka2dy dzieri usprawiedliwionej nieobecnoSci

5. w pracy z powodu choroby bqdi konieczno(ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyriskiego.

5. Dodatek wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie

z zapisem art.92 S 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq do podstawy zasitk6w wyptacanych zltJS,
ustalanej na podstawie art.41 ust. 1 ustawyz dnia 25 czerwca 1999 r. o (wiadczeniach pieniq2nych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz.U. z 2021 r., poz. 1133

ze zmianami).

Dodatek za wieloletniq pracq

s7
Dodatek za wieloletniq pracq przystuguje w wysokoSci okre5lonej w arl. 38 ust. 1 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych, warunki i spos6b jego wyplaty regulujq
przepisy rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 25 prtdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracown i k6w samorzqdowych.

Dodatek za wieloletniq pracq przystuguje pracownikowi samorzqdowemu za dni, za kt6re otrzymuje

wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno5ci w pracy z powodu niezdolno(ci do pracy wskutek choroby

albo konieczno6ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,

za kt6re pracownik samorzqdowy otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletniq pracq jest wyptacany w terminie wypiaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny

s8
W ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia kierownik jednostki mo2e przyznai

pracownikowi samorzqdowemu dodatek specjalny.

w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie

przystugujq w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru

1.

2.

3.

1.



2. Dodatek specjalny mo2e zostai przyznany z tytutu okresowego zwiqkszenia obowiqzk6w

stu2bowych lub powierzenia dodatkowych zadari o wysokim stopniu odpowiedzialno6ci

lub zto2onoSci.

3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajqcej 80% tqcznie wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku Funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajqcej 90% wynagrodzenia

zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku tunkcyjnego.

4. Przepisy dotyczqce dodatku specjalnego nie dotyczq pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych, obstugi.

5. Dodatek specjalny przyznale siq na czas okreSlony, nie kr6tszy ni21 miesiqc.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1130 za ka2dy dzieri usprawiedliwionej nieobecnoSci

7. w pracy z powodu choroby bqd2 konieczno6ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyriskiego.

8. Dodatek specjalny wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej

zgodnie z zapisem art. 92 51 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq do podstawy zasitk6w

wyplacanych zZUS, ustalanej na podstawie art.41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

9. o dwiadczeniach pieniq2nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa

(Dz.U. z 2021 r., poz. 1133 ze zmianami).

Premia

s9
1. W ramach Srodk6w na wynagrodzenia osobowe tworzy siq tundusz z ptzeznaczeniem na premie

dla pracownik6w pomocniczych i obstugi zwany dalej Funduszem premiowym.

2. Pracownik ma prawo do premii w wysoko6ci 80% jego wynagrodzenia zasadniczego,

a w uzasadnionych przypadkach pracodawca mo2e, w ramach Funduszu, o kt6rym mowa w ust. 1,

przyznai pracownikowi premiq w wysoko(ci do 100% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia ma charakter uznaniowy.

4. Wyptata premii nastqpuje z dotu w okresach miesiqcznych.

5. Decyzjq o przyznaniu w okre$lonej wysoko(ci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii podejmuje

v indywidualnie kierownik jednostki.

6. Pracownik traci prawo do premii w szczeg6lnoSci w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno6ci w pracy,

2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

3) spo2ywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia siq w pracy lub przebywania

w pracy w stanie nietrze2woici,

4) rozwiqzania umowy o pracq bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) nara2enia plac6wki na straty materialne/Finansowe.

7. Kierownik mo2e obni2yf wysokoSi premii w szczeg6lnoSci w przypadkach:

1) nieprzestrzegania przepis6w regulaminu pracy, przepis6w bezpieczefistwa i higieny pracy oraz

przepis6w przeciwpo2arowych,

2) ukarania pracownika jednq z kar porzqdkowych przewidzianych w przepisach prawa pracy

(upomnienia lub nagany).

8. Je2eli przewinienie, o kt6rym mowa w ust. 6 lub 7, nastqpito po naliczeniu premii lub po jej

wyptaceniu za dany miesiqc, pozbawia siq pracownika premii lub czq5ci premii w kolejnym

miesiqcu.



9. Pracodawca obowiqzany jest bezzwtocznie poinFormowai pracownika o przyczynie obni2enia lub

pozbawienia premii.

10. Premia jest pomniejszana o 1130 za ka2dy dziei usprawiedliwionej nieobecno(ci

w pracy z powodu choroby bqd2 koniecznoSci osobislego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyfiskiego.

11. Premiq wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie

z zapisem art. 92 S 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq do podstawy zasilk6w wyptacanych z

ZUS, ustalanej na podstawie art.4'l ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach

pieniq2nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyflstwa (Dz.U. z 2021 r., poz.

1133 ze zmianami).

Nagroda

s10
1. Pracodawca tworzy tundusz nagr6d w ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia

2. Decyzjq o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik jednostki.

3. Nagrodq przyznale siq za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaanga2owanie w pracy, rzetelno6(,

dyspozycyj no6i, sam odzielnoSe.

2) inicjatywq w podejmowaniu dziatafr polepszajqcych organizacjq pracy plac6wki,

3) zto2onoSf realizowanych zadari,

4) wykonywanie zadafr nie le2qcych w statym zakresie obowiqzk6w,

5) podwy2szanie kwaliFikacji zawodowych.

4. Nagrodq przyznale siq do dnia 10 grudnia kazdego roku kalendarzowego, a wyptaca w lerminie
do 20 grudnia danego roku kalendarzowego. W indywidualnych przypadkach kierownik jednostki

mo2e zdecydowai o wyptacie dodatkowej nagrody w ciqgu roku.

5. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitk6w

wyptacanych zZUS. W zwiqzku z tym nagrody nie wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia

za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 S 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza siq

do podstawy zasitk6w wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia

25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieniq2nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzyfistwa (Dz.U. 22021 t., poa.1133 ze zmianami).

Nagroda Jubileuszowa

s11
Nagroda jubileuszowa przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzqdowych otaz rozpotzqdzeniu Rady Ministr6w z dnia 25 paidziernika 2021 roku

w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych.

Wynagrodzenie za pracq w godzinach nadliczbowych

s12
1. Pracownikowi samorzqdowemu za pracq wykonywanq na polecenie kierownika jednostki

w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny

w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika mo2e byi udzielony



2.

4.

w okresie bezpo5rednio poprzedzajqcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoficzeniu.

Dodatek, o kt6rym mowa w ust.'1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany

w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

Zasady ustalania i wyptaty dodatku za pracq w godzinach nadliczbowych regulujq przepisy prawa

pracy.

Dodatek za pracQ w godzinach nadliczbowych wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia

za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 51 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq

do podstawy zasitk6w wyptacanych z lUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia

25 czerwca 1999 r. o iwiadczeniach pieniq2nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzyislwa (Dz. U.22021r., poz. 1133 ze zmianami).

Dodatek za pracq wykonywanq w porze nocnej

s13
Pracownikowi wykonujqcemu pracq w porze nocnej, przysluguje dodatek do wynagrodzenia

za ka2dq godzinq pracy w porze nocnej na zasadach okre5lonych w przepisach prawa pracy.

Dodatek za pracq wykonywanq w porze nocnej wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia

za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 51 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq

do podstawy zasitk6w wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia

25 czerwca'1999 r. o Swiadczeniach pieniq2nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzyristwa (Dz.U. 22021r., poz. 1133 ze zmianami).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownik6w sfery bud2etowej

s14
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach

okre6lonych ustawq z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownik6w jednostek stery bud2etowej (Dz.U. 22018 r., poz. 1872).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby

ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 S 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq do podstawy zasitk6w

wyptacanych z 7US, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 usLawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pieniq2nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyf stwa

(Dz.U.22021 r., po2.1133 ze zmianami).

Rozdziat 3

Swiadczenia zwiqzane z pracq

Jednorazowa odprawa w zwiqzku z przejSciem na emeryturq lub rentq z tytutu
niezdolnoici do pracy.

s15
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiqzku z przej(ciem pracownika na emeryturq lub

rentq z tytutu niezdolno6ci do pracy na zasadach okre5lonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzqdowych o:rerz rczpotzqdzeniu Rady Ministr6w z dnia 25 paldziernika 2021 roku

w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych.

1.

2.

1.

2.



1.

Odprawa pieniq2na z tytutu rozwiqzania stosunku pracy

s16
Pracownikowi w zwiqzku z rozwiqzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003r.

o szczeg6lnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunk6w pracy z ptzyczyn nie dotyczqcych

pracownik6w (Dz.U. z 2018r., poz. 1 969). przystuguje odprawa pieniq2na.

0dprawa poimiertna

s17
W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po rozwiqzaniu

stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie przystuguje

odprawa poSmiertna.

Zasady ustalania i wyptaty odprawy poSmiertnej okre5lajq przepisy prawa pracy.

Rozdziat 4

Postanowienia koficowe

s18
1. Pracownik nie mo2e zrzec siq prawa do wynagrodzenia ani przenie6i tego prawa na innqosobq.

2. Wyptata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnik6w wynagrodzenia, o kt6rych mowa w S 5-9 oraz

12-14, nastqpuje do korica ka2dego miesiqca, nie p62niej ni2 do 30 dnia ka2dego miesiqca.

3. 0kresem rozliczeniowym jest okres jednego miesiqca tj. od 1 do ostatniego dnia danego miesiqca.

s19
Pracownik samorzqdowy, kt6ry nie spetnia minimalnych wymagafi kwalitikacyjnych w zakresie

wyksztatcenia, umiejqtno5ci zawodowych lub sta2u pracy, przewidzianych dla stanowiska zajmowanego

przez niego w dniu wej5cia w 2ycie rozporzqdzenia, mo2e byi nadal zatrudniony na tym stanowisku.

s20
1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje kierownikowi.

2. Kahdorazowa zmiana postanowieri niniejszego Regulaminu wymaga dla

tormy pisemnej.
swej wa2no6ci zachowania

s21
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje siq przepisy ustawy, rozporzqdzenia oraz

przepisy prawa pracy.



Zatqcznik Nr 1

do Regulaminu
Wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Sierakowice

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagafi kwali f i kacyjnych pracown i k6w Urzqdu Gm iny Sierakowice

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku
funkcyjnego
do

Wymagane kwalifikac.iel)
Wyksztatcenie
oraz
umiejqtnoSci
zawodowe

5ta2 pracy
(w latach)

1 2 3 4 5 6
t. Kierown icze stanowiska urzgdn icze

1. Sekretarz sminv XX 8 wyiszez) 4
2. Kierownik referatu XVIII 6 wy2szez) 4

Kierownik

Adm inistracvinv Urzedu

XIX 7 wylszez) 5

3. Kierownik Urzqdu Stanu

Cvwilneso

XVIII 6 wedtug odrqbnych przepis6w

4. Zastqpca Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego

XVI 4 wedtug odrqbnych przepis6w

5. Audytor wewnqtrzny XVIII 7 wedtug odrebnych przepis6w

6. Gt6wny ksiegowv XVIII 6 wedtug odrebnych przepis6w

!ll. Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XVII 5 wedtug odrebnych przepis6w

2. Gt6wnv specialista XVII 5 wy2sze'l 7

3. Starszv inspektor XVII wy2sze'l 5

4. Starszy archiwista XVII wy2sze'l

Srednie3)

2

5

5. lnspektor XVI wylsze')
(redn ie3)

3

5

6. Starszy specjalista
Starszy intormatyk

XVI wyZszez) 6

7. Starszy specjalista ds.

BHP

XVI wedtug odrqbnych przepis6w

8. Podinspektor

lnFormatyk

XV wv2sze')

3Sredn ie'r

9. Specjalista XIV wylsze't
Srednie3) 3

10. Samodzielny reFerent xilr (redn ie'' 2

11. Petnomocnik ds.

przeciwdziatania

alkoholizmowi

XVII wyZsze') 3

12. Petnomocnik W6jta ds.

os6b niepetnosorawnvch
XVII wyiszetl 3



13. Reterent prawno-

administracyiny
xill wylsze'l

14. Reterent xlr 6rednie'r 2

15. Mtodszy reFerent

Mtodszy ksiqgowy

XI Srednie"

lV. Stanowiska, na kt6rych nawiqzanie stosunku pracy nastqpuje w ramach rob6t
publicznych lub prac interwencyinych

1 Pracownik ll stopnia
wykonujqcy zadania w
ramach rob6t
publicznych lub prac

interwencvinvch

xill wyzszezl 3

xil wyZsze')

2 Pracownik I stopnia
wykonujqcy zadania w
ramach rob6t
publicznych lub prac

interwencvinvch

XI Srednie'' 3

X Srednie"' 2

tx Srednie''}

V. Stanowiska pomocnicze

1. Sekretarka xil 6rednie''
2. Pomoc administracvina vlil (rednie''

3. TeleFonistka vil zasadnicze*)
podstawowe5) 1

Vl. Stanowiska pracownik6w obstuEi
1. Kierowca samochodu

cie2aroweso

XI wedtug odrqbnych przepis6w

2. Konserwator X zasadn iczeu)

3. Kierowca samochodu

osobowego

XI wedtug odrqbnych przepis6w

4. Robotnik sosoodarczv IX Dodstawowe'r
5. Sprzataczka VI Dodstawowe')
6. Goniec IX podstawowe')

7. RzemieSlnik

wykwaliFikowany
X zasadn icze*)

8. Palacz c.o. X zasadnicze*'
podstawowe5)

1) minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykszta{cenia i sta2u pracy dla kierowniczych stanowisk urzqdniczych i stanowisk
urzqdniczych, na kt6rych stosunek pracy nawiqzano na podstawie umowy o pracq, kt6re sq okreilone w zatqczniku Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownik6w Urzqdu Gminy Sierakowice, uwzglqdniajqwymagania okre(lone w ustawie, pr4/ czym do sta2u pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzqdniczych wlicza siq wykonywanie dziatalnoici gospodarczej, zgodniez art.5 ust.4 pkt 1

ustawyzdnia2l listopada2008rokuopracownikachsamorzqdowych (Dz.U.z2019r.poz. l2S2zezmianami)
2) 

wyksztatcenie wy2sze - rozumie sig przez to studia wy2sze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wy2szym
(Dz,U z 2017 r., po2.2183 i 2201 oraa 22018 r., poz. 138,398,650,730 i 912lro odpowiednim kierunku umo2liwiajqcym wykonywanie zadai
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzqdniczych i kierowniczych stanowisk urzqdniczych stosownie do opisu stanowiska.
3)wyksztatcenie 

6rednie - rozumie siq przez to wyksztatcenie 6rednie lub 6rednie bran2owe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o6wiatowe ( Dz. U 22017 r., p02.59,949 i2203 orazz2018 r., poz. 650), o odpowiednim profilu umo2liwiajqcym wykonywanie zadarl
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzqdniczych stosownie do opisu stanowiska o protilu og6lnym lub zawodowym umo2liwiajqce
wykonywanie zadafr na stanowisku
a) wyksztalcenie zasadnicze - rozumie siq przez to wyksztatcenie zasadnicze bran2owe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku - Prawo o(wiatowe, o odpowiednim profilu umo2liwiajqcym wykonywanie zadari na stanowisku,
s)wyksztatcenie podstawowe - rozumie siq przez to wyksztatcenie podstawowe, w roiumiiniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
o6wiatowe, a tak2e umiejqtno(i wykonywania czynno(ci na stanowisku.



Zatqcznik Nr 2

do Regulaminu
Wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Sierakowice

I.TABELA

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiqcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

A. obowiqzujqca do dnia 31 grudnia 2021 roku

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych

I 2000 2800
il 2020 3000

ilt 2040 31 00

IV 2070 3200
V 21 00 3300

VI 2130 3400
vil 2160 3500
vilt 2190 5800

IX 2220 4000
X 2250 4200
XI 2280 4400
xil 2310 4600
xilt 2340 4800
XIV 2370 s1 00

XV 2400 5500

XVI 2440 5700

XVII 2s00 61 00

XVIII 2600 6500
XIX 2700 6900
XX 2900 7100
XXI 31 00 7300

XXII 3300 7500



B. obowiqzujqca od dnia 1 stycznia 2022 roku

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w zlotych

I 2150 3000

il 2200 3200

ilt 2250 3300

IV 2300 3400
V 2350 3500

VI 2400 3700
vil 2450 3900

vlil 2s00 41 00

IX 2550 4300

X 2600 4500
XI 2650 4800
xil 2700 5000
xilt 2750 5200

XIV 2800 5500
XV 28s0 6000

XVI 2900 5200

XVII 29s0 6600

XVIII 3000 71 00

XIX 31 00 7400
XX 3200 7500

XXI 3400 7800
XXII 3600 8000



Zatqcznik Nr 3
do Regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego
obowiqzujqca od dnia 1 listopada 2021 roku

Stawka dodatku
funkcyineEo

Maksymalna kwota dodatku
funkcyineco w ztotvch

1 860,-
2 1.290,-
3 1.720,-
4 2.150,-

5 2.590,-
6 3.010,-
7 3.440,-
8 4.300,-
9 5.375,-


