
WOJT GMINY
Sierakowice.

woi. pomorsloe

Zarzqdzeni e Nr 107 12022

W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 19 sierpnia 2022 roku

w sprawie w sprawie powotania komisji konkursowej oraz okreilenia regulaminu wytonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Sierakowice

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (02.U.2022

r., poz.559 ze zmianami), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalno(ci kulturalnej (Dz. U. z 2020r., poz" 194 ze zmianami) oraz rozporzqdzenia

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu

na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.2019 r., poz.724) zarzqdzam,

co nastqpuje:

51
Powotujq komisjq konkursowq zwanq dalej ,,Komisjq'dla wytonienia kandydata na stanowisko

dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Sierakowice w sktad, kt6rej wchodzq:

1) W6jt Gminy Sierakowice

2) Sekretarz Gminy Sierakowice.

$2
Na przewodniczqcego Komisji wyznaczam W6jta Gminy Sierakowice.

93
Ustalam Regulamin Konkursu, stanowiqcy zatqcznik do niniejszego zarzqdzenia.

s4
Komisja ulega rozwiqzaniu z dniem powotania kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej

Gminy Sierakowice.

s5
Wykonanie zarzqdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Sierakowice.

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

96



Zatqcznik do zarzqdzenia

Nr 107/2022
W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 19 sierpnia 2022 r.

REGULAMINKONKURSU PRZEPROWADZANEGO W CELU WYTONIENIA KANDYDATA

NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTEK! PUBLICZNEJ GMINY SIERAKOWICE

1. Poslqpowaniem konkursowym objqte sq wszystkie osoby, kt6re zgtosity sw6j udziat

w konkursie i zlolyly w wymaganym terminie dokumenty okre6lone w ogtoszeniu o konkursie.

2, Przewodniczqcy Komisji zawiadamia wszystkich kandydat6w o terminie i miejscu postqpowania

konkursowego w celu ich zaprezentowania siq.

3. Konkurs przebiega w dw6ch etapach:

A. Etap pierwsry:

a) Komisja sprawdza, czy kandydat spetnia warunki Formalne dopuszczajqce go do konkursu

zgodnie z ogtoszeniem o konkursie,

b) Kandydaci nie spetniajqcy tormalnych wymagari, nie uczestniczq w drugim etapie

konkursu.

B. Etap drugi:

a) Komisja zapoznaje siq z treSciq oFerty programowej ( program dziatania) prowadzenia

plac6wki zlolon$ przez kandydal6w,

b) Komisja przeprowadza rozmowq kwalitikacyjnqz kandydatami. W trakcie rozmowy ka2dy

z cztonk6w Komisji mo2e zadawai dowolnq ilo6i pytafr dotyczqcych koncepcji programowej,

przebiegu pracy zawodowej, osiqgniqi w dotychczasowej pracy, zainteresowai zawodowych,

c) 0cena rozpatrywanych przez Komisjq oFert odbywa siq jawnie na kartach wg zatqczonego

wzoru,

d) Konkurs wygrywa kandydat, kt6ry uzyskat najwiqkszq ilo6i punkt6w.

4. Z przebiegu konkursu sporzqdza siq protok6t.

5. Cztonkowie Komisji uczestniczq osobi5cie w posiedzeniach Komisji.

5. Kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu nie mo2na odm6wii powotania na stanowisko

dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Sierakowice.



Karta oceny kandydata

przystqpujqcego do konkursu na stanowisko

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Sierakowice

lmiq i nazwisko

Lp. Kryterium Skala oceny Przyznana punktacja

1 Treii oferty programowej 10

2. Znajomoie zagadnieri 7

3. Wyksztatcenie 7

4. Komunikatywno6i 6

5. Doiwiadczenie 6

6. lnne oceniane kryteria 4

SUMA 40

Cztonkowie komisji:

1.

2.

3.

Sierakowice, dnia ..............


