
WOJT GMINY
Sierakowtce.

woi. Pomorsrte

Zarzqdzeni e Nr 12212021

W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 30 listopada 2021 roku

w sprawie okreilenia maksymalnego miesiqcznego wynagrodzenia kierownik6w (dyrektor6w)
i zastqpc6w kierownik6w (dyrektor6w) samorzqdowych jednostek organizacyjnych podlegtych

W6jtowi Gminy Sierakowice

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U.

z 2021 r., poz. 1372 ze zmianami), oraz w zwiqzku z art.39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008

roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.22019 r., poz. 12822e zmianami)

zarzqdzam, co nastqpuje:
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Ustalam maksymalne miesiqczne wynagrodzenie kierownik6w (dyrektor6w) i zastqpc6w kierownik6w

(dyrektor6w) jednostek organizacyjnych, slanowiqce sumq przypadajqcych do wyptaty w danym

m iesiqcu nastqpujqcych sktadn i k6w wynagrodzen ia:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatek funkcyjny,

3. dodatek za wieloletnia pracq,

4. dodalek specjalny

zgodnie z poni2sza tabelq:

Stanowisko
Maksymalny poziom

wynagrodzen ia zasadn i czego

Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego
Kierownik (dyrektor)

7.400,- 3.200,-

Zastqpca kierownika (dyrektora)
7.100,- 2.800,-
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1. Kierownikom (dyrektorom) i zastqpcom kierownik6w (dyrektor6w) gminnych jednostek

organizacyjnych Gminy Sierakowice mo2e zostai przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego

zwiqkszen ia obowiqzk6w stu2bowych lub powierzenia dodatkowych zadari.

2. Dodatek przymany jest na czas okreSlony, nie dlu2szy ni2 jeden rok, w wysokoSci do 50%

wynagrodzenia zasadniczego i Funkcyjnego.
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Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletniq pracq, nagrody jubileuszowej, odprawy

w zwiqzku z przejiciem na emeryturq lub rentq z tytulu niezdolno5ci do pracy okre(la ustawa z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U 22019 r. poz. 12822e zmianami)

oraz rozporzqdzenie Rady Ministrlw z dnia 25 pa2dziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania

pracownik6w samorzqdowych (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1950), natomiast dodatkowe wynagrodzenie

roczne przystuguje na zasadach okre(lonych w odrqbnych przepisach.
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1. W ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia w danejjednostce organizacyjnej kierownikowi

(dyrektorowi) mo2e byi przyznana nagroda uznaniowa.

2. Nagroda uznaniowa mo2e by( przyznana:

1) za szczeg6lne osiqgniqcia w pracy zawodowej,

2) za wykonywanie dodatkowych prac i zadari poza zakresem obowiqzk6w,

3. Decyzje w sprawie przyznania i wysoko6ci nagr6d podejmuje W6jt Gminy Sierakowice.

4. Przyznanie nagrody i jej wysoko6i ma charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguje

pracownikowi 2adne roszczenie.
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W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzqdzeniu stosuje siq odpowiednio przepisy ustawy

z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych, rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia

25 paidziernika202l roku w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych oraz ustawy z dnia

25 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.
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Postanowiefi niniejszego zarzqdzenia nie stosuje siq do kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy

Sierakowice wynagradzanych wedtug odrqbnych przepis6w.
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Traci moc Zarzqdzenie Nr 3112015 W6jta Gminy Sierakowice z dnia 20 marca 2015 roku w sprawie

okre(lenia maksymalnego miesiqcznego wynagrodzenia kierownik6w i zastqpc6w kierownik6w jednostek

organizacyjnych Gminy Sierakowice

$8
Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem 1 grudnia 2021 roku.


