WO!

Zarzadzenie Nr 122/2021
Wéjta Gminy Sierakowice
z dnia 30 listopada 2021 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw (dyrektoréw)
i zastepcow kierownikéw (dyrektoréw) samorzadowych jednostek organizacyjnych podiegtych
Waéjtowi Gminy Sierakowice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2021 r., poz. 1372 ze zmianami), oraz w zwiazku z art.39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw (dyrektoréw) i zastepcow kierownikéw
(dyrektoréw) jednostek organizacyjnych, stanowiace sume przypadajacych do wyptaty w danym
miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek funkcyjny,
3. dodatek za wieloletnia prace,
4. dodatek specjalny
zgodnie z ponizsza tabelg;

; Maksymalny poziom Maksymalny poziom dodatku
Stanowisko . y .
wynagrodzenia zasadniczego funkcyjnego
Kierownik (dyrektor) 7.400 - 3.200.-
Zastepca kierownika (dyrektora) 7.100.- 2800~
§2
1. Kierownikom  (dyrektorom) i zastepcom kierownikow (dyrektoréw) gminnych jednostek

organizacyjnych Gminy Sierakowice moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek przyznany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok, w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego i funkcyjnego.
§3
Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1282 ze zmianami)
oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1960), natomiast dodatkowe wynagrodzenie
roczne przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§4
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej kierownikowi
(dyrektorowi) moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana:
1) za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowe;j,
2) za wykonywanie dodatkowych prac i zadanh poza zakresem obowiazkéw,
3. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy Sierakowice.
4. Przyznanie nagrody i jej wysokos¢ ma charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguje
pracownikowi zadne roszczenie.

§5
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.

§6
Postanowien niniejszego zarzadzenia nie stosuje sie do kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Sierakowice wynagradzanych wedtug odrebnych przepisow.

§7
Traci moc Zarzadzenie Nr 31/2015 Wéjta Gminy Sierakowice z dnia 20 marca 2015 roku w sprawie
okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Sierakowice

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2021 roku.




