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OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Sierakowice oglasza konkurs:

na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Gowidlinie,
adres: ul. Wyszynskiego 5, 83-341 Gowidlino

na stanowisko dyrektora Branzowej Szkoly I stopnia w Sierakowicach,

adres: ul. Dworcowa 5, 83-340 Sierakowice

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone w przepisach
rozporzadzenia z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz
publicznej placowki ( Dz. U. 2017r., poz. 1597 ze zm.)

2. Oferty o0sob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoly lub placowki o$wiatowej. Jesli kandydat planuje przedstawi¢ komisji
konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju placéwki w formie multimedialnej zobowigzany
jest do zfozenia w kopercie, zawierajacej wymagana dokumentacj¢ oprécz pisemnej koncepcji
réwniez prezentacje multimedialng. Prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcja ztozona
na pismie.

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

¢) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata

imie (imiona) i nazwisko,

data i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,
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e) poswiadezone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,

studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego
z  zakresu zarzadzania os$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie:

dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia

7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672 ze zm.), lub

e dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub,

e dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka

polskiego,

g) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

3) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17

grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r.
poz. 289 ze zm.),

k) oswiadczenie o dopehienie obowiazku o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organ6w bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U z 2021 r. poz. 2141 ze zm.) — w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem | sierpnia 1972 r.

1) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
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n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r poz. 2215 ze zm.) , lub kara dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2021 poz. 478 ze zm.),

0) os$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

Kandydaci obowigzani sg posiada¢ w dniu konkursu oryginaty dokumentow, o ktérych mowa
w pkt.2 lit. d-g, I-m ( w przypadku, gdy w ofercie przedtozono kopie poswiadczone przez
kandydata).

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata
oraz dopiskiem odpowiednio :

"KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWEA 1T W GOWIDLINIE, UL. PRYMASA WYSZYNSKIEGO 5, 83-341

GOWIDLINO,,
lub

"KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA BRANZOWEJ SZKOLY
I STOPNIA W SIERAKOWICACH, UL. DWORCOWA 5, 83-340 SIERAKOWICE”

w terminie do 24.05.2021r. w Urzedzie Gminy w Sierakowicach, ul. Lgborska 30, 83-340
Sierakowice lub przesta¢ poczta pod wskazany adres ( decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy Sierakowice, ul. Leborska 30. 83-340 Sierakowice).

Nie dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektroniczne;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Sierakowice.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Informacji o konkursie udziela:

Jacek Mazur

Dyrektor Zespotu Ekonomiczno - Administracyjnego Szkot w Sierakowicach
tel. 58-681-95-50
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH W ZWIAZKU Z NABOREM NA
DYREKTORA PLACOWKI

Wykonujac dyspozycje art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej
zwane RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Zespdl Ekonomiczno-Administracyjny —Szkot
w Sierakowicach, ul. Leborska 30, 83-340 Sierakowice, e-mail: zeass@sierakowice.pl, tel. 58 681 95 50.

2. W kazdej sprawie zwigzane] z przetwarzanymi danymi mozne si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ réwniez z wyznaczonym
przez zespot Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: ZEAS_Sierakowice RODO@sierakowice.pl lub
listownie: Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Sierakowicach, ul. Leborska 30, 83-340 Sierakowice.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placowki
oéwiatowej (szkola, przedszkole), w szczegélnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji oraz zdolnosci
i umiejetnogcei potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora, na ktore Pani/Pan sktada oferte, jak réwniez w celu
wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbgdne
do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2017 r. poz. 1587).

5. Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w procesie naboru przechowywane beda przez caly okres rekrutacji.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni na stanowisku, zostang zniszczone po uplywie
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a w przypadku zatrudnienia zostang dolgczone do akt
osobowych. W przypadku braku rozstrzygnigcia konkursu dokumenty aplikacyjne wszystkich kandydatow
zostana zniszczone po zakoficzeniu procedury naboru. Dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania zostang wpisane do Protokotu naboru i przechowywane w dokumentacji przez okres nie krétszy niz
5 lat, zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna na podstawie Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

6. Pana/Pani dane moga by¢ udostgpniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow prawa oraz
podmiotom, ktérym Administrator powierzyl dane w celu prawidlowego wykonania swoich obowiazkéw w celu i
zakresie niezbednym do tych czynnoscei.

Pana/Pani dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

. Zgodnie z RODO przystuguje Panu/Pani:

= prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
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prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RODO);

prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy
publicznej (art. 17 RODO);

prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);

prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO);

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych na podstawie przestanki okreslonej
w art. 6 ust. 1 lit. e-f RODO (art. 21 RODO);

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00 - 193 Warszawa);

prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w sytuacji gdy dane, ktore przetwarzamy
pozyskali$my na podstawie Pani/Pana zgody. Cofniecie zgody nie moze jednak wptywac na zgodnos¢
z prawem ich przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Podanie danych zwigzanych z zatrudnieniem jest obowigzkowe a ich zakres wynika z przepiséw prawa,
w szczeg6lnosci z Ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 r. Kodeks Pracy. Brak ich podania skutkuje brakiem mozliwosci
nawiazania stosunku pracy, w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

10. Gromadzone dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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