OGLOSZENIE
Wojt Gminy Sierakowice
83-340 Sierakowice, ulica Leborska Nr 30

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy - Podinspektor w Referacie Inwestycji i Drog

Wymagania niezbedne:

h)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze lub Srednie, przy wyksztatceniu srednim co najmniej 3-letni staz pracy,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

petna zdolnosc do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

znajomost zasad funkcjonowania oraz zadan samorzadu terytarialnego,

znajomost zagadnien z zakresu stanowiska, na ktére kandydat sktada dokumenty tj: ustaw:

-Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r., poz. 256
ze zmianami),

-Ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tj.: Dz. U z 2020 r., poz.470 ze zmianami),
-Ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (tj.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1546 ze zmianami),
-Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane (tj.: Oz. U. z 2020 r., poz. 1333 ze zmianami),
-Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz.713 ze zmianami),
znajomost obstugi komputera - Microsoft Office (Word, Excel)

Wymagania dodatkowe

staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego co najmniej 1 rok,

umiejetnoéé pracy w zespole, uczciwosé, odpowiedzialnose, dyspozycyjnosc i komunikatywnosc,
odpornost na stres,

znajomost rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukgji

w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych (Dz. U. z 2017 r. Nr 14, poz. 67 ze
zmianami,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

1

Realizacja zadah powierzonych Referatowi Inwestycji i Drog w zakresie:
1) inwestycji, w szczegolnosci:
a) prowadzenie postepowan zwigzanych z przygotowaniem i realizacja zadan inwestycyjnych,
b) wspatpraca z Referatami: Geodezji i Gospodarki Gruntami, Budownictwa, Unii Europejskiej,
w zakresie tworzenia i ewidencjonowania zasobow gruntowych przeznaczonych na cele
inwestycyjne,
¢) udzielanie informacji potencjalnym inwestorom o realizowanych i projektowanych inwestycjach,
2) gospodarki komunalnej, w szczegélnosci:
a) prowadzenie spraw w zakresie tworzenia i utrzymywania terenow zielonych,
b) prowadzenie gospodarki wodno-$ciekowej na terenach pozarolniczych,
%) utrzymania i ochrony budynku Urzedu, w szczegélnosci zarzad budynkiem Urzedu wraz
z przynaleznymi posesjami i parkingiem,
4) drogownictwa, w szczegdlnosci:
a) prowadzenie spraw w zakresie utrzymania prawidtowej eksploatacji drog gminnych oraz urzadzen

z nimi zwiazanych (chodniki, kanalizacji odwadniajacych drogi),

b) prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania drogami gminnymi zgodnie z ustawg o drogach
publicznych, a w szczegalnosci:

. okreélenie warunkaw korzystania z drog, uzgadnianie projektow przytaczy urzadzen
infrastruktury technicznej niezwiazanej z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego oraz wydawanie zgody na zajecie pasa drogowego wraz z ustaleniem optat
za zajecie pasa i za umieszczenie infrastruktury technicznej,



Il. wydawanie warunkow technicznych dla zjazdéw z drog gminnych oraz uzgadnianie ich
projektow i lokalizacji,
Ill. uzgadnianie wszelkich inwestycji przebiegajacych w drogach gminnych,
¢) prowadzenie rejestru drég gminnych,
d) prowadzenie dokumentacji i zapewnienie kontroli technicznej oraz sprawnosci gminnych obiektow
drogowych,
5) oswietlenia miejsc publicznych i drég, w szczegdlnosci wspatdziatanie ze stuzbami utrzymujacymi
urzadzenia oswietleniowe w sprawnosci technicznej,
6) transportu zbiorowego, w szczegdlnosci:
a) prowadzenie spraw w zakresie koordynacji rozktadow jazdy,
b) koordynowanie funkcjonowania transportu zbiorowego,
7) bezpieczefistwa publicznego poprzez zapewnienie funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu
wizyjnego na terenie Gminy Sierakowice,
8) wykonywania orzeczen- koordynacja realizacji nieodptatnej kontrolowanej pracy fizycznej przez
skazanych na cele spoteczne (zasadzonych przez Sad)
9) obstuga elektroniczne] skrzynki podawczej e-puap w zakresie spraw powierzonych Referatowi
Inwestycji i Drog

Wymagane dokumenty

a) zyciorys (CV) - podpisany,

by kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - do pobrania ze strony BIP Gminy
Sierakowice,

c) list motywacyjny,

d) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie,

e) kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu,

f)  kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

g) wiasnorecznie podpisane odwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnodci prawnych |
korzystaniu z petni praw publicznych,

h) witasnorecznie podpisane oéwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo, $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) witasnorecznie pedpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

j)  kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydata, ktary zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktarym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 27 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

k) oswiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji -
zgodnie z Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie
o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, 5. 1 - do pobrania ze strony BIP Gminy Sierakowice,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) forma zatrudnienia - umowa o prace,

2) 1 etat - petny wymiar czasu pracy, praca jednozmianowa,

3) stanowisko pracy na parterze (winda, toaleta dostosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych na
parterze),

4) obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe,

5) kontakty z klientami: bezposrednie i telefoniczne.

WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Sierakowice w miesigcu lutym 2027 roku
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnasprawnych,
jest mniejszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w pokoju Nr 102 Urzedu Gminy Sierakowice z dopiskiem:

,nabor na stanowisko Podinspektora w Referacie Inwestycji i Drog"”



w terminie do dnia 24 marca 2021 roku do godziny 15%0 osobiscie lub poczta.
Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej akreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.
W przypadku wysytki poczta liczy sie data wptywu do Urzgdu.

Po dniu 24 marca 2021 roku osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogtaszeniu zostang
powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnege etapu rekrutacji.
Osoby, ktore nie spetnia wymagar formalnych nie beda infarmowane,

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Sierakowice /www.bipsierakowice.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Sierakowice

Sierakowice, dnia 8 marca 2021 roku



