WOJT GMINY

Sjerakowice_
Waj. pomorskie

Zarzadzenie Nr 010/2020
Woéjta Gminy Sierakowice
z dnia 27 stycznia 2020 roku
w sprawie norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
przydziatu $rodkéw czystosci dla pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Sierakowice

Na podstawie art. 233, 237510, 304* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy

(tj.: Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 26 wrzeénia 1997 roku w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (tj.: Dz. U.

z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianamni)

zarzadzam co nastepuje:

§1.
Zarzadzenie okreéla zasady przydziatu pracownikom Urzedu Gminy Sierakowice zatrudnionym na
umowe o prace $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow czystosci
i higieny osobistej.

§ 2.
Zaktad pracy nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 3.
Gospodarowanie odziezg robocza, obuwiem i $rodkami ochrony indywidualnej oraz przyznawanie
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej odbywa sie na zasadach zawartych w zataczniku nr 1 do
zarzadzenia. Zaktad pracy dostarcza odziez i obuwie robocze, spetniajace wymagania okreslone
w Polskich Normach.

§ 4.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom bezptatnie

i stanowig wtasnos¢ zaktadu pracy




§ 5.
Tabele norm przydziatu stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia. Zawiera wykaz stanowisk pracy, na
ktorych powinny byc stosowane okreslone srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz
przewidywane okresy ich uzywalnosci.

§ 6.
Pracownik jest obowigzany utrzymac w nalezytym stanie przydzielone mu srodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze.

§7.
Tabele norm przydziatu srodkéw utrzymania czystosci stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia. Zawiera
wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinny by¢ stosowane okreslone srodki czystosci i higieny
osobistej.

§8.
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Inwestycji i Drog.

§9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia

1 stycznia 2020 roku.




Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 010/2020
Wajta Gminy Sierakowice

z dnia 27 stycznia 2020 roku

ZASADY
gospodarowania odzieza robocza, obuwiem i srodkami ochrony indywidualnej

oraz przyznawania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (zatacznik nr 2 do zarzadzenia)
nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace. Sa one przydzielane
bezptatnie i stanowig wtasnos¢ zaktadu pracy.

Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania.
Zuzycie przed przewidywanym okresem uzywalnosci, zniszczenie lub utrate srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego pracownik zgtasza niezwtocznie Kierownikowi
Referatu Inwestycji i Drog.

W razie utraty lub zniszczenia ( przedwczesnego zuzycia) srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, nalezy wydac¢ pracownikowi niezwtocznie inne - przewidziane w
tabeli norm, po sporzadzeniu protokotu koniecznosci. Jezeli utrata lub zniszczenie tych
przedmiotéw nastapito z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote réwng
niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia. Kwote te zaktad moze obnizy¢, jezeli uzasadniajg to
okolicznosci zniszczenia. Kazdorazowo w w/w przypadku nalezy przeprowadzi¢ komisyjne
postepowanie wyjasniajace i sporzadzi¢ protokét, zgodnie z zatacznikiem nr 5

do niniejszego zarzadzenia w ktorym nalezy okresli¢ doktadnie przyczyny oraz udowodnienie
lub wykluczenie winy pracownika.

Odziez i obuwie robocze nie podlega zwrotowi, po uptywie przewidywanego okresu
uzytkowania, okreslonego w tabeli.

Gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym jest

ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika za pokwitowaniem odbioru.
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Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej, przewidzianych dla

danego pracownika jest niedopuszczalne i bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkéw

pracowniczych.

Za zgodg pracownika, prania i czyszczenia odziezy moze on dokonywac we wtasnym zakresie

(zatacznik Nr 4 do zarzadzenia). Za czynnos¢ te przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieniezny

w wysokosci 25,- (stownie: dwadziescia piec) ztotych za 1 przepracowany miesigc

kalendarzowy. Wysoko$¢ przystugujacego pracownikowi ekwiwalentu pienieznego bedzie

wzrastata w kazdym roku kalendarzowym 5%.

Wyptata ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej nastepuje na podstawie sporzadzonej

dodatkowe] imiennej listy pracownikéw zatrudnionym na stanowiskach wykazanych w tabeli

(zataczniku nr 2 do zarzadzenia) na konto pracownikéw dwa razy w ciggu roku. Pierwsza

wyptata w miesigcu czerwcuy, druga w miesigcu grudniu kazdego roku.

Ekwiwalent za pranie odziezy nie przystuguje, jezeli pracownik nie przepracowat w danym

miesigcu ani jednego dnia z przyczyn innych jak urlop wypoczynkowy

W razie rozwiazania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany, stosownie do porozumienia

zawartego z pracodawca, zwréci¢ rownowartos¢ pieniezng srodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia. Pracodawca moze wyrazic

zgode na obnizenie tak ustalonej naleznosci.

Obowiazek zwrotu odziezy i obuwia roboczego nie ma zastosowanie w razie:

a) uzywania tych przedmiotéw przed rozwiazaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75 % okresu uzywalnosci

b) przejscia pracownika na emeryture lub rente

c) Smierci pracownika

Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych kartach ewidencyjnych

wyposazenia w odziez, obuwie. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,,Karcie”

stanowigcej zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

Przydziat $rodkow czystosci przystuguje zardwno pracownikom zatrudnionym na petnym jak

i niepetnym wymiarze czasu pracy z tym, ze normy przydziatu zmniejsza sie odpowiednio do

wymiaru zatrudnienia (zatacznik Nr 3 do zarzadzenia).

Przydziat $rodkow czystosci nie przystuguje pracownikowi, jezeli nie przepracowat w danym

miesiacu ani jednego dnia ze wzgledu na nieobecno$¢ w pracy z powodu innego niz urlop

wypoczynkowy.

Odbiér srodkéw czystosci przez pracownika potwierdzany jest jego wtasnorgcznym podpisem.



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 010/2020
Wojta Gminy Sierakowice

z dnia 27 stycznia 2020 roku

TABELA NORM

PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
PRACOWNIKOM URZEDU GMINY SIERAKOWICE

Lp. | Stanowisko pracy | Zakres wyposazenia Okres Liczba Uwagi
R- odziez i obuwie robocze uzywalnosci - szt.
O - odziez i obuwie (w - par
ochronne miesigcach)
1 Robotnik R- ubranie drelichowe - 12 miesiecy | 1 para
gospodarczy R- trzewiki sk/g - 12 miesiecy | 1 para
i inne
stanowisko 0- rekawice ochronne - do zuzycia | 1 para
zwigzane z 0- ochronniki stuchu, - W.Z.p. 1 * dotyczy pracownikow
wykonywaniem okulary ochronne, maska komplet | wykonujacych prace
prac fizycznych przeciwpytowa* pielegnacyjne terenow
i gospodarczych zielonych
(palacz c.0.) R- kurtka ocieplana** - 36 miesiecy ** dotyczy
R- buty ocieplane** - 24 miesiagce | 1 sztuka | pracownikéw
R- rekawice ocieplane** - 24 miesigce | 1 para wykonujacych w
R- czapka ocieplana** - 36 miesiecy | 1 para okresie zimowym prace
1 sztuka | na terenie
zewnetrznym Urzedu
Gminy Sierakowice
2 Konserwator i R- ubranie drelichowe - 12 miesiecy | 1 sztuka
inne stanowisko | R- trzewiki sk/g - 12 miesiecy | 1 para
zwiazane z
wykonywaniem O- rekawice drelichowe - 24 miesigce | 1 para
prac
polegajacych na | R- kurtka ocieplana*® - 36 miesiecy | 1 sztuka | * dotyczy pracownikow
dozorze i R- buty ocieplane* - 24 miesiace | 1 para wykonujacych w
naprawie R- rekawice ocieplane* - 24 miesigce | 1 para okresie zimowym prace
urzadzen, R- czapka ocieplana* - 36 miesiecy | 1 sztuka | polegajace na
instalacji lub konserwacji i naprawie
wyposazenia urzadzen i instalacji
znajdujacych sie na
terenie zewnetrznym
Urzedu Gminy
Sierakowice




Sprzataczka i R- fartuch ptécienny - 24 miesigce | 1 sztuka
inne stanowisko | R- czepek/chustka na gtowe | - 12 miesiecy | 1 sztuka
zwigzane z R- buty profilaktyczne
wykonywaniem - 24 miesigce | 1 para
prac 0- rekawice gumowe
polegajacych na | O- rekawice ochronne - do zuzycia | 1 para
utrzymaniu - do zuzycia | 1 para
porzadku, R- kurtka ocieplana*
czystosci i R- buty ocieplane* - 36 miesiecy | 1 sztuka | * dotyczy pracownikow
higieny w R- czapka ocieplana*® - 24 miesiagce | 1 para wykonujacych w
pomieszczeniach | R- rekawice ocieplane* - 36 miesiecy | 1 sztuka | okresie zimowym prace
biurowych i - 24 miesigce | 1 para polegajace na
sanitariatach utrzymaniu porzadku i
czystosci na terenie
zewnetrznym Urzedu
0- szelki bezpieczenstwa z Gminy Sierakowice
linkg** - W.Z.p. 1 sztuka | ** dotyczy
pracownikéw
wykonujacych prace na
wysokosci
Kierowca R- fartuch drelichowy - 24 miesiecy | 1 sztuka
R- obuwie robocze sk/g - 24 miesiace | 1 para
O- rekawice drelichowe - do zuzycia | 1 para
Goniec R- kurtka przeciwdeszczowa | - 36 miesiecy | 1 sztuka
podgumowana
R- trzewiki sk/g
R- kurtka ocieplana - 24 miesigce | 1 para
R- buty ocieplane - 36 miesiecy | 1 sztuka
R- czapka ocieplana - 24 miesigce | 1 para
R- rekawice ocieplane - 36 miesiecy | 1 sztuka
- 24 miesigce | 1 para




TABELA NORM

Zatacznik Nr 3

do zarzadzenia nr 010/2020

Wajta Gminy Sierakowice

z dnia 27 stycznia 2020 roku

PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ | NAPOJ

Lp. Stanowisko pracy Zakres Norma Uwagi
wyposazenia przydziatu
1. Pracownicy na - herbata - 400 g /rocznie - dostarczenie
stanowiskach urzedniczych pracownikom
- kawa - 500 g/ rocznie
napoi przy
- mydto - 100 g/ miesiac | temperaturze
_ powyzej 28° C dla
- recznik maty -1/ rok
stanowisk pracy w
- recznik duzy -1/ rok pomieszczeniu
2. Pracownicy na - herbata - 400 g /rocznie | - dostarczenie
stanowiskach pomocniczych pracownikom
- kawa - 500 g/ rocznie
i obstugi napoi przy
- mydto - 100 g/ miesiac | temperaturze
. powyzej 28° C dla
- recznik maty -1/ rok
stanowisk pracy w
- recznik duzy -1/ rok pomieszczeniu
3. Pozostali pracownicy - herbata - 400 g /rocznie - dla pracownika
obstugi (sprzataczka, _ na stanowisku
- kawa - 500 g/ rocznie
kierowca, konserwator, robotnika
robotnik gospodarczy) - mydto - 200 g/ miesiac | gospodarczego
dostarczenie
- recznik maty -1/ rok
napoi przy
- recznik duzy -1/ rok temperaturze




ponizej 109 C lub
powyzej 259 C na
otwartej

przestrzeni

- dostarczenie
pracownikom
napoi przy
temperaturze
powyzej 28° C dla
stanowisk pracy w

pomieszczeniu




Nazwisko i imie

Zatacznik Nr 4
do zarzadzenia nr 010/2020
Wéjta Gminy Sierakowice

z dnia 27 stycznia 2020 roku

Sierakowice, dNia ..o eseess e

Ja, nizej podpisany(a), zgodnie z art. 237° § 3 z zastrzezeniem art. 23770 Kodeksu Pracy wyrazam zgode

na pranie i czyszczenie we wtasnym zakresie odziezy i obuwia roboczego spetniajacego wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy uzywanej przeze mnie na danym stanowisku pracy.

podpis pracownika



Zatacznik Nr 5
do zarzadzenia nr 010/2020
Wajta Gminy Sierakowice

z dnia 27 stycznia 2020 roku

PROTOKOL

Komisja w sktadzie:
1.Kierownik Referatu INWESLYC)i | DTOZ w.uuuruvercereve e neeee s seene s ses s sere e ssssssessssse s s oo e
2. Przedstawiciel pracowniKOW ................eceemomsmssmosmcsmenseeseenn

3. Specjalista ds. bezpieczeNstwa i hIgIeNY PraCy ... eeeeeseessseeesssssess e

Stwierdza, Ze 0dziez, 0BUWI, PANA(I) .rvvreuvrrmreverseens v s ssses s ses s s sss s s seere s
PraCujgCeEO(Ce]) NA SEANOWISKU ..cvovouvrvrereeevsvvesssessee s ssess o sssos s s e s ssees e s ere s s e o s
ulegto zuzyciu i nie nadaje sie do dalszej pracy. W zwiazku z powyzszym komisja wnioskuje o wydanie
NOWYCN STOAKOW, L oo sssssn sy 800N

Z obowiazujacym Zarzadzeniem.

Podpisy cztonkéw komisji:

Zatwierdzam:

WOJT GMINY




Zatacznik Nr 6
do zarzadzenia nr 010/2020
Wajta Gminy Sierakowice

z dnia 27 stycznia 2020 roku

REJESTR WYDANEJ ODZIEZY ROBOCZEJ,
OCHRONNEJ I SPRZETU OCHRONY OSOBISTEJ

QUIEL IOBITATLY wenm om0 50 0 55 53 57095 S AR 5 545 R 595
Lp. Asortyment wydane;j Terminarz Wartos¢ Podpis Uwagi
odziezy Okres Data Data

uzywalnosci wydania likwidacji




