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utoi. pmorskie
Zarzqdzenie Nr 010/2020

W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 27 stycznia 2020 roku

w sprawie norm prrydziatu irodk6w ochrony indywidualnej, odzieiy i obuwia roboczego oraz

przydziatu 6rodk6w czystoici dla pracownik6w zatrudnionych

w Urzqdzie Gminy Sierakowice

Na podstawie art.233, 2376-10,3044 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy

(tj.: Dz. U.22019 r., poz. 1040 ze zmianami) oraz rozporzqdzenia Ministra Pracy iPolityki Socjalnej

z dnia 26 wrze(nia 1997 roku w sprawie o96lnych przepis6w bezpieczefrstwa i higieny pracy (tj.: Dz. U.

22003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami)

zarzqdzam co nastqpuje:

s1.

Zarzqdzenie okre(la zasady przydziatu pracownikom Urzqdu Gminy Sierakowice zatrudnionym na

umowq o pracq Srodk6w ochrony indywidualnq,odziezy iobuwia roboczego oraz (rodk6w czysto6ci

i higieny osobistej.

s2'

Zaktad pracy nie mo2e dopuScii pracownika do pracy bez (rodk6w ochrony indywidualnej oraz odzie2y

i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

s3'

Gospodarowanie odzie2q roboczq, obuwiem i Srodkami ochrony indywidualnej oraz przyznawanie

ekwiwalentu za pranie odziehy roboczej odbywa siq na zasadach zawartych w zatqczniku nr 1 do

zarzqdzenia. Zaktad pracy dostarcza odzie| i obuwie robocze, spetniajqce wymagania okre6lone

w Polskich Normach.

s4.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odzie| i obuwie robocze sq przydzielane pracownikom bezptatnie

i stanowiq wtasnoSi zaktadu pracY



ss.

Tabelq norm przydziatu stanowi zatqcznik nr 2 do zarzqdzenia. Zawiera wyka2 stanowisk pracy, na

kt6rych powinny byi stosowane okre5lone Srodki ochrony indywidualnej, odzie2 i obuwie robocze oraz

przewidywane okresy ich u2ywalno6ci.

s6.

Pracownik jest obowiqzany utrzyma( w nale2ytym stanie przydzielone mu Srodki ochrony indywidualnej,

odzie| i obuwie robocze.

s7.

Tabelq norm przydziatu Srodk6w utrzymania czystoSci stanowi zatqcznik nr 3 do zarzqdzenia. Zawiera

wykaz stanowisk pracy, na kt6rych powinny byf stosowane okre5lone (rodki czysto6ci i higieny

osobistej.

s8.

Wykonanie niniejszego zarzqdzenia powierza siq Kierownikowi ReFeratu lnweslycji i Dr6g.

s9.

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania, z mocq obowiqzujqcq od dnia

1 stycznia 2020 roku.



1.

Zatqcznik Nr 1

do zarzqdzenia Nr 010/2020

W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 27 stycznia 2020 roku

ZASADY

gospodarowania odzieiE roboczq, obuwiem i irodkami ochrony indywidualnej

oraz przyznawania ekwiwalentu za pranie odzieiy roboczej

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu 6rodk6w

ochrony indywidualnej oraz odzieby i obuwia roboczego (zatqcznik nr 2 do zarzqdzenia)

nabywajq prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o pracq. Sq one przydzielane

bezptatnie i stanowiq wtasno6i zaktadu pracy.

0kresy u2ytkowania odzieiy i obuwia roboczego liczy siq od dnia taktycznego wydania.

Tulycie przed przewidywanym okresem u2ywalno6ci, zniszczenie lub utratq Srodk6w ochrony

indywidualnej, odziely i obuwia roboczego pracownik zg+asza niezwtocznie Kierownikowi

Reteratu lnwestycji i Dr6g.

W razie utraty lub zniszczenia ( przedwczesnego zu2ycia) (rodk6w ochrony indywidualnej,

odzieby i obuwia roboczego, nale2y wydat pracownikowi niezwtocznie inne - przewidziane w

tabeli norm, po sporzqdzeniu protokotu koniecznoSci. Je2eli utrata lub zniszczenie tych

przedmiot6w nastqpito z winy pracownika, jest on zobowiqzany ui6ci( kwotq r6wnq

niezamortyzowanej czq5ci wartoSci utraconych lub zniszczonych Srodk6w ochrony

indywidualnej,odziely lub obuwia. Kwotq tq zaktad mo2e obni2yi, je2eli uzasadniajq to

okoliczno6ci zniszczenia. Ka2dorazowo w Mw przypadku nale2y przeprowadzii komisyjne

postqpowanie wyja5niajqce i sporzqdzii protok6t, zgodnie z zatqcznikiem nr 5

do niniejszego zarzqdzenia w kt6rym nalezy okre6li( doktadnie pnyczyny oraz udowodnienie

lub wykluczenie winy pracownika.

Odzie2 i obuwie robocze nie podlega zwrotowi, po uptywie przewidywanego okresu

u2ytkowania, okreSlonego w tabeli.

Gospodarowanie Srodkami ochrony indywidualnej oraz odzie2q i obuwiem roboczym jest

ewidencjonowane oddzielnie dla ka2dego pracownika za pokwitowaniem odbioru.

2.

3.

4.

5,

6,



7. Wykonywanie pracy przez pracownika bez (rodk6w ochrony indywidualnej, przewidzianych dla

danego pracownika jest niedopuszczalne i bqdzie traktowane jako naruszenie obowiqzk6w

pracowniczych.

8. Tazgodqpracownika, prania i czyszczenia odzie2y mo2e on dokonywai we wtasnym zakresie

(zatqcznik Nr 4 do zarzqdzenia). Za czynno6f tq przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieniq2ny

w wysoko5ci 25,- (stownie: dwadzie6cia piqf) ztotych za 1 przepracowany miesiqc

kalendarzowy. WysokoSi praTstugujqcego pracownikowi ekwiwalentu pieniq2nego bqdzie

wzrastata w ka2dym roku kalendarzowym 5%.

9. Wyplata ekwiwalentu za pranie odzie2y roboczej nastqpuje na podstawie sporzqdzonej

dodatkowej imiennej listy pracownik6w zatrudnionym na stanowiskach wykazanych w [abeli

(zatqczniku nr 2 do zarzqdzenia) na konto pracownik6w dwa razy w ciqgu roku. Pierwsza

wyptata w miesiqcu czerwcu, druga w miesiqcu grudniu ka2dego roku.

10. Ekwiwalent za pranie odziezy nie przystuguje, je2eli pracownik nie przepracowat w danym

miesiqcu ani jednego dnia z przyczyn innych jak urlop wypoczynkowy

11. W razie rozwiqzania stosunku pracy, pracownik jest zobowiqzany, stosownie do porozumienia

zawartego z pracodawcq zwr6cii r6wnowarto5i pieniq2nq Srodk6w ochrony indywidualnej,

odziehy i obuwia roboczego z uwzglqdnieniem stopnia ich zu2ycia. Pracodawca mo2e wyrazii

zgodq na obni2enie iak ustalonej nale2no6ci.

12. Obowiqzek zwrotu odzie2y i obuwia roboczego nie ma zasLosowanie w razie:

a) u2ywania tych przedmiot6w przed rozwiqzaniem stosunku pracy przez okres

przekraczajqcy 75 % okresu u2ywalno6ci

b) przej5cia pracownika na emeryturq lub rentq

c) Smierci pracownika

13. Wydawane pracownikom rzeczy podlegajq ewidencji w imiennych kartach ewidencyjnych

wyposa2enia w odzie2, obuwie. Przyjqcie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,,Karcie"

stanowiqcej zatqcznik nr 6 do niniejszego zarzqdzenia.

14. Przydziat (rodk6w czysto6ci przystuguje zar6wno pracownikom zatrudnionym na petnym jak

i niepetnym wymiarze czasu pracy z tym, 2e normy przydziatu zmniejsza siq odpowiednio do

wymiaru zatrudnienia (zatqcznik Nr 3 do zarzqdzenia).

15. Przydziat Srodk6w czysto(ci nie przystuguje pracownikowi, je2eli nie przepracowat w danym

miesiqcu ani jednego dnia ze wzglqdu na nieobecnoSi w pracy z powodu innego ni2 urlop

wypoczynkowy.

16. 0dbi6r Srodk6w czysto5ci przez pracownika potwierdzany jest jego wtasnorqcznym podpisem.



Zatqcznik Nr 2

do zarzqdzenia Nr 010/2020

W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 27 stycznia 2020 roku

TABELA NORM

PRZYDZIAT.U SNOOT6W OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEIY I OBUWIA ROBOCZEGO

PRACoWNIKoM URZEDU GMINY STERAKoWICE

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposaienia
R- odzie2 i obuwie robocze
0-odzie2iobuwie
ochronne

0kres
uiywalnoici
(w
miesiacach)

Liczba
- szt.
- Par

Uwagi

1 Robotnik
gospodarczy
i inne

stanowisko
zwiqzane z

wykonywaniem
prac Fizycznych

i gospodarczych

(palacz c.o.)

R- ubranie drelichowe

R- trzewiki sk/g

0- rqkawice ochronne

0- ochronniki stuchu,

okulary ochronne, maska

przeciwpytowa*

R- kurtka ocieplana**
R- buty ocieplane**

R- rqkawice ocieplane**

R- czapka ociiplana**

- 12 miesiqcy

- 12 miesiqcy

- do zu2ycia

- w.z.p.

- 36 miesiqcy

- 24 miesiqce

- 24 miesiqce

- 36 miesiqcy

1 para

1 para

1 para

1

komplet

1 sztuka

1 para

1 para

1 sztuka

* dotyczy pracownik6w

wykonujqcych prace

pielqgnacyjne teren6w

zielonych
** dotyczy

pracownik6w

wykonujqcych w

okresie zimowym prace

na terenie

zewnqtrznym Urzqdu

Gminv Sierakowice

2 Konserwator i

inne stanowisko

zwiqzane z

wykonywaniem
prac

polegajqcych na

dozorze i

naprawie

urzqdzeri,

instalacji lub

wyposa2enia

R- ubranie drelichowe

R- trzewiki sk/g

0- rqkawice drelichowe

R- kurtka ocieplana*

R- buty ocieplane*

R- rqkawice ocieplane*

R- czapka ocieplana*

- 12 miesiqcy

- '12 miesiqcy

- 24 miesiqce

- 36 miesiqcy

- 24 miesiqce

- 24 miesiqce

- 36 miesiqcy

1 sztuka
1 para

1 para

1 sztuka
1 para

1 para

1 sztuka

* dotyczy pracownik6w

wykonujqcych w

okresie zimowym prace

polegajqce na

konserwacji i naprawie

urzqdzeri i instalacji

znajdujqcych siq na

terenie zewnqtrznym

Urzqdu Gminy

Sierakowice



3 Sprzqtaczka i

inne stanowisko

zwiqzane z

wykonywaniem
prac

polegajqcych na

utrzymaniu
porzqdku,

czysto6ci i

higieny w
pomieszczeniach

biurowych i

sanitariatach

R- tartuch pt6cienny

R- czepek/chustka na gtowq

R- buty proFilaktyczne

0- rqkawice gumowe

0- rqkawice ochronne

R- kurtka ocieplana*

R- buty ocieplane*

R- czapka ocieplana*
R- rqkawice ocieplane*

0- szelki bezpieczeristwa z

linkq**

- 24 miesiqce

- 12 miesiqcy

- 24 miesiqce

- do zu2ycia

- do zuzycia

- 35 miesiqcy

- 24 miesiqce

- 36 miesiqcy

- 24 miesiqce

- w.z.p.

1 sztuka

1 sztuka

1 para

1 para

1 para

1 sztuka

1 para

1 sztuka
1 para

1 sztuka

* dotyczy pracownik6w

wykonujqcych w
okresie zimowym prace

polegajqce na

utrzymaniu porzqdku i

czystoSci na terenie

zewnqtrznym Urzqdu

Gminy Sierakowice
** dotyczy

pracownik6w

wykonujqcych prace na

wysoko6ci

4 Kierowca R- tartuch drelichowy

R- obuwie robocze sk/g

0- rqkawice drelichowe

- 24 miesiqcy

- 24 miesiqce

- do zu2ycia

1 sztuka

1 para

1 para

5 Goniec R- kurtka przeciwdeszczowa

podgumowana

R- trzewiki sk/g

R- kurtka ocieplana

R- buty ocieplane

R- czapka ocieplana

R- rqkawice ocieplane

- 36 miesiqcy

- 24 miesiqce

- 36 miesiqcy

- 24 miesiqce

- 36 miesiqcy

- 24 miesiace

1 sztuka

1 para

1 sztuka

1 para

1 sztuka

1 para



Zatqcznik Nr 3

do zarzqdzenia nr 010/2020

W6jta 6miny Sierakowice

z dnia 27 stycznia 2020 roku

TABELA NORM

PRZYDZIAT.U $NOOT6W HIGIENY OSOBISTEJ t NAPOJ

Lp. Stanowisko pracy Zakres

wyposa2enla

Norma

przydziatu

Uwagi

1. Pracownicy na

stanowiskach urzqdn iczych

- herbata

- kawa

- mydto

rqcznik maty

rqcznik du2y

- 400 g /rocznie

- 500 g/ rocznie

- 100 g/ miesiqc

- 1/rok

-1lrok

- dostarczenie

pracownikom

napoi przy

temperaturze

powy2ej 280 C dla

stanowisk pracy w

pomieszczeniu

2. Pracownicy na

stanowiskach pomocn iczych

i obstugi

- herbata

- kawa

- mydto

- rqcznik maty

- rqcznik du2y

- 400 g lrocznie

- 500 g/ rocznie

- 100 g/ miesiqc

-1lrok

-1lrok

- dostarczenie

pracownikom

napoi przy

temperaturze

powy2ej 280 C dla

stanowisk pracy w

pomieszczeniu

3. Pozostali pracownicy

obstugi (sprzqtaczka,

kierowca, konserwator,

robotnik gospodarczy)

- herbata

- kawa

- mydto

- rqcznik maty

- rqcznik du2y

- 400 g lrocznie

- 500 g/ rocznie

- 200 gl miesiqc

-1lrok

-1lrok

- dla pracownika

na stanowisku

robotnika

gospodarczego

dostarczenie

napoi przy

temperaturze



poni2ej 100 C lub

powy2ej 250 C na

otwartej

przestrzeni

- dostarczenie

pracownikom

napoi przy

temperaturze

powy2ej 280 C dla

stanowisk pracy w

pomieszczeniu



Zatqcznik Nr 4

do zarzqdzenia nr 010/2020

W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 27 stycznia 2020 roku

Nazwisko i imiq Sierakowice, dnia

Ja, ni2ej podpisany(a), zgodnie zatl.237e S 3 z zastrze2eniem aft.23710 Kodeksu pracy wyra2am zgode

na pranie i czyszczenie we wtasnym zakresie odziely i obuwia roboczego spetniajqcego wymagania

bezpieczeristwa i higieny pracy u2ywanej przeze mnie na danym stanowisku pracy.

podpis pracownika



Zatqcznik Nr 5

do zarzqdzenia nr 010/2020

W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 27 stycznia 2020 roku

PROTOK6t.

Komisja w sktadzie:

l.Kierownik Reteratu lnwestycji i Dr6g

2. Przedstawiciel pracownik6w ..............

3. Specjalista ds. bezpieczefistwa i higieny pracy ............

Stwierdza, 2e odziel, obuwie, pana(i)

ulegto zu2yciu i nie nadaje siq do dalszej pracy. W zwiqzku z powy2szym komisja wnioskuje o wydanie

nowych 6rodk6w, Lj: ......, zgodnie

z o bowiqzujqcym Zarzqdzen iem.

Podpisy cztonk6w komisji:

1.

Zatwierdzam:

2.

3.

WOJT GMINY
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