


	………………………………………………
(nazwisko i imię członka)

	
	………………………………………………….
(miejsce pracy)


	……………………………………………………..
adres
	
	……………………………………………………..…………….
(miejsce pracy)


	……………………………………………………..
(nr dowodu osobistego)

	
	…………………………………………………………………….
(miejsce pracy)




Wniosek o udzielenie pożyczki  przez kasę zapomogowo-pożyczkową (kpz) 
[bookmark: _GoBack]
Wnioskuję o udzielenie mi pożyczki w kwocie ……………………………………………… zł (słownie: …………………………………………..………………………………….), którą zobowiązuję się spłacić w  ……………. miesięcznych ratach – przez potrącenie z wynagrodzenia i zasiłku chorobowego, opiekuńczego oraz wychowawczego wypłaconego mi przez Zakład Pracy/ wpłatę na rachunek bankowy wskazany w umowie pożyczki*, począwszy od miesiąca …………………….……… 20….. roku.

Przyznaną pożyczkę proszę przekazać na rachunek bankowy: …………………………………………..
(nazwa banku)

…………………………………………………………………………………………………………….
(numer rachunku)

W przypadku skreślenia mnie z listy członków kasy zapomogowo -pożyczkowej wyrażam zgodę na pokrycie z moich wkładów, wynagrodzenia za pracę oraz z zasiłku chorobowego, opiekuńczego oraz wychowawczego na spłatę całego mojego zadłużenia wykazanego księgami kasy zapomogowo-pożyczkowej oraz upoważniam kasę zapomogowo-pożyczkową do bezpośredniego podjęcia u każdego mojego pracodawcy kwoty równej temu zadłużeniu. W przypadku gdy środki, o których mowa wyżej nie wystarczą na spłatę całości zadłużenia zobowiązuje się do wpłaty różnicy kwot na wskazany przez kasę zapomogowo –pożyczkową rachunek bankowy. 

Oświadczam, że moje wynagrodzenie/emerytura/renta/świadczenie za ostatni miesiąc wyniosło ………………………………………….zł 

Proponuję jako poręczycieli: 

1. ………………………….  zam.   …………………………………………………………….. 
(imię i nazwisko)
……………………………………………………………………………………………..….
( miejsce pracy)
2. …………………………. zam. …………………………………………………………..…..
(imię i nazwisko)
………………………………………………………………………………………….…….
(miejsce pracy)

	……………………………….., dnia …………..………..

	…………….…………………………………
(własnoręczny podpis)



*niepotrzebne skreślić, wariant wpłaty na rachunek bankowy dotyczy tylko emerytów, rencistów oraz osób korzystających ze świadczenia kompensacyjnego 



