Uchwala nr 6/2019r.
Walnego Zebrania Czlonkow Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

z dnia 24 czerwea 2019 r,
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu statutu Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

na postawie §19 ust. | statuty Kasy Zapomogowo -Pozyezkowe] Walne Zebranie Czlonkow

-

uchwala ¢o nastepuje:

§1. Oglasza si¢ tekst jednolity statutu Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, kiory stanowi
Zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2. Fekst jednolity uwzglednia zamiany wprowadzone:

L. uchwaly z dnia 23 lutego 1998r. w sprawie zmiany statutu Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikéw Ogwiaty z terenu Gminy Sierakowice,
uchwalg z dnia 22 marca 1999r. w sprawic zmiany statutu Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikow Oswialy 2 terenu Gminy Sierakowice
sprawie zmiany statutu . .

uchwaly  ar 4200195 wainege zcbrania - czlonkéw  pracownicze]  Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowe) Pracownikow Oswiaty 7 terenu gminy Sierakowice z
dnia 30 maja 2019r. w sprawie zmiany statutu Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej Pracownikow Odwiaty z terenu gminy Sierakowice

[§5]

e

§3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia

............. - > %W'

(podpis Przewodniczacege Walnego Zebrania Crlonkdw Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe)



Zalacznik do uchwaty nr 6/2019r.
walnego zebrania czlonkéw Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej z dnia 24

czerwea 2019r.

STATUT
KASY ZAPOMOGOWO-POZCZKOWEJ
L Postanowienia ogélne

§ 1. Celem Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej jest udzielanie czlonkom pomocy materialnej
w formie pozyczek dlugo- i krétkoterminowych oraz zapomég - w miarg posiadanych
$rodkéw - na zasadach okreslonych w niniejszym statucie

§ 2. Kas¢ Zapomogowo-Pozyczkows tworzg nastepujace zaklady pracy:

1) Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Gowidlinie, ul. Wyszynfiskiego 5, 83 — 341
Gowidlino,

2) Szkota Podstawowa w Tuchlinie, Tuchlinol6 B, 83 — 340 Sierakowice,

3) Szkola Podstawowa w Kamienicy Krélewskiej, ul. Szkolna 19,83-342 Kamienica
Krélewska,

4) Szkola Podstawowa w Jelonku, Jelonko 5, 83 -340 Sierakowice,

5) Szkota Podstawowa im. ks. Anastazego Sadowskiego w Lisich Jamach, Lisie Jamy 60
B, 83 — 335 Borzestowo,

6) Szkola Podstawowa w Lysniewie Sierakowickim, Lysniewo Sierakowickie 17, 83 —
340 Sierakowice,

7) Szkota Podstawowa Mojusz, Mojusz, 83 — 334 Miechucino,

8) Szkota Podstawowa im. Ks. Bernarda Sychty w Puzdrowie, Puzdrowo 32,83 — 340
Sierakowice,

9) Szkola Podstawowa im. Rodzimych Bohateréw II Wojny Swiatowej w Zatakowie,
Zatakowo 6, 83-342 Kamienica Krélewska,

10) Szkola Podstawowa nr 1 im. Floriana Ceynowy w Sierakowicach, ul. Kubusia
Puchatka 7, 83 — 340 Sierakowice

11) Szkota Podstawowa nr 2 im. J6zefa Pilsudskiego w Sierakowicach ul. Spacerowa 14,
83 — 340 Sierakowice,

12) Samorzadowe Przedszkole w Sierakowicach Ul. Kubusia Puchatka 5, 83 — 340
Sierakowice ,

13) Przedszkole nr 2 ,,Zielony Wiatraczek™ w Sierakowicach Ul Spacerowa 11, 83 — 340
Sierakowice,

14) Branzowa Szkota I stopnia w Sierakowicach , ul. Dworcowa 3 , 83 — 340 Sierakowice,

15) Zespot Szkét w sklad ktérego wchodzg: Liceum Ogolnoksztalcace i Technikum,
ul. Dworcowa 3, 83-340 Sierakowice,



16} Zespol Lkonomiczno-Administracyjny SzhO! w Sierakowicach, ul. Leborska 30, 83-
340 Sierakowice. .

§ 3. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

a) slatucie- nalezy przez to rozumie¢ statut Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;,

b) rozporzadzeniu- nalezy przez 1o rozumieé stanowi rozporzadzenie Rady Ministrow
2z dnia 19 grudnia 1992r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych
oraz spotdzielczych kas oszczgdnosciowo-kredytowych w zaktadach pracy ( Dz.U.
z 1992r., nr 100, poz. 502),

¢) KZP -nalezy przez to rozumie¢ Kas¢ Zapomogowo-Pozyczkowa,

d) zakladzie- nalezy przez to rozumie¢ podmioty, o ktérych mowa w § 2,

¢) pracowniku -nalezy przez to rozumieé czlonka Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
Ktory jest czynnym pracownikiem zakladu lub emerytem. rencista. $wiadczeniobiorcg
biorgeym §wiadczenie kompensacyjne. ktorego ostatnim micjscem pracy byt zaklad
prucy, o ktorym mowa w § 2.

) czlonku kasy —nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktéry wplacit wpisowe , co
najmniej dwa miesigezne wkilady czlonkowskie oraz zlozy! deklaracje przystapienia
do KZP.

g} porgezyeielu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, kiora zobowigzuje si¢ wzgledem
KPZ wykona¢ zobowigzanie na wypadek, gdyby cztonek kasy (diuzmk) zobowigzania
o charakterze pieni¢znym nie wykonat,

h) delegacic —nalezy przez to rozumieé¢ pracownika, ktéry zostal wybrany z grona
czlonkéw Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej do reprezentowania ich intereséw na
walnym zebraniu,

i} wynagrodzeniu- nalezy przez to rozumieé wynagrodzenie brutto pracownika, ktore
alrzymuje za wykonywana prace w zakiadach, o ktérych mowa w § 2,

1) zapomodze - nalezy przez to rozumie¢ pomoc finansowa o charakterze bezzwrotnyni,
ktora moze by¢ udziclona pracownikowi,

k) pozyczce diugoterminowej- nalezy przez to rozumicé pozyczke udzielona na okres
powyzej 6 micsicey,

[y pozyczce krotkoterminowej- nalezy przez 10 rozumied pozyczke udzielong na

maksymalny okres 6 miesigey.

przypadku losowym - nalezy przez 1o rozumie¢ zdarzenia przyszle i pozbawione cech

pewnosci wystapienia, ktére ujemnie wplywa na zycie , zdrowie lub mienie czlonka

kasy w szczegolnosei kleska zywiotowa, dlugotrwata choroba lub $mierci matzonka ,

cztonka najblizszej rodziny.

m;

—

I Crlonkowie Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

§ 4. Czlonek kasy wplaca wpisowe w wysokosci 10 zi ( slownie: dziesigé ztotych) oraz
miesi¢ezny wklad czlonkowski w wysokosei nie nizszej niz 20 zt ( stownie: dwadziescia
zlotyeh ).

¥ Wiklad  cztonkowski oraz pozyeska udziclona  cztonkowi kasy nie podlega
oprocentowiniu.



§ 6. 1. Czonkiem KZP moze by¢ kazdy pracownik zakladu, ktéry ztozy deklaracje
przystgpienia do KZP, wedtug wzoru okreslonego przez zarzad oraz wplaci wpisowe i co
najmnicj dwa miesicezne wklady czlonkowskic.

2. Zarzgd podejmuje deevzje o przyjeciu pracownika do ZKP w terminie Jednego miesigeca od

dnia zlozenia deklaraci praystapienia do K29,
§ 7. Czdonek KZP zobowigzany jest:

1) wplaci¢ wpisowe ( jednorazowy bezzwrotny wklad pieniezny w wysokosci 10 zt
wnoszony rownolegle 7 deklaracjg przystapienia, ktéry nie podlega zwrotowi ), .

2) wplaca¢ miesigezny wkiad czlonkowski lub wyrazi¢ zgode na jego potracenie
z wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego, opiekunczego lub wychowawczego,
zgodnie z warunkami okre$lonymi w deklaracji przystapienia do KZP (miesigczny
wklad czionkowski w wysokosci nie mniejszej niz 20 z1),

3) przestrzegaé przepisow statutu oraz uchwat organow KZP.

§ 8. Cztonek KZP ma prawo:

1) gromadzi¢ oszesednosei w KZP wedltug zasad okreslonych w statucie,
2) Korzyswac 7z pozyczek.

3) ubiegac si¢ o udzielenic zapomogi w przypadkach losowych,

4) bra¢ udziat w obradach walnego zebrania cztonkéw.

5) wybieraé { by¢ wybieranym do zarzadu i komisji rewizyjnej,

3 9. Uprawnienia okreslone w §8 pkt 1. 4. 5, czionek kasy nabywa z chwilg przyjecia w
poczet czionkdw. Pozostate uprawnienia okreélone w §8 czlonek kasy nabywa po wplaceniu
wpisowego i dwoch wkladéw cztonkowskich w kolejnych dwoch miesigcach.

§ 10. Skreslenie z listy cztonkéw KZP nastgpuje:

1) na pisemne Zgdanic czlonka kasy.

2} w razie ustania zatrudnicnia w zakladzice. 7 wyjatkiem przejscia na emeryture, rente lub
swiadezenie kompensacyjne.

3) wrazie Smierci czlonka kasy,

4) na skutek uchwaly zarzgdu | powzigle) w wyniku niedopetnienia przez cztonka
obowigzkow okreslonych w §8 statutu,

§ 11 Czonek kasy skreslony z listy cztonkow na wlasne zadanie moze by¢ ponownie

przyiety do KZP po uplywie jednego roku od dnia skreslenia z listy czionkow, przyjecie do
KZP nastgpuje na ogolnveh zasadach,

§ 12.1. Pracownikom skreslonym z listy czlonkéw kasy przystuguje zwrot ich wkladow
cztonkowskich w okresie nie diuzszym niz 2 miesigce od daty skreélenia z listy po uprzednim
uregulowaniu zadtuzenia, ktore posiada w KZP.

2. Wkiady czionkowskic mogg byé zaliczone na poczet zadluzenia czionka kasy w KZP.



3. Wkiady czlonkowskie nie podjete w okresie 12 miesiecy od daty skreslenia z listy
czlonkéw kasy przenoszone sg .na fundusz rezerwowy i nie podlegajg zwrotowi =z
zastrzezeniem pkt 4.

smierci ezionka kasy zwrot wkladow nastgpuje do rgk osoby wskazanej w deklaracji przystapienia do
KZP. W razie nie wskazania takiej osoby w deklaracji lub jej $mierci zwrot wkiadéw nast¢puje do rgk
spadkobiercéw zmartego - zgodnie # obowigzujacymi przepisami

4. Zwrol whladow nastepuje w formie przelewu na konto osobiste uprawnionego. W przypadku

Y131 CrAonek kasy na SWOj wniosek moze wyeolud 50% swoich wkladow czlonkowskich w
praypadku gdy jego wklady czdonkowskic Oslggng poziom co najmniej 150% miesi¢cznej
stawki wynagrodzenia,

2. W wyniku wycofania wkladow czlonkowskich, o ktérych mowa w ust. 1 cztonek kasy nie
traci uprawnien w zakresie ubiegania si¢ o kolejng pozyczke.

HI.  Organy Kasy Zapomogowo -Pozyczkowej
§ 14. 1. Organami KZP sy:

1) walne zebranic c¢zionkéw.

2) zarzyd,

3) komisja rewizyjna.

2Jercli KZP liczy wicee] niz 150 extonkow. zamiasl walnego zcbrania czlonkdw zarzad
moze zwolac walne zebranie delegatow.

3. Delegatéw z poszezegdlnych zakladow wybiera walne zebranie cztonkéw.

§ 15.1. Uchwaly organow KZp zapadajg zwyklg wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy liczby czlonkdw kasy lub delegatow.

2. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.

16. 1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa nie dhuzej niz cztery lata. W trakcie
kadencji czlonek organu KZP moze by¢ odwolany z powodu niewlasciwego pehienia
obowigzkdw. W razie odwolania cztonka organu KZP, zrzeczenia si¢ pelnienia funkeji lub
W razie ustania stosunku pracy - przeprowadza sic wybory uzupetniajgee.

2. Czlonkowic organdw kP wykonujg swoje czynnosei spolecznic,

S

I7. 1. Walne zebranie czlonkéw lub delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne

8% ]

. Zwyczajne walne zebrante czlonkdw lub delegatow zwoluje zarzad co najmniej jeden raz
w roku,

§ 18. 1. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwoltuje zarzad w razie potrzeby lub na
zgdanie:

1) komisji rewizyjnej,



2) 173 liceby celonkow KZP,
3 aniizku zawodowepo.

2. Nadzwyczajne walne zebranie czlonkdw lub delegatéw zwoluje si¢ nie pdZniej niz w ciagu
miesigca od dnia zgltoszenia zgdania i nie wezesniej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia
cztonkow lub delegatéw KZP o zebraniu.

§ 19. Do kompetencii walnego zebrania cztonkow lub delegatow nalezy:
) uchwalanie stalutu 1 wprowadzanie w nim zmian,
2) wybor i odwotywanie czlonkow zarzadu oraz cztonkow komisji rewizyjnej,

3) ustalanie wysokosci wpisowego i miesigeznych wkladow czionkowskich oraz zasad
udziclania zapomog.

4) zatwierdzanie sprawozdan i bilansdéw rocznyceh,

5) przyjmowanic sprawozdan zarzadu z biezgcej dziatalnodci oraz sprawozdan i wnioskow
komisji rewizyjnej,

6) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,

7) podejmowanie uchwal w sprawach dotyezgeych likwidacji KZP.

IV.  Zarzad Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

Y 200 Zarzad jest wybierany sposrod czlonkow KZP przez walne zebranie czonkow lub
delegatow KZP.

§ 21. 1. Zarzad skiada si¢ z co najmniej 3 czionkdow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, skarbnika i
sekretarza.

3. Posiedzenie zarzgdu odbywa si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz jeden raz
w miesigeu. Z kazdego posiedzenia zarzgdu sporzgdza sie protokét.

4. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaty. '

§ 22. Do kompetencji zarzgdu nalezy:
1) przyjmowanic czionkow KZP i skreslanic ich 7 listy.
2) prowadzenie ewidenci eztonkow KZP.
3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania $wiadezen,
4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich splaty,

5) podejmowanic decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek.,



0) preyznawanic zapomaog.

7} sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wplat 1| wyptlat oraz
ksi¢gowanie tych operacji,

8) podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentow,
9) zwolywanie walnych zebran cztonkow,

10) skladanie walnemu zebraniu czionkow sprawozdan z dzialalno$ci biezgcej oraz
przedstawianie bilanséw rocznych do zatwierdzania,

I'1) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,
12) reprezentowanie interesow KZP wobee kierownika zakiadu pracy,
I3) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej,

I4) wspotdziatanic zc zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku
sprawozdania 7 dziatalnosci KZP.

I5) wspoldziatanie 7 pracownikami wyznaczonymi przez zaklad pracy do prowadzenia
ksiggowosci, obstugi rozliczeniowo-kasowej i prawnej KZP,

16) prowadzenie innych spraw KZP.

§ 23. Zarzad reprezentuje interesy KZP na zewnatrz zakladu.

¥, Komisja rewizyjna Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

¥ 24. Komisja rewizyjna jest wybicrana sposréd czionkow KPZ przez walne zebranie
cztonkow lub delegatow KZP.

§ 25. . Komisja rewizyjna sktada si¢ z co najmnicj 3 czionkow.

2. Komisja  rewizyjna na pierwszym  posicdzeniu wybicra  ze  swojego  grona
przewodniczycego i sekretarza.

3. Preewodniczgeemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi komisji
przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniu zarzadu z glosem doradczym,

§ 26. 1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansows zarzadu,
2. Do wiasciwosci komisji rewizyjnej nalezy w szczegoOlnosei:

1) achrona mienia KZP,

2) kontrola przestrzegania przez zarzgd postanowien statutu,

3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wplat i wyplat,

4) czuwanic nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowe] i ksiggowosci KZP przez
zaklad.



3. Komisja rewizyjna sklada na walnym zebraniu cztonkéw lub delegatéw KZP sprawozdanie
¢ swojej dzialalnodci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci zarzadu.

4. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrolg dziatalnosci KZP co najmniej raz na kwartat,
sporzadzajge protokol.

3. Romisju rewizyjna sktada na walnym zebraniu czlonkow lub delegatow KZP sprawozdanie
re swoje) dzialalnodei oraz ustosunkowuje sig do dzialalnosei zarzadu,

6. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrolg dziatalnosci KZP co najmniej jeden raz na
kwartal, sporzgdzajge protokét.

§ 27. W ruzie stwierdzenia, ¢ zarzad w swojej dziatalnosei finansowej nie przestrzega
precpisow  prawa, komisja rewizyjna zada zwolania w  trybie natychmiastowym
nadzwyczajnego walnego zebrania czlonkéw lub delegatéw i wystepuje na nim z wnioskiem
0 odwolanie zarzgdu.

VL Fundusz Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

§ 28. Srodki finansowe KZP znajdujy si¢ na nastgpujacych tunduszach:

1) lundusz oszezgdnosciowo-pozyczkowy,
2) fundusz rezerwowy.

o

3) tundusz zapomogowy.

¥ 29. 1. lundusz oszezednosciowo-pozyczkowy powstaje 2 wkladow czonkowskich i jest
przeznaczony na udzielanic pozyczek.

2.Wkiady cztonkowskie wnoszone sg przez czionkéw kasy w wysokosci i w terminach
ustalonych w niniejszym statucie zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka kasy.

3.Wkiady czlonkowskie czlonkow kasy bedgeych pracownikami moga by¢ za ich zgody
potracune 7 wynagrodzenia. zasilku chorobowego lub wychowawezego.

4.Emeryei . rencisei lub $wiadezeniobiorey korzystajucy ze $wiadezenia kompensacyjnego
przekazuja swoje wklady czionkowskie na rachunek bankowy KZP wskazany w deklaracji
przystapienia do KZP.

§ 30.1. Fundusz rezerwowy powstaje # wplat wpisowego wnoszonych przez cztonkdw
wstepujgeyeh do KZP. 7 nie podjgtych zwrotéw wkladdw czlonkowskich, 7 odsetek od lokat
terminowyceh i odsetek zasgdzonych przez sad oraz subwencji I darowizn i jest przeznaczony
na pokrycie szkod i strat. nicsciggalnych zadiuzen oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

§ 31. KZP ma prawo przyjmowaé subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

§ 32. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego oraz dobrowolnych
wplat cztonkéw | przeznaczony jest na udzielenie zapomog czlonkom kasy w razie
secregalnyeh wypadkow losowych.



1) wysokos¢ odpisu na fundusz zapomogowy wynosi 50% z funduszu reZerwowego wg
stanu na 31.12 danego roku rozliczeniowego,

2) zapomogi udzielane czlonkom KZP nic moga przekroczy¢ 20% miesiecznego

wynagrodzenia cztonka kasy.

rapomogi udziela si¢ w przypadkach losowych

zarzgd na wniosek cztonka kasy podejmuje decyzje w sprawie udzielenia Zapomogi.

-
o

d

33. 1. Srodki pieniezne KZP sg przechowywane na rachunkach bankowych,

Vo

2. Rachunki bankowe KZP sy otwicrane na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby
uprav nione do dysponowania tymi rachunkami. -

()

Wzary podpisow wsob uprawnionych do dysponowania rachunkami KZP zatwierdza
zarzad.

VIL.  Splata zadluzenia w Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej

§ 34. 1. Pozyczki sg udzielane na podstawic wniosku o udzielenie pozyczki.

2. Warunki splaty pozyczki okresla umowa pozyczki.

3. Pozyczka moze by¢ udzielona jako krotko — lub dtugoterminowa.

4. Wysokos¢ pozyczki ustala si¢ jako sume dwukrotnosci wkladéw czionkowskich
I miesigeznego wynagrodzenia czionka kasy (ostatni miesige otrzymanego wynagrodzenia)
oraz 1/12 wynagrodzenia dodatkowego tzw. ,,13” z zastrzezeniem ust. 5. Obliczenia
zaokragla si¢ do pelnych 100 zt w gore. '

3. Pozycezka moze byé udzielona w maksymalnej kwocie 15 000 zt i na okres nie dtuzszy niz
24 miesiace.

6. Czlonek KPZ moze w tym samym czasic korzystaé tylko z jednej pozyczki,

§ 35 1. W przypadku skreslenia z listy cztonkow kasy czlonka posiadajgcego zadtuzenie,
zadluzenic to podlega potrgceniu z wkiadow:.

2. W przy braku pelnego pokrycia wkladu cztonkowskiego na splate zadluzenia, niesplacona
roznica zadluzenia pracownik sptaca w ratach na zasadach ustalonych w umowie pozyczki.

§ 36. W razie skredlenia czlonka kasy z listy cztonkéw na jego wniosek, splata zadluzenia jest
natychmiast wymagana, niezaleznie od terminéw splaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

§ 37. W razie zwloki w splacie zadluzenia wobec KZP, nalezy wezwaé dluznika na pismie do
uregulowania naleznosci. wyznaczajgc termin splaty — kopie tego wezwania nalezy doreczyé
porgezyciclom, W razie nicdokonania wplaty przez dhuznika w wyznaczonym terminie,
zarzad ma prawo pokryve o zadtuzenie z wkladow poreczycieli

§ 38. W razie smicrei czlonka kasy. jego zadluzenie nie podlega splacie przez poreczycieli.

§ 39. 1. Niedciggalne zadluzenie moze byé umorzone w cigzar funduszu FEZErWOWego.

I

- Deeyzje o umorzeniu . o ktérym mowa w § 381 § 39 ust. | podejmuje zarzad.

3. W razie konieeznosei wniesicnia powadziwa do sgdu z powodu niesplacenia pozyczki
przez czlonka kasy, i w imieniu i w interesie KZP, wystepuje upowazniony czlonek zarzadu
lub inna upowazniona przez zarzad osoba.



VUL Likwidacjs Kasy Zapomogowo-Pozy czkowej

§ 40. 1. Walne zebranie cztonkow lub delegaiow podejmuje uchwale o likwidacji KZP

v przypadku;

1) likwidacji lub upadlosci zaktadu,

2) zmniejszenia sig liczby czlonkow ponizej 10,

Uchwata walnego zebrania o likwidacji KZP okresla sktad komisji likwidacyjnej w liczbie

co najmnicj trzech o0s6b oraz przeznaczenie $rodkéw pozostalych na funduszu

rezerwowym - po  catkowitym  rozliczeniu naleznosci, zobowiazan, i wkiadow

czionkowskich.

3. Likwidacja KZP ma na celu zakonczenie spraw biezgcych, splate zobowigzad oraz
scigganic wicrzytelnosel.

4. Z dniem podjgcia uchwaly o likwidacji KZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych
czlonkow oraz przyjmowania wkladow czlonkowskich. wyplat pozyczek 1 zapomog.

e
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§ 41, Komisja likwidacyjna wehodzi w prawa i obowigzki zarzadu i komisji rewizyjnej.

§ 42. 1. Uchwat¢ o likwidacji KZP z podaniem skladu komisji likwidacyjnej i miejscem jej
urzgdowania. wezwaniem  dluznikéw do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesigeznego terminu, zgloszenia roszezen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do
wiadomoscei wszystkich czlonkéw KZP.

2. Likwidacja KZP powinna byé¢ zakonczona w ciagu szesciu miesigcy od dnia podjgcia
uchwaly o jej likwidacji, nie moze jednak przckroczy¢ okresu likwidacii zaktadu,

IX. Postanowienia koncowe

§ 43. 1. Rachunkowos¢ KZP jest prowadzona zgodnic z odrebnymi przepisami dotyczaeymi
zasad prowadzenia rachunkowosc.

2. Rokien obrachunkowym jest rok kalendarzowy,

§ 44. Rachunkowosci KZP nie mogy prowadzi¢ czionkowie zarzagdu i komisja rewizyjna,
Kas¢ z kiorej nastgpuje wplata srodkéw pienigznych jezeli zostatby utworzona nie mogg
prowadzi¢ czionkowie zarzadu i komisji rewizyjnej oraz osoba prowadzaca ksiggowosé KZP.
§ 45, 1. Roczne sprawozdanie finansowe sporzgdzone wedtug zasad. o ktorych mowa w § 46
ust. 1 rozporzgdzenia, podpisuje zarzad oraz komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli

dzialalnosci KZP. Protokot kontroli dotgcza sig do rocznego sprawozdania finansowego.

2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie cztonkéw lub
delegatow.

§ 46. KZP noze uzywad picezeei o nastepujace] resei:
Kasa Zapomogowo-Pozyezkowa

Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szko! w Sierakowicach
UL Leborska 30. 83-340 Sicrakowice



§ 47. 1. Podstaweg dziatania KZP stanowi rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 grudnia
1992r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz spétdzielezych kas
oszezednosciowo-kredytowyeh w zakladach pracy ( Dz U. 2 1992¢.. nr 100. poz. 502)

2. W sprawach nicuregulowanych w nini¢jszym statucie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.



