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UCHWAI-A NR X/128/19

RADY GMINY SIERAKOWICE

zdnia3 wrzeSnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6l, przedszkoli oraz innych form
wychowania przedszkolnego, dla kt6rych organem prowadzqcym jest Gmina Sierakowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U. 22019r.
poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6, aft. 47 i arl.54 ust. 5 w zwi4zku z art. 9ld pkt I ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Kafta Nauczyciela (Dz.U. 22018r. poz.967 ze zm.) oraz Rozporz1dzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 3l stycznia 2005r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac7 w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. 2014r. poz.4l6ze zm.) Rada Gminy
Sierakowice uchwala, co nastgpuje:

$ 1. Uchwala sig Regulamin wynagradzania natczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach oraz
innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych ptzez Gming Sierakowice , kt6ry stanowi
zalEcznik do niniejszej uchwaly.

$ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig W6jtowi Gminy Sierakowice.

$ 3. Traci moc uchwala Rady Gminy Sierakowice nr XXVII/2S4109 z dnia 17 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreSlaj4cego wysokoSi stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatk6w: za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy, szczegolowe zasady obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw, wysokoS6
i warunki wyplacania innych skladnik6w wynagrodzenia w tym nagr6d, wysokoSi oraz szczeg6lowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla kt6rych gmina Sierakowice jest organem
prowadz4cym.

$ 4. Uchwala wchodzi w \cie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojew6dztwa Pomorskiego.
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Zal4cznik do uchwaty Nr X/128/19

Rady Gminy Sierakowice

z dnia3 wrzeSnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gming Sierakowice.

Rozdzial l.
Postanowienia wstgpne

$ 1. Regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w szkolach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gming Sierakowice

$ 2. Regulamin okreSla:

1) wysokoSd dodatk6w: za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczeg6lowe
warunki przyznawania tych dodatk6w, zzastrzeZeriem art.33i34 ustawy zdnia 26stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 22018r., poz 967 ze zm.),

2) szczeg6lowy spos6b obliczaniawynagradzanie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny dora1nych
zastgpstw, zzastrzezeniem art.35ust.3 ustawy zdnia26styczrua l982r.Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2018r., poz 967 ze zm.),

3) wysokoS6 izasady przyznawania nagr6d ze specjalnego funduszu nagr6d,

4)wysokoS6 izasady przyznawaflia innych Swiadczeri wynikaj4cych ze stosunku pracy zwyl4czeniem
Swiadczeri z zat<tradowego funduszu Swiadczef socjalnych .

$ 3. Ilekroi w Regulaminie mowa jest o:

1) regulaminie - rozumie siE przez to Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gming
Sierakowice.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sig przez to ustawg z dnia26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018r., poz. 967 ze zm.),

3)rozporz4dzenht - rozumie siE przez to rozporz1dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia
3l stycznia 2005r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunk6w przyzflawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 201 4r., poz. 416 ze zm),

4) szkole - naleff przez to rozumied szkoly podstawowe, branzow4 szkolg I stopnia, przedszkola i inne
formy wychowania przedszkolnego dla kt6rych organem prowadz4cym jest Gmina Sierakowice,

5) dyrektorz e - naleLry przez to rozumiei dyreklora j ednostki, o kl6rej mowa w pkt 4,

6) nauczycielu -naleZy przez to rozumied r6wnie2 wychowawcg i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach, o kt6rych mowa w pkt 4,

7) klasie - naleLry przezto rozumie6 takhe oddzial lub grupg,

8) klasa lqczona-nale{ przezto rozumie6 klasy w kt6rych obowi4zkowe zajgcia edukacyjne prowadzone s4
zgodnie zzasadarni okreSlonymi w $ 13 ust.2Rozporz1dzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia
17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6lowej organizacji publicznych szk6l i publicznych przedszkoli
(Dz.U. z 2017r. poz. 649 ze zm. ),

9) uczniu - naleff przez to rozumie6 ucznia szkoly lub wychowanka oddzialu przedszkolnego w szkole
i przedszkolu oraz innej formie wychowania przedszkolnego,
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10) tygodniowym obowipkowym wymiarze godzin -naleL,y przezto rozumie6 tygodniowy obowi4zkowy
wymiar godzin, o kt6rym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Kafiy Naucryciela (Dz. U. 22018r.,po2.967 zezm.).

Rozdzial2.
Dodatek za wyslugg lat

$ 4. Wysokoil oraz zasady nabywania uprawniefi do dodatku za wyslugg lat okresla sig zgodnie
z przepisami rozporz1dzenia oruz niniej szego Regulaminu.

$ 5. 1. Z zastrzeLeniem zasad wynikaj4cych zart.33 Karty Nauczyciela, nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wysfugg lat wedlug wyhszej stawki, z uptywem kaZdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wyslugg lat lub nabycie prawa do dodatku za wysfugg lat wedlug
wy Zszej stawki, przysfuguj e :

l)jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nast4pilo wci4gu miesi4ca - pocz4ws4, od
pierwszego dnia miesi4ca nastgpuj4cego po miesi4cu, w kt6rym nauczyciel nabytr prawo do dodatku lub
v,ry Lszej stawki dodatku,

2) iezeli nabycie prawa do dodatku lub jego vryZszej stawki nast4pilo od pierwszego dnia miesi4ca z tym
dniem.

Rozdzial3.
Dodatek motywacyjny

$ 6. 1. WysokoSi Srodk6w przeznaczona na dodatek motywacyjny bgdzie ustalana corocznie
w budZetach poszczeg6lnych szk6l.

2.Wyplata dodatku motywacyjnego nastgpuje w ramach przyznanychw budZecie szkoly Srodk6w.

$ 7. l. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, wicedyrektora oraznatczyciela zajmuj4cego kierownicze
stanowisko w szkole przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly - W6jt Gminy Sierakowice, ustalaj4c
jego wysoko(;6 oruz okres, na jaki zostal przyznany, w granicach $rodk6w przyznanychuchwal4 budzetow4.

2. Dodatek motywacyjny moze offzyma6 dyrektor, wicedyrektor, natczyciel zajmuj4cemu kierownicze
stanowisko oraz natczyciel na czas okreSlony, nie kr6tszy ni2 6 miesigcy i nie dfuzszy niZ jeden rok szkolny
w wysokoSci od lYo do l|Yo otrzymanego odpowiednio wynagrodzeniazxadniczego.

$ 8. Nauczycielowi uzupelniaj4cym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyreklor szkoly,
kt6ra jest dla niego gl6wnym miejscem pracy.

$ 9. 1. Warunki, kt6re naleLy brad pod uwag? przy prryznawantu nauczycielowi dodatku
motywacyjnego i ustalaniu jego wysokoSci, powinny uwzglgdni6 podejmowane dziatania sprzyjaj4ce
rozwojowi tczniai szkoly, a w szczeg6lnoSci:

1) osi4gnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) dobrych wynik6w w nauce z uwzglgdnieniem r62nicy uzdolnieri uczni6w oraz warunk6w
or ganizacy jny ch i spolecznych,

b) sukces6w w pracy ztczniarni wybitnie zdolnymi na konkursach, olimpiadach przedmiotowych
i interdyscyplinamych, atakhe konkursach artystycznych, konkursach, kt6re rorwijaj4
zainteresowania uczni6w,

c) pozytywnych postaw uczni6w w rozwijaniu ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnieri.

2) osi4gnigcia wychowawczo-opiekuri cze zwi4zane z:

a) wspieraniem uczni6w o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b) umiejqtnym rorvti4zywaniem problem6w wychowawczych tczni6w we wsp6lpracy z innymi
nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

c) aktywnym dzialaniem fla rzecz uczni6w potrzebuj4cy ch szczeg6lnej opieki,
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d) prowadzeniem dziatalnoSci maj4cych na celu zapobieganie i zwalczanie przejaw6w patologii
spolecznej

e) ksztattowaniem postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej,

3) podejmowanie dzialania skutkuj4ce jakoSciowym rozwojem szkoly, wprowadzaniem innowacji
pedagogicznych, przyczyniajqcych sig do uzyskiwania pozytywnych efekt6w w procesie ksZalcenia
i wychowania,

4) zaangalowanie siE w realizacjg dodatkowych czynnoSci i zadah przydzielonych przez dyrektora szkoly
oraz wynikaj Ecych z zadah staittowych szkoly polegaj4cych zwlaszcza na:

a) udziale w organizowaniu imprez i uroczystoSci szkolnych,

b) udziale w realizowaniu projekt6w,

c) udziale w pracach zespol6w nauczycielskich,

d) opiekowaniu sig samorz4dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajEcymi na
terenie szkoty,

e) udziale w komisjach egzamirncyjnych, komisjach konkursowych, zespolach projektowych,

f) wsp6lpracy ze Sro dowi skiem I okalnym oraz inne zadania wykonywan e na r zecz uczni6w.

5) efektywnoSci wypelnianie zadan i obowi4zk6w poprzezi

a) podnoszenie umiejgtnoSci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) rzetelne i terminowe wywi4zywanie sig z obowiqzk6w orazptzestrzeganie dyscypliny pracy,

c) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do zajg6,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywi4zywanie sig z poleceri sluZbowych dyrektora szkoly,

f) dbaloSi o estetykg pomieszczefl oraz o stan pomocy dydaktycznychiurzqdzen szkolnych,

g) aktywny tdzial w rcalizowaniu innych zadafl statutowych szkoly.

6)skutecznoSci realizowania wszkole zadari edukacyjnych, wynikaj4cych zprzyjEtych przez organ
prowadz4cy priorytet6w w realizowanej lokalnej polityce o5wiatowej.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w ust. 1 jest
prowadzenie dzialah na rzecz tcznia i szkoty polegajEcych w szczeg6lnoSci na:

1) tworzeniu warunk6w do realizacji zadai dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych szkoty,

2) organizowaniu pracy szkoly zapewniaj4ce bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,

3) racjonalnym prowadzenie gospodarki Srodkami finansouymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

4) prawidlowym stosowaniu przepis6w prawa w reguluj4cych zasady i warunki prowadzenia szkoly,

5) wykonywaniu zalecen i wniosk6w organ6w nadzoru pedagogicznego oraz organu prowadz4cego,

6) organizowaniu warunk6w do podejmowanie przez nauczycieli aktywnych dzialafi z uczniami celem
osi4gania przeznich sukces6w m.in. na olimpiadach, konkursach,

7) realizowaniu koncepcji szkoly otwarlej na Srodowiska lokalne i wykorzystywanie inicjatywy ptyn4cej od
mieszkaric6w i rodzic6w,

8) pozyskiwaniu Srodk6w pozabtdhetowych w ramach uczestnictwa w projektach dedykowanych szkolom,
uczniom,

9) integrowaniu zespolu nauczycielskiego wok6l wsp6lnych zadafi.
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Rozdzial4.
Dodatek funkcyjny

$ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje naucrycielom, kt6rym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly,

2) wychowawstwo klasy,

3) stanowisko doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

4) sprawowanie funkcji opiekuna staZu,

5) stanowisko nauczyciela opiekuj4cego sig oddzialem przedszkolnym.

$ 11. 1. Nauczycielowi kt6remu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, wicedyrektora szkoly lub
inne stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny odpowiednio:

1) dyrektorowi szkoty w wysokoSci od 10% do 100% otrzymywanego wynagrodzeniazasadniczego,

2) wicedyrektorowi szkoly lub nauczycielowi pelni4cemu inne stanowisko kierownicze w szkole od l0%o
do 50% dodatku funkcyjnego ustalonego dla dyreklora szkoly.

2. Nauczycielowi, kt6remu powierzono wychowawstwo lub stanowisko nauczyciela opiekuj4cego sig
oddzialem przedszkolnym przysluguje dodatek funkcyjny w wysokoSci 300 zL brutto (slownie: trzysta
zlotych brutto).

3. Nauczycielowi, kl6remu powierzono funkcjg opiekuna staal przysluguje dodatek funkcyjny
w wysokoSci 5% Sredniego wynagrodzenia na:uczyciela stazysty, o kt6rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela bezwzglgdtt naliczbg powierzonych danemu nauczycielowi os6b odbywaj4cych stuz.

4. Dodatek funkcyjny zwiqzany ze stanowiskiem prrysfuguje r6wnieZ osobie, kt6rej powierzono
odpowiednie obowi4zki w zastgpstwie osoby uprawnionej do dodatku.

S 12. l. Wysoko5i dodatku funkryjnego, o kt6rym mowa w $ 10 uwzglgdniaj4c wielkoSd szkoty, liczbg
uczni6w i oddzial6w, zlo2ono36 zadahwynikaj1cych zzajmowanego stanowiska, warunki Srodowiskowo-
spoleczne w jakich funkcjonuje szkola ustala:

1) dla dyrektora - W6jt Gminy Sierakowice,

2) dla wicedyreklora i nauczyciela pelni4cego funkcje kierownicze w szkole - dyreklor szkoty,

3) dla natczycieli pelni4cych funkcje kierownicze w zastEpstwie, odpowiednio W6jt Gminy Sierakowice
lub dyrektor szkoly,

4) dla doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta- W6jt Gminy Sierakowice

5) dla nauczyciela - dyrektor szkotry.

S13. 1. Naucrycielowi wszkole moze by6 powierzone tylko jedno wychowawstwo klasy, aw
uzasadnionychprzypadkach, jeZeli wynika to zorganizacji pracy szkoly na okreSlony czas wigcej niz jedno.

2.W przedszkolu, oddzialach przedszkolnych w szkole oraz innych formach wychowania
przedszkolnego, kaZdemu nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin przysfuguje dodatek
z$ntfupowierzenia stanowiska nauczyciela opiekuj4cego sig oddzialem przedszkolnym.

3.Przyznanie dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w gl0 pkt I nie vtyl4cza prawa do otrzymania
dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w $10 ust 2-5.

$ 14. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesi4ca nastgpuj4cego po miesi4cu,
wkt6rym nast4pilo powierzenie stanowiska, aje6li powierzenie nast4pilo pierwszego dnia miesi4ca to od
tego miesi4ca.
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Rozdzial5.
Dodatek za warunki pracy

S 15. 1. Nauczycielowi pracuj4cemu wtrudnych lub uci4Zliwych warunkach przysluguje dodatek za
warunki pracy.

2. Regulamin irozporz4dzenie okreSlaj4 vrykaz trudnych i uciqzliwych warunk6w pracy, stanowi4cych
podstawg do przyznania dodatku za warunki pracy.

$ 16. 1. Zaprac7wtrudnychwarunkachuznaje sigprowadzenieprzeznatczycielazajg6:

1) rewalidacyjno-wychowawczych z dziedmi imlodziea4 z niepelnosprawnoSci4 inteleklualn4 w stopniu
glgbokim,

2) indywidualnego natczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

3) zajgd dydaktycznych w klasach l4czonych w szkolach podstawowych.

$ 17. 1. Nauczycielom prowadz4cym zajgcia wtrudnych warunkach przysfuguje dodatek za
prowadzenie :

l) zajg6, o kt6rych nowa w $ I 6 ust. I pkt I i 2 w wysoko lci 20Yo wynagrodzenia zasadriczego,

2) zajg6, o kt6rych nowa w $ 16 ust. I pkt 3 w wysokoSci lsyo wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zaprac? wykonywan4 w warunkach uci4Zliwych pr4,sluguje dodatek w wysokoSci l0%.

$ 18. l. Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie wykonywania pracy, zktltq dodatek jest
rwi4zany, wliczany jest tez do wynagrodzenia otrzymywanego w czasie urlopu.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysfuguje w caloSci, jeZeli nauczyciel realizlle w takich
warunkach caly obowi4zlj4cy go wymiar zajgd oraz w przypadku, gdy nauczyciel, kt6remu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi4zuj4cy go wymiar zajg6. Dodatek za trudne
warunki pracy przysluguje w odpowiedniej czgSci, jezeli nawzyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czg66 obowi1zuj1cego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgt,.

3. Dodatek za luciqzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom proporcjonalnie do iloSci godzin
przepracowanych w tych warunkach.

4.W razie zbiegu prawa do dodatku za prac7 wtrudnych warunkach iuci4zliwych warunkach,
nauczycielowi przysluguje prawo do obu dodatk6w.

5.Wysoko56 dodatku za warunki pracy, okt6rych mowa wust.3oraz 917 ustala dla nauczyciela
dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly - W6jt Gminy Sierakowice.

$l9.Nauczyciele wykonuj1cy zadania doradcy metodycznego, zatrudnieni wszkolach, za pracg
wkt6rych przysfuguje dodatek za trudne warunki pracy, rcalizqEcy obowi4zuj4cy ich wymiar godzin
wtakich warunkach, otrzymtj4 ten dodatek wtakiej czEici, wjakiej realizowany przezruchwymiar godzin
zajglpozostaje do obowiqrujqcego w tej szkole wymiaru godzinzajgl.

Rozdzial6.
Wynagrodz enie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw

$20. 1. Wynagrodzenie za jedn4 godzing ponadwymiarow4, okt6rej mowa wart.35ust 2Karty
Nauczyciela lub jedn4 godzing doraZnego zastgpstwa nauczyciela, o kt6rej mowa w art. 35 ust 2a Karly
Nauczyciela, oblicza sig dziel4c przyznanE nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (l1czrue
z dodatkiem za warunki pracy, jeZeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniaj4cych
do dodatku za warunki pracy) przez miesigcznqliczbg godzin tygodniowego obowiqzkowego wymiaru zajg6,
odpowiednio ustalonego rodzaju zajE| dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraZnego zastgpstwa nauczyciela.

Id: BBB59EF6- lA39-4800-88 I 8-BE1 F05BD43DC. Podpisany Strona 5



2.Dla nauczycieli realizuj4cych tygodniowy obowi4zkowy wymiar zajgt na podstawie art.42 ust. 4a
KarW Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZnego zastgpstwa ustala sig dziel4c przynnrq
nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (l4cznie z dodatkiem za warunki pracy, jeaeli praca
w godzinach doru1nego zastgpstwa odbywa sig w takich warunkach) przez miesigczn4 liczbE godzin
realizowanego wymiaru zaj96.

3. Miesigczn4 liczbE godzin obowi4zkowego lub realizowanego wymiaru zajg| nauczyciela, o kt6rej
mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje sig mnoZ4c tygodniowy obowi4zkowy lub realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokr4gleniem do pelnych godzin w ten spos6b, ze czas zajgt do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig zapeln4 godzinE.

4.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kt6rych prrypadaj1 dni
usprawiedliwionej nieobecnoSci wpracy natczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy orazw tygodniach,
w kt6rych zajgcia rozpoczynaj1 sig lub kohcz4 w Srodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowi4zkowy wymiar zajg1 okreSlony wxt.42ust.3lub
ustalony na podstawie art.42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o l/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kaady dzieri usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy
lub dziefl ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kt6re przysluguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moZe by6 jednak wigksza ni? liczba godzin przydzielonych w planie
organizaryjnym.

$ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyslugqe za godziny zrealizowane.

$ 22. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw dorainych vtyplaca sig na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin dora1nych zastgpstw
prowadzonej przez dy rektora szkoly.

Rozdzial T.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d

S 23. l. W budZecie Gminy Sierakowice tworzy sig specjalny fundusz nagr6d dla natczycieli za ich
osi4gnigcia dydaktyczno-wychowawcze na zasadach okreSlonych w afi.49 ust. I pkt I Karty Nauczyciela ,

w granicach kwot okreSlonych w budzecie gminy.

2. Ustala sig nastgpuj4cy podzial Srodk6w z funduszu nagr6d:

1) 80% Srodk6w przeznacza sig na nagrody dyrektora,

2)20% Srodk6w przeznacza sig na nagrody W6jta Gminy Sierakowice.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d maj4 charakter uznaniowy.

4. Kryteria przyznawania nagr6d dyrektora i nagr6d W6jta Gminy Sierakowice okreSla regulamin
przyjety uchwal4 Rady Gminy Sierakowice.

$ 24. Nagroda moze byt przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku
szkolnego.

$ 25. Nagrody mog4 by6 przyznane m.in z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;

2) zakonczenia roku szkolnego;

3) innych waZnych okolicznoSci i wydarzeri, kt6re maj4 miejsce w szkole.

Rozdzial S.

Postanowienia korf, cowe

S 26. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maj1przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

$ 27. Regulamin wchodzi w Zycie w terminie i na warunkach okreSlaj4cych wejSciem w Zycie uchwaly.
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Uzasadnienie

W rwi4zht ze zamian1 ustawy zdnia 26stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z20l8r.
poz.967) oraz Rozporz1dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3l stycznia 2005r.
w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunk6w przyznawania dodatk6w do wynagrodzeniazasadniczego oraz wynagrodzeniazapracQ w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz.U. 2014r. poz. 416 ze zm.) wymagane jest dostosowanie przepis6w regulaminu
do aktualnie obowiqzuj4cych przepis6w prawa. Wprowadzono w rozdziale I Postanowienia wstgpne
definicje precyzuj4ce uirywane w regulaminie poszczeg6lne pojgcie, celem precyryjnego okreSlania
poszczeg6lnych zasad regulowanych regulaminem, uregulowana kwestig dodatku motywaryjnego
i warunki iego przyznawania. Dodatek za wyslugg lat doprecyzowano odpowiednio do zapis6w
okreSlonych rozporuqdzeniem, ponadto dookreSlono dodatki za warunki pracy oraz wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i godziny doruinych zastgpstw. Ustalono wysokoSi dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, kt6rym ustawodawca przyznaje takie prawo oraz uprawnienia podmiot6w do jego
przyznawania. Ponadto ustalono podzial Srodk6w z funduszu nagr6d oraz terminy przyznawania nagr6d
nauczycielom.

W aviEzku ze zmiananri, kt6re ustawodawca w wprowadza w obszarze wynagradzartta natczycieli
podjgcie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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Gmina Sierakowice
Ul. Lqborska 30, Sierakowice 83-340
Tel. +48 58 681 95 00
www.sierakowice.pl

Numer zal4cznika

Uchwala numer X/LZB/l9 "Podiqcie uchwaly w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6l, przedszkoli orazinnych
form wychowania przedszkolnego, dla
prowadzqcym iest Gmina Sierakowice." zostala

kt6rych organem
podiqta nastqpuiEc4

proporcj4 glos6w: iestem za 7,4, iestem przeciw 0, wstrzymuiq siq 0.

Uchwala zostala podjqta w trybie jawnym, zwyklq wiqkszo6ciE glos6w.
Data i godzina glosowania: 03,09.2019 76:48:43

Radni zaglosowali iak poni2ei:

Iestem za
1. Wieslaw Gafka
2. Andrzei Klasa
3. Woiciech Koszalka
4. Andrzei Krefta
5. Miroslaw Kuczkowski
6. Mariusz Labuda
7. Rafal Makurat
B. Bosumila )kroi
9. Rvszard Piasecki

10. Pawel Staszek
LL. Ryszard Toruriczak
L2. Andrzei Wenta
13. PiotrWoiniak
14. MariaWr6blewska

Wstrzymuiq sie

BRAK

Operatorem systemu byl Admin.

Wygenerowano z systemu DSSS Vote za po3rednictwem oprogramowania DSSS Vote App.

Iestem przeciw
BRAK

Obecni radni, ktilrzy nie wziqli
udzialu w glosowaniu

BRAK


