WOJT GMINY
SIERAKOWICE
woj. pomorskie Zarzadzenie Nr 25/2019
Wajta Gminy Sierakowice

z dnia 13 marca 2019 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Wsparcia Dziennego w formie
specjalistycznej — Swietlicy Socjoterapeutycznej ,, Tecza”, zwanej dalej ,,Placéwka”

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 w zw. z art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz § 2 Uchwaly nr V/45/19 Rady Gminy
Sierakowice z dnia 5 marca 2019 r. w sprawie utworzenia Placéwki Wsparcia Dziennego w formie
specjalistycznej pod nazwa Swietlica Socjoterapeutyczna , Tecza” zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Placowki stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

deusz Kobiela



Zalgcznik
do Zarzadzenia nr 25/2019
Wojta Gminy Sierakowice

z dnia 13 marca 2019

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO W FORMIE SPECJALISTYCZNEJ
SWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNEJ » TECZA”

W SIERAKOWICACH



§1
Zasady dzialania i organizacja pracy Placéwki

. Niniejszy Regulamin okresla organizacj¢ i zasady dzialania Placowki Wsparcia Dziennego w formic
specjalistycznej Swietlicy Socjoterapeutycznej ,,Tecza”, zwanej dalej ,,Swietlica” Iub ,,Placowka”
prowadzonej przez Gmine Sierakowice.

Swietlica dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.),
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.),

¢) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z
2018 r. poz. 998 ze zm.),

d) ustawy z dnia 26 pazdziemnika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 ze zm.),

¢) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1030 ze
zm.),

f) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.
1390),

g) uchwaly nr V/45/19 Rady Gminy Sierakowice z dnia 5 marca 2019 r. w sprawie utworzenia
Placowki Wsparcia Dziennego w formie specjalistycznej pod nazwa Swietlica Socjoterapeutyczna
»lecza”,

h) niniejszego Regulaminu i innych obowigzujacych przepiséw prawa.

Swietlica jest specjalistyczna placéwka wsparcia dziennego i realizuje zadania zawarte w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 ze
zm.)

Swietlica przeznaczona jest dla dzieci z terenu gminy Sierakowice, w wieku od 8 do 15 lat.
Pobyt dziecka w Placowce jest nicodplatny.
Swietlica miesci si¢ w Sierakowicach 83-340 przy ul. Ksi¢dza Losinskiego 1.

Pod opieka jednego wychowawcy w Placéwee w tym samym czasie moze przebywaé nie wiecej niz 15
dzieci.

Placowka zapewnia: opieke, organizacj¢ czasu wolnego, réznorodne zabawy rozwijajace kreatywnosé,
asertywno$¢, rozwdj zainteresowan, organizuje zajgcia socjoterapeutyczne, uroczystosci $wietlicowe,
pomoc w odrabianiu zadan domowych.

Placowka dziala przez 10 miesigcy w roku kalendarzowym, od wrzeénia do czerwca, trzy razy w
tygodniu - poniedzialek, sroda, pigtek - w godzinach od 15.00 do 17.30. W okresie wakacji, ferii
zimowych 1 $wigtecznych Placowka jest nieczynna.
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Otwarcie Swietlicy i rozpoczecie zaje¢ zaplanowane jest na marzec 2019 r. Dzieci do Swietlicy
zapisywane sg na okres jednego roku szkolnego. Pierwszy rok $wietlicowy trwa od marca 2019 do
czerwca 2020 roku.

Swietlica kieruje kierownik Placowki, ktory reprezentuje ja na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé za
jej prawidtowe funkcjonowanie.

Kierownika Placéwki zatrudnia i zwalnia Wo6jt Gminy Sierakowice.
Kierownik Swietlicy moze by¢ jednoczesnie wychowawca.

Wychowawca po uptywie roku, kwalifikuje dziecko we wspdtpracy z rodzicami oraz Kierownikiem do
udziatu w zajeciach na nastepny rok lub decyduje o zakonczeniu terapii.

Pracownicy Swietlicy wspdtpracujg z rodzicami, opiekunami prawnymi dzieci, pracownikami
socjalnymi, asystentami rodzin, a takze placowkami oswiatowymi i leczniczymi.

Dziatalnos¢ Placowki moze by¢ wspierana pracg $wiadczong przez wolontariuszy. Wolontariusz
wykonuje $wiadczenia pod nadzorem Kierownika lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.

Kierownik Placowki opracowuje Roczny Program Swietlicy Socjoterapeutycznej ,, Tecza”.

Zajecia mogg odbywaé sie w innym miejscu niz sale $wietlicowe. Wyjazdy poza teren Sierakowic
wymagaja dodatkowej pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka.

Dopuszcza si¢ zmiang planu dnia w wyniku zaplanowanych przez wychowawce innych zaje¢, w tym w
terenie.

Swietlica na zajeciach zapewnia kazdemu dziecku wode pitng oraz przyrzadzona i zapakowana kanapke
przez lokalng piekarnig.

§2
Cele zaje¢ wychowawczo - socjoterapeutycznych
Cele gtowne:

1) terapeutyczne, w tym: dostarczanie wzorcow zachowan pozadanych umozliwiajacych zastosowanie
i wycwiczenie tych zachowan oraz odreagowanie napie¢ emocjonalnych, stwarzanie okazji do
bezpiecznego uzewnetrzniania wtasnych uczué i przezy¢;

2) edukacyjne, w tym: zapoznanie dzieci z zagadnieniami, ktore utatwiajg funkcjonowanie i radzenie
sobie z problemami, umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow, rozpoznawania, nazywania i wyrazania
emocji, petnienia rol spotecznych, odkrywania swoich mocnych stron;

3) rozwojowe, ktore wynikajg z potrzeb zwigzanych z etapami rozwojowymi, z potrzeby aktywnosci
ruchowej, ciekawo$ci poznawczej, kontaktu z rowiesnikami i zabawy.

Cele szczegblowe:

1) nabywanie umiejetnosci zachowan prospotecznych;



2) nabywanie umiej¢tnosci nazywania i rozpoznawania emociji;
3) poznawanie wlasnych mozliwosci i predyspozycji, rozumienie siebie;
4) uczenie si¢ pelnienia okreslonych 16l (dziecka, ucznia, kolegi/kolezanki);
5) dostarczanie informacji na temat rozwigzywania konfliktow réwiesniczych;
6) stosowanie poprawnej komunikacji, wyrazania wlasnego zdania;
7) rozwijanie tworczosci oraz wzbogacanie wiedzy o §wiecie;
8) ksztaltowanie aktywnosci w grupie, podczas wspdlnych dziatan oraz w zabawie;
9) budowanie pozytywnego obrazu siebie i poczucia wlasnej wartosci;
10) odreagowywanie napig¢ emocjonalnych;
11) rozpoznawanie swoich mocnych stron oraz ksztaltowanie adekwatnej samooceny;
12) budowanie poczucia bezpieczenstwa i szacunku do siebie i innych;
13) organizowanie i planowanie wlasnego czasu wolnego;
14) budowanie wi¢zi opartej na zyczliwosci, wspéldziataniu w grupie.
§3
Pracownicy Placéwki
1. W placéwee zatrudnieni s3:

1) Kierownik Placowki - odpowiadajacy za organizacje pracy, prowadzacy zajecia z dzie¢mi oraz z
rodzicami,

2) wychowawcy - kierujacy procesem wychowawczym dzieci, prowadzacy zajecia z dzieémi oraz z
rodzicami,

3) specjalisci - prowadzacy zajecia z dziemi, rodzicami oraz szkolenia i superwizje z wychowawcami.

2. Szczegolowe zadania w/w pracownikoéw dostosowane sg do zajmowanego stanowiska i potrzeb
Placowki.

3. Bezposrednim przelozonym shizbowym dla zatrudnionych w Swietlicy pracownikéw jest Wojt Gminy
Sierakowice.

§4
Zadania wychowawcy Placéwki

Wychowawca Placowki:

1) prowadzi prac¢ wychowawcza, opickuncza i socjoterapeutyczng, odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega zasad zawartych w niniejszym Regulaminie oraz Rocznym Programie Swietlicy
Socjoterapeutycznej ,,Tecza™,

realizuje Roczny Program Swietlicy, prowadzi zajecia z dzieémi i z rodzicami;

bierze udziat w opracowywaniu dokumentacji Swietlicy;

wspolpracuje z rodzicami, kontaktuje si¢ telefonicznie badz podczas osobistej rozmowy;

dba o dobre imi¢ Placowki w srodowisku lokalnym oraz jej atrakcyjny wyglad;

systematycznie prowadzi dzienniki zaje¢ oraz dokumentacje wychowanka;

sumiennie wypelnia obowiazki;

zapoznaje wychowankéw z Regulaminem Swietlicy oraz wspélnie z grupa tworzy kodeks grupowy, dba
0 jego przestrzeganic,

10) uzgadnia z Kierownikiem potrzeby materialne $wietlicy;

11) przed planowang wycieczkg dostarcza Kierownikowi karte wycieczki.

§5

Rola rodzicow

Rodzice zobowigzani s do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

dbania, aby dziecko uczeszczalo na zajecia $wietlicowe;
w przypadku dhizszej nieobecnosci dziecka informowania o tym pracownikow $wietlicy;

w sytuacji ewentualnej rezygnacji z uczgszczania dziecka do placowki wymagana jest pisemna
rezygnacja;

utrzymywania stalego kontaktu telefonicznego badz osobistego z wychowawca w celu wymiany
spostrzezen pracy z dzieckiem,

przyjmowania i realizowania w miar¢ swoich mozliwosci wszystkich wskazéwek do pracy z
dzieckiem w domu;

przestrzegania godzin pracy Swietlicy;

ponoszenia odpowiedzialnosci za przyniesione do Swietlicy przez dziecko telefony komérkowe oraz
inne cenne przedmioty;

ponoszenia odpowiedzialnosci za umy$lne zniszczenie mienia Swietlicy przez dziecko;
regularnego uczeszczania na spotkania/warsztaty dla rodzicow/opiekunéw prawnych.
§6

Wychowankowie
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Do Placoéwki przyjmuje si¢ dzieci:

1) na prosbg rodzicow/ opiekunéw prawnych;

2) zazgoda rodzicow na wniosek szkoly, poradni pedagogiczno- psychologicznej;
3) zazgoda rodzicow na podstawie zgloszenia pracownika socjalnego;

4) na podstawie postanowienia sadu.

Pierwszenstwo w uczestnictwie w zajeciach $wietlicy maja dzieci z rodzin korzystajacych ze wsparcia
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach.

Kwalifikacji i przyjmowania dzieci do $wietlicy dokonuje komisja rekrutacyjna w skladzie: Kierownik,
wychowawca, na podstawie wniosku.

Przyjecie dziecka do $wietlicy opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci, chyba ze do Placowki skieruje sad.
Skreslenie z listy uczestnikow zaje¢ w $wietlicy nastepuje:

1) na wniosek rodzicow/ opickunéw prawnych;

2) na wniosek wychowawcy, w szczegoInoéci z powodu dhugotrwalej, nieuzasadnionej absencji;

3) nawniosek wychowawcy z powodu umys$lnego nieprzestrzegania Regulaminu Placowki.

Wychowankowie sa wspolgospodarzami Swietlicy, przez co sa wdrazani do pracy na jej rzecz stosownic
do wicku 1 mozliwosci.

Wychowankowie maja prawo do:

1) zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa podczas zajeé¢ w Swietlicy i poza nig;

2) opieki wychowawczej i opickunczej;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej w trakcie zajeé §wietlicowych;
4) uzyskania pomocy w rozwigzywaniu swoich problemow;

5) ochrony i poszanowania swojej godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) wyrazania wlasnych pogladéw w sprawach, ktére ich dotycza;

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

8) korzystania z wyznaczonych pomieszczen Placowki;

9) brama aktywnego udzialu we wszystkich zajeciach $wiadczonych przez Placowke oraz w
organizowaniu i wspéldziataniu w uroczystosciach swietlicowych.

Wychowanek zobowigzany jest do:

1) przestrzegania Regulaminu Swietlicy;



2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

dbania o bezpieczenstwo swoje i innych;

zglaszania wychowawcy lub Kierownikowi wszystkich zauwazonych zagrozen i niebezpieczenstw
na terenie Swietlicy dotyczacych dziecka badz czlonkéw grupy;

respektowania polecen wychowawcy;
przynoszenia do Swietlicy tylko przedmiotéw, ktére sa bezposrednio potrzebne do zajeé;
korzystania z wlasnego obuwia zmiennego w pomieszczeniach Swietlicy;
korzystania z wyznaczonych szafek w celu pozostawienia kurtki badz plecaka;
dbania i poszanowania sal oraz przedmiotow $wietlicowych.
§7

Dokumentacja Placowki

Placéwka prowadzi nastgpujacg dokumentacje:

1y
2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

9)

Whiosek rodzicéw/ opiekunéw prawnych do udziatu w zajeciach;
Ankiete informacyjng na temat dziecka uzupelniong przez rodzicow;

Oséwiadczenie rodzicow/opickundéw prawnych wyrazajace zgode na udzial dziecka w zajeciach z
potwierdzeniem przyjecia przez Kierownika Swictlicy;

Roczny Program Swictlicy Socjoterapeutycznej ,, Tecza”;

Opinie otrzymane o dziecku oraz inne wazne dokumenty dotyczace dziecka;
Lista obecnosci badz notatki ze spotkan z rodzicami;

Dzienniki zajec;

Ewidencj¢ obecnosci wychowanka;

Kronike Swietlicy;

10) Dokumentacj¢ osobista dziecka sporzadzong przez wychowawcow;

11) Ramowy rozktad dnia;

12) Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka do potrzeb Placowki;

13) Scenariusze .zaje,é, projekty wynikajace z dziatalnosci Swietlicy.

§8

Zasady prowadzenia dokumentacji

Za opracowanie i realizacj¢ Rocznego Programu Swietlicy odpowiada Kierownik, we wspdlpracy z
pozostatymi pracownikami.



Dzienniki zajeé prowadza na biezaco wychowawcy i specjalisci pracujacy w Swietlicy, odnotowujac
temat zaje¢ w dniu, w kidrym zostaly one przeprowadzone.

Za przechowywanie dokumentacji osobistej dziecka odpowiada Kierownik, a w razie nicobecnosci
osoba, ktora go zastepuje.

Dokumentacja osobista wychowanka prowadzona jest z przestrzeganiem zasad poufnosci i dyskrecji.
Moze by¢ ona dostepna tylko dla oséb prowadzacych merytoryczng pomoc dziecku.

Liste obecnosci dzieci tworzy wychowawca prowadzacy zajecia.

Za liste obecnosci oraz przebieg spotkan/warsztatow dla rodzicow/opickunow prawnych odpowiada
osoba prowadzaca.

Kronike Swietlicy prowadza wychowawcey grupy starszej wraz z dzieémi.
§9
Sytuacje wyjatkowe

W sytuacji, gdy wychowanek zglasza dlugotrwale zle samopoczucie, wychowawca Swietlicy informuje
o tym fakcie telefonicznie rodzica/opickuna prawnego.

Wychowawca zapewnia natychmiastowa pomoc dziecku, ktore uleglo wypadkowi. W sprawie
zagrozenia zdrowia lub zycia powiadamia odpowiednie stuzby medyczne.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze rodzic/opickun prawny lub osoba upowazniona do odbioru
dziecka jest w stanie wskazujacym na nietrzezwos¢ lub odurzenie wychowawca informuje o tym fakcie
Kierownika placéwki oraz telefonicznie wzywa drugiego rodzica do przybycia i odebrania dziecka.

Pracownik Swietlicy sporzadza notatki stuzbowe ze wszystkich sytuacji wyjatkowych majacych miejsce
w Placowce.

§10
Postanowienia koricowe

Ewentualne zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Placéwki opracowuje Kierownik Swictlicy we
wspdlpracy z wychowawcami, ktore zatwierdza Wojt Gminy Sierakowice.

Obowigzujacy Regulamin jest dostepny w siedzibie Swietlicy oraz jest jedynym obowigzujacym
regulaminem Swietlicy Socjoterapeutycznej ,, T¢cza” w Sierakowicach.

W sprawach nicunormowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Wéjt Gminy Sierakowice.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13 marca 2019r.

adeusz Kobiela



