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Zarz4dzenie Nr 2512019

W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 13 marca 2O19 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizaryjnego Plac6wki Wsparcia Dziennego w formie
specjalistycznej - Swietlicy Socjoterapeutycznej ,rTqczr",zwanej dalej ,,Plac6wk4"

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 w zw. z art.33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.\ oraz $ 2 Uchwaly w Y/45/I9 Rady Gminy
Sierakowice z dnia 5 marca 2019 r. w sprawie utworzenia Plac6wki Wsparcia Dziennego w formie
specjalistycznej pod naaNqSwietlica Socjoterapeutyczna ,,Tqcza" zarz4dzasiq, co nastEpuje:

s1

Wprowadza siE Regulamin Organizacyjny Plac6wki stanowi4cy zal4cznlk do niniejszego Zarz4dzenia.

Zarz4dzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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Zat4cmlJr.

do Zaruqdzetnanr 25D019

W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 13 marca 2019

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO W FORMIE SPBCJALISTYCZNEJ

Swmrucy socJorERApEUTyczNEJ,,TECZA,

W SIBRAKOWICACH



$1

Zastdy dzialania i organizacja pracy Plac6wki

1. Niniejszy Regulamin olaeSla organizacjg i zasady dzialania Plac6wki Wsparcia Dziennego w formie
specjalistycmej Swietlicy Socjoterapeutycznej ,,Tgczd', zwanej dalej ,,Swietlic4" lub ,,Plac6wk4"
prowadzonej przez Gming Sierakowice.

2. Swietlica dzia\ana podstawie:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminrynn (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicmych (tS. Dz.IJ . z 2017 r. poz. 2077 ze zm.),

c) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastEpczej (tj. Dz. tJ. z
2018 r. poz. 998 ze ztn.),

d) ustawy z dnia 26 puldziemka 1982 r. o wychowaniu w ffzelwoSci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tj. Dz. U. z2018r.poz.2137 zezm.),

e) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tj. Dz. l,). z 2018 r. poz. 1030 ze

zm.),

0 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t j . Dr. 1l . z 2015 r. poz.
13e0),

g) uchwaty nr Yl45ll9 Rady Gminy Sierakowice z dnia 5 marca 2019 r. w sprawie utworzenia
Plac6wki Wsparcia Dziennego w formie specjalistycmej pod nazwq Swietlica Socjoterapeutycma

,,Tqczd',

h) niniejszego Regulaminu i innych obowi4zuj4cych przepisow prawa.

3. Swietlica jest specjalistycm4 plac6wk4 wsparcia dziennego i realizuje zadania zawarte w ustawie z dnia
9 czenvca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast4pczej (tj. Dr. lJ. z 2018 r. poz.998 ze

zm.)

4. Swietlica prze:zraczona jest dla dzieci z terenu gminy Sierakowice, w wieku od 8 do 15 lat.

5. Pobyt dziecka w Plac6wce jest nieodplabry.

6. Swietlica miesci sig w Sierakowicach 83-340 pr4r ul. Ksiqdza tr osiriskiego l.

7. Pod opiek4 jednego wychowawcy w Plac6wce w tym samym czasie moie przebywa6 nie rvigcej ni2 15

dzieci.

8. Plac6wka zapewnia: opiekE, organizacjE czasu wolnego, r6zrorodne zabawy rozwijaj4ce kreatywno66,
asertyumo66, rozw6j zainteresowafi, organizuje zajEcia socjoterapeutyczne, uroc4/sto6ci 6wietlicowe,
pomoc w odrabianiu zadari domowych.

9. Plac6wka dziata przez l0 miesigcy w roku kalendarzowyn, od wrzefnia do czerwca, trry razy w
tygodniu - poniedziatek, Sroda, pi4tek - w godzinach od 15.00 do 17.30. W okresie wakacji, ferii
zimowych i Swi4tecznych Plac6rvka jest nieczlmna.
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10. Otwarcie Swietlicy i rozpoczgcie zajEt, zaplanowane jest na marzec 2019 r. Dzieci do Swietlicy
zapisywane s4 na okres jednego roku szkolnego. Pierwszy rok Swietlicowy trwa od marca 2019 do

czerwca 2020 roku.

11. Swietlic4 kieruje kierownik Plac6wki, kt6ry reprezentuje jqnazewnqtrz i ponosi odpowiedzialnoldza
jej prawidtowe funkcjonowanie.

12. Kierownika Plac6wki zatrudnia i zwalnia W6jt Gminy Sierakowice.

13. Kierownik Swietlicy moZe by6 jednoczeSnie wychowawc4.

14. Wychowawca po uplywie roku, kwalifikuje dziecko we wsp6lpracy zrodz\cami oraz Kierownikiem do

udzialu w zajgciach na nastgpny rok lub decyduje o zakonczeniu terapii.

15. Pracownicy Swietlicy wsp6lpracuj4 z rodzicami, opiekunami prawnymi dzieci, pracownikami

socjalnymi, asystentami rodzin, atakZe plac6wkami oSwiatowymi ileczniczymi.

16. DzialalnoS6 Plac6wki moze byd wspierana pracq Swiadczon4 przez wolontariuszy. Wolontariusz

wykonuje Swiadczenia pod nadzorem Kierownika lub wyznaczonego przezniego wychowawcy.

17. Kierownik Plac6wki opracowuje Roczny Program Swietlicy Socjoterapeutycznej ,,TEcza".

18. Zajgcia mog4 odbywa6 sig w innym miejscu niz sale Swietlicowe. Wyjazdy poza teren Sierakowic

wymagaj 4 dodatkowej p i semnej zgo dy rodzi c6w/opi ekun6w prawnych dzi ecka.

19. Dopuszcza siq zmiang planu dnia w wyniku zaplanowanych przez wychowawca innych zajE6, w tym w
terenie.

20. Swietlic a na zajqciach zapewnia kazdemu dziecku wodg pitn4 oraz przyrz1dzonq i zapakowanq kanapkg

przez lokaln4 pi ekarni g.

s2

C ele zajg( wychowawczo - socj otera peutycznych

l. Cele gl6wne:

1) terapeutyczne, w tym: dostarczanie wzorc6w zachowah poZ4danych umoZliwiaj4cych zastosowanie

i wyiwiczenie tych zachowah oraz odreagowanie napigi emocjonalnych, stwarzanie okazji do

bezpiecznego uzewngtrzniania wtasnych tczu( i przeiryc;

2) edukacyjne, w tym: zapoznanie dzieci z zagadnieniami, kt6re ulatwiaj4 funkcjonowanie i radzenie

sobie z problemami, umiejgtnoS6 rozwi4zywania konflikt6w, rozpoznawania, nazywaniai wyraZania

emocji, pelnienia 16l spolecznych, odkrywania swoich mocnych stron;

3) rozwojowe, kt6re wynikaj4 z potrzeb zwiqzanych z etapami rozwojowymi, z potrzeby aktywnoSci

ruchowej, ciekawoSci poznawczej, kontaktu z r6wie5nikami i zabawy.

2. Cele szczeg6lowe:

1 ) nabywanie umiej gtnoSci zachow ah prospolecznych;
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2) nabywanie umiejqtno5ci nazywania i rozpoznawania emocji;

3) poznawanie wlasnych mo2liwo$ci i predyspozycji, rozumienie siebie;

4) uczenie sig pehrienia okreSlonych 16l (dziecka, ucznia, kolegi/kole2anki);

5) dostarczanie informacji na temat rozwi44zwania konfliktow r6wiemiczych;

6) stosowanie poprawnej komunikacji, wyra2ariawlasnego zdania;

7) rozwijanie tw6rczoSci oraz rvzbogacanie niedry o 6rviecie;

8) ksztahowanie aktyvmoSci w grupie, podczas wsp6lnych dzia\aioraz w zabawie;

9) budowanie pozytywnego obrazu siebie i poczucia wlasnej wartofui;

1 0) odreagowywanie napig6 emocjonalnych;

I l) rozpoznawanie swoich mocnych stron oraz ksztahowanie adekwatnej samooceny;

12) budowanie poczucia bezpieczet'rstwa i szacunku do siebie i innych;

13) organizowanie i planowanie wlasnego czasu wolnego;

14) budowanie wiEzi opartej na Zyczliwo6ci, wsp6ldzialaniu w gnrpie.

$3

Pracownicy Plac6wki

1. W plac6wce zatnrdnieni s4:

1) Kierownik Plac6wki - odpowiadaj 1cy za organizacjg pracy, prowadz4cy zajEcia z dzietmi oraz z
rodzicami,

2) wychowawcy - kierujacy procesem wychowawc zym dzieci, prowadz4cy zajgcia z dzietmi oraz z
rodzicami,

3) specjaliSci - prowadz4cy zajqciazdzietmi,ro&icami oraz szkolenia i superwizje z wychowawcami.

2. Szczeg6lowe zadaniaw/w pracownik6w dostosowane sA do zajmowanego stanowiska i potrzeb
Plac6wki.

3. Bezpo6rednim przelo2onym sluilowyn dla zatrudnionych w Swietlicy pracownik6w jest W6jt Gminy
Sierakowice.

$4

Zadania wychowawcy Plac6wki

Wychowawca Plac6wki:

l) prowadzi pracg wychowawczq, opiekuricz4 i socjoterapeutycmq, odpowiada za bezpieczeristwo
powierzonych jego opiece dzieci;
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2) przesfirzega zasad zawar$ch w niniejszym Regulaminie oraz Rocznym Programie Swietlicy
S ocj oterapeutyc znej,,T Ec zt' ;

3) realizuje Roczny Program Swietlicy, prowadzi zajgcia z dzietmii z rodzicami;

4) bierze :udzialw opracowywaniu dokumentacji Swietlicy;

5) wsp6lpracuje z rodzicami, kontaktuje siE telefonicmieb4dipodczas osobistej roznowy;

6) dba o dobre imiE Placowki w Srodowisku lokalnym oraz jej atrakryjny wyglqd;

7) systematycmie prowa&i dzienniki zajigt orazdokumentacjg wychowanka;

8) sumiennie wypelnia obowi4zki;

9) zapomajewychowank6w z Regulaminem Swietlicy orczwsp6lnie z Wpqtworzy kodeks grupouy, dba
ojego przestrzeganie;

10) uzgadnia z Kierownikiem potrzeby materialne Swietlicy;

11) przed planowan4 wycieczk4 dostarcza Kierov',nikowi kartq wycieczki.

$s

Rola rodzic6w

Rodzice zobowi4zani s4 do:

1) dbania, aby dziecko uczgszczalo na zajgcia dwietlicowe;

2) w prrypadku dtu,zszej nieobecno6ci dziecka informowania o tym pracownik6w Swietlicy;

3) w sytuacji ewentualnej rerygnacji z uczgszczania dziecka do plac6wki wymagana jest pisemna
rezygnacja;

4) ufrzymywania stalego kontaktu telefoniczrego b4di osobistego z wychowawc4 w celu wymiany
spostrze2efr pracy z dzieckiem;

5) przyjmowania i realizowania w miarg swoich mo2liwoSci wszystkich wskaz6wek do prary z
dzieckiem w domu;

6) przestrzegania godznpracy Swietlicy;

7) ponoszenia odpowiedzialno6ci za przSmiesione do Swietlicy przez dziecko telefony kom6rkowe oraz
inne cenne przedmioty;

8) ponoszenia odpowiedzialnoSci za dmySlne zniszczenie mienia Swietlicy przezdziecko;

9) regularnego uczgszczania na spotkania/warsztaty dla rodzic6dopiekun6w prawnych.

s6

Wychowankowie
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1. Do Plac6wki przyjmuje sig dzieci:

1) na pro6bg rodzic6d opiekun6w prar,r.nych;

2) za zgod4rodzic6w na wniosek szkoty, poradni pedagogiczno- psychologiczrej;

3) zazgodq rodzic6w na podstawie zgloszeniapracownika socjalnego;

4) na podstawie postanowienia s4du.

2. Pierw'szeristwo w uczestnictr.vie w zajgciach Slvietlicy maj4 dzieci z rodzin korzystaj4cych ze wsparcia
Gminnego O6rodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach.

3. Kwalifikacji i przyjmowania dzieci do Swietlicy dokonuje komisja reloutacyjna w skladzie: Kierownik,
wychowawca, na podstawie wniosku.

4. PrzyjEcie dziecka do Swietlicy opiera sig na zasadzie dobrowolno6ci, chyba 2e do Plac6wki skieruje s4d.

5. SkreSlenie z listy uczestnik6w zajEi w Swietlicy nastgpuje:

1) na vmiosek rcd,zic|wlopiekun6rv prarvnych;

2) nawniosek wychowawcy, w szczeg6lno6ci z powodu dlugotnvalej, nieuzasadnionej absencji;

3) na wniosek wychowawcy z powodu umydlnego nieprzestrzegania Regulaminu Plac6wki.

6 . Wychowankowie s4 wsp6lgospo darzami Swietlicy, przfrz co s4 wdrazani do pracy na jej ruecz stosownie
do wieku i mo2liwo6ci.

7. Wychowankowie maj4 prawo do:

l) zapewnienia warunk6wbezpieczerisrwa podczas zajg6w 6wietlicy i poza ni4;

2) opieki wychowawczej i opiekuriczej;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej w trakcie zajg6 $wietlicowych,

4) uzyskania pomocy w rozwi44nvaniu swoich problem6w;

5) ochrony i poszanowania swojej godno5ci oraz 2yczliwego i podmiotowego traktowania;

6) wyraiania wlasnych pogl4d6w w sprar,vach, kf,6re ich doqzcz4;

7) rozwijania zainteresowat'r i zdolnoSci;

8) kor4rstania z vrymaczonych pomieszczeri Plac6wki;

9) brania aktywnego udzialu we wszystkich zajEciach Swiadczonych przez Placowkq oraz w
organizowaniu i wsp6ldziataniu w uroc4rsto6ciach dwietlicowych.

8. Wychowanek zobowi4zany jest do:

1) przesffzegania Regulaminu Swietlicy;
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2) dbania o bezpieczeristwo swoje i innych;

3) z$aszania wychowawcy lub Kierownikowi ws4zstkich zauwa2onych zagroieh i niebezpieczeristw
na terenie Swietlicy dotycz4cych dziecka b4dZ czlonk6w grupy;

4) respekxowania polecefr wychowawcy;

5) przrymoszenia do Swietlicy tylko przedmiotow, ktore s4 bezpo6rednio potrzebne do zajg6;

6) korzystania z wlasnego obuwia zmiennego w pomieszczeniach Swietlicy;

7) korzystania zwyznaczonych szafek w celu pozostawienia kurtki bqd2 plecaka;

8) dbania i poszanowania sal orazprzedmiot6w Swietlicowych.

$7

Dokumentacja Plac6wki

1. Plac6wka prowadzi nastgpuj4c4 dokumentacjE:

1) Wniosek rodzic6d opiekun6w pra\l,nych do udzialu w zajqciach;

2) Ankietg informacyjn4 na temat dziecka uzupehrion4 przezrcdzic6w;

3) O6wiadczenie rodzic6rv/opiekun6w prawnych wyra2aj4ce zgodg na udzial dziecka w zajgciach z
potrvierdzeniem przyjEcia przez Kierownika Swietlicy;

4) Roczny Program $wietlicy Socjoterapeutyc mej,,Tqczd' ;

5) Opinie otrzymane o dziecku oraz inne wazle dokumenty dotycz4ce dziecka;

6) Lista obecnoSci b4dz notatki ze spo&ari z rodzicami;

7) Dzienniki zajE6;

8) Ewidencjq obecnoSci wychowanka;

9) Kronikq Swietlicy;

l0) Dokumentacjq osobist4 dziecka sporz4dzon4 przez wychowawc6w;

1l) Ramowy rozklad dnia;

12) Zgodanawykorzystanie wizerunku dziecka do potrzeb Plac6wki;

1 3) Scenariu sze zajg(,,projekty wpikaj4ce z dzialalnoSci Swietlicy.

$8

Zasady prowadzenia dokumentacj i

1. Za opracowanie i realizacjg Roczrego Programu Swietlicy odpowiada Kierorvnik, we wsp6lpracy z
pozostalymi pracownikami.
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4.

2. Dzienniki zajg6 prowadz4ra bie2qco wychowawcy i specjali{ci pracuj4cy w Swietlicy, odnotowuj4c
temat zajq6 w dniu, w kmrym zostaly one przeprowadzone.

3. Za przechowywanie dokumentacji osobistej dziecka odpowiada Kierownik, a w razie nieobecno(ci
osoba, kt6ra go zastEpuje.

Dokumentacja osobista wychowanka prowadzona jest z przestrzeganiem zasad poufiro6ci i dysLnecji.

Mo2e byd ona dostEpna tylko dla os6b prowadzqcychmerytorycm4 pomoc dziecku.

Listq obecnoSci dzieci tworzy wychowawca prowadz4cy zajgcia.

Za listq obecno6ci oraz przebieg spotkan/warsztatow dla rodzic6dopiekun6w prawnych odpowiada
osoba prowadz4ca.

Kronikg Swietlicy prowadz4 wychorvawcy grupy starszej 'wraz zdziedmi.

$e

Sytuacje wyj4tkowe

W rytuacji, gdy wychowanek zglasza dlugotnvale zle samopoczucie, wychowawca Swietlicy informuje
o tym fakcie telefonicznie rodzica/opiekuna prawnego.

Wychowawca zapewnia natychmiastow4 pomoc dziecku, ktore uleglo wypadkowi. W sprawie
zagoienia zdrowia lub zycia powiadamia odpowiednie slu'2by medyczne.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia,2e rodziclopiekun prawny lub osoba upowainiona do odbioru
dziecka jest w stanie wskazujqcym na nieffze2wo66 lub odurzenie wychowawca informuje o tym fakcie
Kierownika plac6wki oraz telefonicmie wzywa drugiego rodzica do prrybycia i odebrania &iecka^

Pracownik Swietticy sporz4dza notatki slu2bowe ze wszystkich syuacji wyj4tkowych maj4cych miejsce
rv Plac6wce.

$10

Postanowienia koricowe

Ewentualne zmiany w Regulaminie Organizacyjq.,rn Plac6wki opracowuje Kierownik Swietlicy we
wsp6lpracy z wychowawcami, kt6re zamryrerdza W6jt Gminy Sierakowice.

Obowiqzuj4cy Regulamin jest dostEpny w siedzibie Swietlicy oraz jest jedynym obowi4zuj4cym
regulaminem Swietlicy Socjoterapeuty cmej,,T qcza" w Sierakowicach.

W sprawach nielnormowanych ninigszyrn Regulaminem decyzje podejmuje W6jt Gminy Sierakowice.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13 marca 2019r.

5.

6.

7.

1.

2.

J.

4.

1.

2.

4.
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