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RADY GMINY SIERAKOWICE

z dnia 6 listopada 201 8 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wsp6lpracy Gminy Sierakowice z organizacjami
pozarz4dowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci poirytku

publicznego i o wolontariacie na 2019 rok

Na postawie art. l8ust.2pkt 15Ustawy zdnia Smarca 1990r. osamorz4dzie gminnym (tekst

jednolity Dz.IJ. z2018r. ,poz.994zezm.) oraz art.5 ust. 3 iart.5a ust.l ustawy zdnia24 kwietnia 2003r.
o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, (tekst jednolity Dz. U . z 2018, poz. 450 ze zm.)

$ 1. Uchwala sig Roczry Program Wsp6lpracy Gminy Sierakowice z organizaciarli pozarz4dovtymi otaz
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatralnoSci poZytku publicznego i o wolontariacie na

rok 2019, stanowi4cy za\4cznik do uchwaly.

$ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig W6jtowi Gminy Sierakowice.

$ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodnicz4cy Rady
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ZaLqczruk do uchwaly Nr XLVII/624/18

Rady Gminy Sierakowice

zdnia6 listopada 2018 r.

Roczny Program Wsp6lpracy Gminy Sierakowice z organizacjami pozarz1dorvymi
oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustarvy

o dzialalnoSci poirytku publicznego i o wolontariacie na 2019 rok

Rozdzial l.
Postanowieniu ogdlne

$ 1. Roczny Program Wsp6lpracy Gminy Sierakowice zOrganizacjami Pozarz4dovtymi oraz
podmiotami, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci po2rytku

publicznego i o wolontariacie, na 2019 rok, stanowi dokument okreSlaj4cy w perspektywie rocznej cele,

zasady, przedmiot iformy wsp6lpracy, atakZe obszary oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane

wramach wsp6lpracy Gminy Sierakowice zorganizaqami pozxz4dowymi prowadz4cymi dzialalnoS6
po2ytku publicznego na jej terenie lub na rzecz jej mieszkaflc6w oraz jest istotnym elementem lokalnej
polityki spolecmej i finansowej Gminy.

$ 2. Ilekroi w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie -naleLry przezto rozumie6 ustawg zdniaT4 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. 2018 poz. 450 ze zm.)

2) dzia\alnolci poZytku publicznego nale\ przez to rozumiei dzialalnofil okreSlon4

w art. 3 ust. I ustawy;

3) W6jcie -naleZy przezto rozumied W6jta Gminy Sierakowice;

4) Organizacji - naleiry przez to rozumied organizacjg pozarz1dowq lub inny podmiot wymieniony
w aft.3 ust. 3 ustawy;

5) Rocznym Programie -naleZy przezto rozumie6 uchwalg Rady Gminy Sierakowice w sprawie Rocznego

Programu Wsp6lpracy Gminy Sierakowice zOrganizacjamiPozarz4dowymi oraz podmiotami, o kt6rych
mowa w art.3 ust. 3 ustawy, podjgt4 na podstawie art. 5a ustawy;

6) konkursie ofert - nalely przez to rozumied otwarty konkurs ofert na realizacjg zadan publicznych,
o kt6rym mowaw art. 13 ustawy;

7) trybie pozakonkursowym - nale?y przez to rozumie6 tryb zlecania realizacji zadari publicznych
organizacjom pozxz4dovtympoza konkursem ofert, okre6lony w art. 19a ustawy;

8) stronie internetowej Gminy naleLry przez to rozumied adres intemetowy
www.sierakowice.pl.

Rozdzial2.
Cele i zasady wspdlpracy

$ 3. Celem gl6wnym Rocznego Programu jest ksztaltowanie parhrerstwa Gminy Sierakowice
zorganizacjami pozarzqdowymi dla wsp6lnych dzialuh sluZ4cych definiowaniu izaspokajaniu potrzeb

mieszkaric6w oraz wzmacnianie aktywnoSci spolecznoSci lokalnej.

$ 4. 1 Cel, o k16rym mowa w $ 3, realizowany bgdzie poprzez nastgpuj4ce cele szczeg6lowe:

1)podejmowanie iinicjowanie r6znorodnych form wsp6ldzialania Gminy Sierakowice zorganizaciarni
pozarz4dowymi dla efektywnej realizacji zadari publicznych w obszarze poZytku publicznego;
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2) promowanie idei spoleczeflstwa obywatelskiego oraz dqZenie do avigkszania poziomu spolecznej

partycypacji mieszkafc6w, zmierzajqce do ci4gtej poprawy jakoSci ich lrycia;

3) inicjowanie, wspieranie i podtrzymywanie dialogu migdzy Gmin4 aorganizacjami pozarz4dowymi;

4)vtytyczanie jasnych, przejrzystych i akceptowalnych zasad wsp6lpracy miEdzy sektorami, opieraj4cych

sig na wzajemnym doSwiadczeniu i zdobytej wiedzy, w celu maksymalizacji korzySci z podejmowanych
wsp6lnie dzialai;

5) zrvigkszanie otwartoSci Gminy na nowe inicjatywy i wykorzystywanie moZliwie dostgpnych procedur

sluz4cych ich skutecznej i jak najlepszej rcalizacji;

6) analizowanie i ocenianie rezultat6w wsp6lpracy orazrealizowanie dzialahusprawniaj4cych.

2.Realizacja Rocznego Programu przyczynia sig do osi4gania cel6w okreSlonych w dokumentach

strategicznych Gminy.

$ 5. Wsp6lpraca Gminy Sierakowice z organizacjamipozarz1dovrymi odbywa sig na zasadach:

1) pomocniczoSci - Gmina poszerua w miarg moZliwo5ci zakres zadah zlecanych organizacjom
pozarz1dowyrn oraz wspiera dziatania organizacji pozaruqdowych w zakresie, jaki jest niezbgdny do

efektywnej realizaqi podejmowanychprzeznie, we wsp6lpracy zGmin1, zadan publicznych;

2) suwerennoSci stron - zachowanie niezaleZnoSci Gminy i organizacji pozarz4dovtych, ich r6wnoS6 oraz

autonomi g, w granic ach pr zy znany ch pr zez pr aw o ;

3) partnerstwa - podstaw4 podejmowanych dziatah twi4zanych z definiowaniem problem6w spolecznych,

wykonywaniem zadah publicznych oraz pozostalych proces6w rwiqzanych
z funkcjonowaniem organizacji pozarz4dowych jest wsp6lpraca Gminy i organizacji pozarz4dovtych

oparta nawzajemnym szacunku i uznaniu r6wnorzgdnoSci stron;

4) efektywnoSci - okreSlenie przez Gming Sierakowice iorganizacje pozaru4dowe nale$ego sposobu

osi4gania zal<ladanych cel6w ikonieczno6ci ich realizacji oraz d4Zenie do osi4gania jak najlepszych

efekt6w w zakresi e wzaj emnej wsp6lpracy oraz minimal izacji koszt6w z ty m zw iqzany ch;

5) uczciwej konkurencji - wszystkie podejmowane dzialania przez Gming Sierakowice oraz organizacje

pozaru1dowe przy rcalizacji zadari publicznych w obszarze poZytku publicznego powinny opiera6 sig na

r6wnych dla wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz w spos6b nie budz4cy

w4tpliwoSci co do przejrzystoSci dzialari i procedur;

6)jawnofci - zachowanie przejrzystoSci podejmowanych dzialan oraz informowanie wgranicach

Wznaczortychprzez prawo o ich przebiegu i stosowanych w nich kryteriach.

Rozdzial3.
P rze dmiot i fo r my w sp dlpr acy

$ 6. 1. Przedmiotem wsp6lpracy Gminy Sierakowice ioryanizacji pozarzqdovtych jest wsp6lne

wykonywanie zadai publicznych llytecznych spolecznie, w celu zaspokajania istniej4cych potrzeb

spolecznych, jeSli zadaniate nalez4 do zadai wlasnych Gminy.

2.Przedmiot, okt6rym mowa wust. 1, jest procesem wieloetapowym, na kt6ry sktadaj4 siQ

w szczeg6lnoSci:

1) zdefiniowanie istniej4cych problem6w spolecznych mieszkaric6w oraz podejmowanie dzialah

zmierzaj1cych do ich rcrwi4zania;

2) wsparcie finansowe i pozafinansowe kierowane przez Gming Sierakowice dla realizowanych dzialah
pr zez ot gatizacj e p ozar z4dowe ;

3) podejmowanie inicjatyw dla rozwoju wsp6lpracy Gminy Sierakowice i organizacii pozarzEdov,rych

w celu zaspokajania istniej4cych potrzeb mieszkaflc6w Gminy Sierakowice;

4) dqhenie do podwyZszenia stopnia skutecznoSci wsp6lpracy i rozwoju jej form.
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$ 7. Wsp6lpraca Gminy Sierakowice z organizacjami pozarz4dowymi odbywa siQ w fotmach

finansowych lub pozafinansowych oraz innych okre5lonych w $ 10'

$ 8. Do finansowych form wsp6lprucy zalicza sig w szczeg6lnoSci:

l) zlecanie organizacjom pozarz4dovtymrcalizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert na

zasadach okreSlonych w ustawie, w formie:

a) powierzenia realizacji zadari publicznych, wraz zudzieleniem dotacji na finansowanie ich rcalizacii,

albo

b) wsparcia realizacji zadafi publicznych, wraz z udzieleniem dotacji

na dofinansowanie ich realizacji.

2) zlecanie organizacjom pozarzEdowym realizacji zadari publicznych w trybie art. 19a ustawy.

$ 9. Do pozafinansowych form wsp6lpracy zalicza sig w szczeg6lnoSci:

1) wzajemne informowanie Gminy Sierakowice oraz organizacji pozarzqdovtych o planowanych

kierunkach dzialah, wtym informowanie organizacji pozarz1dovtych ozadaniach publicznych, kt6re

bgd1 realizowane w roku obowi4zywania Rocznego Programu;

2) konsultowanie z organizacjami pozaru1dowymi projekt6w akt6w prawa miejscowego

w dzie dzinach doty cz4cy ch dziatralnoflci statutowej ty ch ot ganizacji;

3)fiziat" przedstawicieli organizacji pozarzEdowych wpracach komisji konkursowych dla opiniowania

ofeftzlohonych w otwartych konkursach oferl;

4) prowadzenie dzialalnoSci edukacyjnej i doradczej rwi4zanei z funkcjonowaniem organizacii' 
pozarz4dovtych, w tym inicjowanie lub wsp6lorganizowanie szkoleri podnosz4cych jakoS6 pracy

or ganizacji pozarz4dowych.

$ 10. Do innych form wsp6lpracy zalicza sig: zawieranie um6w o wykonanie inicjatywy lokalnej na

zasidachokreSlonych w ustawie i wlaSciwej przedmiotowo uchwale Rady Gminy Sierakowice.

Rozdzial4.
Priorytetowe ztdania publiczne oraz wysoko5d 6rodk6w przezn czona

na realizacjg Rocznego Programu

$11.OkreSla siE zadania priorytetowe wzakresie wsp6lpracy Gminy Sierakowice zorganizaciami

pozarz1dowymi na 2019 rok:

l) W obszarze ".Kultura fiwcznz. snort ! rekreacia"

a/ popularyzacja zdrowego stylu Zycia wSr6d mieszkaflc6w poprzez tworzenie warunk6w

do uprawiania gier zespolowych oraz indywidulanych dyscyplin sportowych na terenie gminy,

bl aktywizacja mieszkaric6w do aktywnoSci ruchowej poprzez upowszechnianie uprawiania

r6Znorodnych dyscyplin sportowych,

c/ upowszechnianie kultury fizycznej i sportu realizowane poprzez organizowanie i uczestnictwo

w imprezach sportowych i rekreacyjnych o zasiggu lokalnym i ponadlokalnym.

2) W obszarze ..Przeciwdzialanie uzaleinieniom ! natologiom spolecznvm"

al organizacja letniego wypoczynku dla dzieci imlodzieiry zterenu gminy zrealizaciq programu

profilaktycznego, opiekuriczo - wychowawczego illub socjoterapeutycznego poza miejscem

zarnieszkania,

bl organtzacja na terenie gminy p6lkolonii letnich dla dzieci i mlodzieiry zamieszkuj4cych gming,

cl organizacja na terenie gminy czasu wolnego dla dzieci i mlodzieiry zamieszkuj4cych gming

zrealizacj4programu profilaktycznego, opiekuriczo - vrychowawczego i/lub socjoterapeutycznego,
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dl organizacja na terenie gminy sportowo - rekreacyjnych zajE6 dla dzieci imlodzieiry
zamieszkttj 4cy ch gm in g,

el organizacja na terenie gminy zajgi kulturalno - edukacyjnych dla mieszkanc6w zrealizacj4
programu profilaktycznego,

fl organizacja zajgd ronvijaj4cych zainteresowania mieszkaric6w gminy, stanowi4cych altematywg
dla zachowari ryzykownych,

gl organizacja imprez plenerowych na terenie gminy, kt6rych celem jest profilaktyka i promocja
zdrowego stylu irycia wSr6d mieszkaflc6w gminy.

3) W obszarze ""Kultura i sztuka regionalna"

al organizacjaimprez kulturalnych na terenie gminy,

bl prezentacja dorobku artyst6w dzialaj1cych na terenie gminy w zakresie muzyki, Spiewu itahca
kaszubskiego,

cl organizacja konkurs6w, przegl4d6w, festiwali maj4cych na celu zachowanie iEzryka
kaszubskiego na terenie gminy,

dl organizacja imprez kulturalnych, konkurs6w, przegl4d6w, festiwali maj4cych na celu rozwijanie
poczucia przynaleZnoSci do spolecznoSci Kaszub6w,

e/ wspieranie przedsigwzigi obejmuj4cych ochrong wartoSci lokalnego dziedzicfiva kulturowego
oraz aktywnych dzialah przyczyniaj4cych siE do umocnienia toZsamoSci regionalnej w tym m.in.
realizacja audycji radiowych oraz publikacji wjgzyku kaszubskim, atakZe ksztaltowanie
pozytywnego wizerunku regionu.

4) W obszarze ""Nauka" edukacia oSwiata i rwchowanie"

al organizowanie dzieciom imlodzieZy, o kt6rych mowa w art. 36 ust. 17 ustawy zdnia 14 grudnia
2016r. Prawo oSwiatowe (Dz.U.20LBpoz.996ze zm.), atakhe dzieciom imlodzieZy
z niepelnosprawnoSciami sprzgZonymi, zktorych jedn1 z niepelnosprawno6ci jest niepelnosprawnoS6
intelektualna, bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do oSrodka rewalidacyjno-
wychowawczego oraz organizowanie niepelnosprawnym dzieciom pigcioletnim i szeScioletnim oraz
dzieciom objgtym wychowaniem przedszkolnym na podstawie art. 3l ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
20L6r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. 20l8poz.996ze zm.) bezplatnego transportu iopieki wczasie
przewozu do najbliZszego przedszkola, oddziafu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy
wychowania przedszkolnego lub oSrodka rewalidacyjno-wychowawczego

b/ edukacja i promocja bezpieczeristwa na wodzie, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
promocj a bezpieczeristwa pozarowego i ochrony przeciwpoZarowej,

cl dziaLania edukacyjne i wychowawcze promuj4ce upowszechnianie postaw odpowiedzialnoSci
i aktywnoSci fla rzecz ochrony i poprawy stanu Srodowiska gminy lub zr6wnowaZonego
wykorzystania j ego zasob6w,

dlwzbogacenie oferty edukacyjnej dlamlodzieLry z terenu gminy poprzez wspieranie wolontariatu,

e/ wspieranie dzialafi maj4cych na celu rozw6j samorz4dno6ci i postaw obywatelskich wSr6d
ml.odzieZy.

$ 12. WysokoSi Srodk6w finansowych przeznaczonych na realizacjg zadan publicznych w2019 roku
wynosi 735.000,00 zl.

Rozdzial5.
Okres i sposdb realizacji Rocznego Programu

$ 13. Roczny Program obowi4zuje w okresie od I stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

$ 14. 1. Roczny Program realizowany jest w drodze wsp6lpracy Gminy Sierakowice oraz organizacji.
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2. Podmiotami realizuj4cymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie wsp6lpracy, o kt6rej mowa
w ust. 1, s4 w szczeg6lnoSci:

1) Rada Gminy Sierakowice;

2) W6jt Gminy;

3) organizacje posiadaj4ce siedzibg na terenie Gminy Sierakowice htb dzialaj1ce na rzecz mieszkaric6w
Gminy Sierakowice.

Rozdzial6.
Sposdb oceny realizacji Rocznego Programu

$ 15. l. Ustala sig miemiki oceny realizacji Rocznego Programu.

2. Miernikami, o kt6rych mowa w ust. l, s1w szczegllnoSci:

1) wysokoS6 Srodk6w finansowych przekazanych zbudaefi Gminy organizacjom pozarz4dowym na
r ealizacj E zadafi p,tbliczny ch;

2)ldzia\ innych Srodk6w finansowych organizacji pozarz4dowych wrealizacji zadah publicznych
zleconych w drodze konkurs6w ofert;

3)liczba zadah publicznych realizowanych przez organizacje pozarzqdowe, zwyszczeg6lnieniem zadari
zleconych w drodze konkurs6w ofert i trybu pozakonkursowego;

4)liczba ofert zloZonych przez organizacje pozarz4dowe fla realizacjg zadafi publicznych,
zwyszczeg6lnieniem ofertzlohonych w drodze konkurs6w ofert i w trybie pozakonkursowym;

5)liczbaum6w zawartychzorganizacjamipozarz1dowymi narealizacjgzadahplblicznych;

6)liczba organizacjipozaru4dovtych, kt6rym zlecono realizacjg zadari publicznych.

3.W6jt przedl<lada Radzie Gminy Sierakowice wterminie do 31 maja 2020roku sprawozdanie
zrealizacji Rocznego Programu, uwzglgdniaj4c mierniki wskazane w ust. 2.

RozdzialT.
Sposdb realizacji Programu i postgpowanie w spruwach o udzielenie dotacji

$ 16.Zlecenie rcalizacji zadari publicznych Organizacjom obejmuje wpierwszej kolejnoSci zadania
okreSlone w programie jako priorytetowe i odbywa sig po przeprowadzeniu Konkursu.

S 17. l. Konkursy oglaszane s4 iprzeprowadzane przez W6jta Gminy woparciu oprzepisy Ustawy
i zapisy Programu.

2. W6jt oglasza Konkurs w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Urzgdu Gminy oraz
w siedzibie Urzgdu na tablicy ogloszefi.

3. W ogloszeniu o konkursie podaje sig:

l) rodzaj zadan publicznych, na kt6re moZnazloLy6, oferfy,

2) wys okoS 6 Srodk6w publicznych pr zeznaczorry ch na r ealizacj g ty ch zadah,

3) zasady przyznawania dotacji,

4) terminy i warunki realizacji zadan,

5) termin, miejsce i tryb skladania ofert,

6) tryb i kryteria stosowane przy vtyborze ofert oraz termin dokonywania wyboru ofert,

7) osoby upowa'Znione do kontakl6w z wnioskodawcami,

8) warunki r ealizacji zadania
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9) informacj E o zrealizowanych w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim
zadaniach publicznych tego samego rodzaju izwi4zanych znimi kosztami, ze szczeg6lnym
uwzglgdnieniem wysokoSci dotacji przekazany ch organizacj om pozarz4dowym.

4. W przypadku wsparcia zadania publicznego maksymalny tdzial kwoty dotacji w calkowitych
kosztach zadania publicznego nie moze przetroczyl 95%o.

5. Oferty naleiry sktadai na formularzu okreSlonym w ogloszeniu o konkursie.

6. Oferty zlozone przez organizacje podlegaj4 sprawdzeniu pod wzglgdem formalnym przez pracownika
Urzgdu odpowiedzialnego za wsp6lprac9 z organizailami pozarz1dovtymi.

7. Oferty zloZone przez organizacje podlegaj4 ocenie merytorycznej przeprowadzonej przez komisjg
konkursow4.

8. Zaopiniowane oferty Komisja konkursowa przekantje W6jtowi, kt6ry dokonuje wyboru ofert
w terminie okreSlonym w ogloszeniu o Konkursie.

9. Wyniki Konkursu ogLasza sig w Biuletynie Informacji Publicznej, ta stronie internetowej
www.sierakowice.pl oraz ta tablicy ogloszeri w Urzgdzie Gminy Sierakowice.

10. Podstaw4 do realizacji zleconego zadariapublicznego jestzawartaprzezstrony umowa.

ll.Organizacje s4 zobowiqzane do wyodrgbnienia wewidencji ksiEgowej Srodk6w otrzymanych
z dotacji narealizacjE umowy.

12. Organizacje, kl6re uzyskaly dotacje zobowiqzane s4 do zlohenia sprawozdania zrealizacji zleconego
zadania publicznego fla wzorze okreSlonym przepisami prawa.

13. Termin zloaenia sprawozdania zostanie okreSlony w umowie.

14. Sprawozdanie zrealizacji zadania publicznego podlega przyjgciu i zatvrierdzenitprzez W6jta.

l5.Realizacja zadania publicznego podlega kontroli zgodnie zzasadami opisanymi wumowie
o dofinansowanie.

Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

$ 18. Komisje konkursowe powolywane s? w celu opiniowania ofert z-l.oZonych przez organizacje
pozarz4dowe w ramach ogloszonych przez Gming Sierakowice otwartych konkurs6w ofert.

$ 19. 1. W6jt w drodze zarz4dzenia powoluje komisjg konkursow4, w sklad kt6rej wchodz4
przedstawiciele organu wykonawczego Samorz4du Gminy Sierakowice oraz osoba reprezeni\4ca
Organizacje zwylqczeniem os6b reprezentuj4cych te organizacje, kt6re bior4 udzial w Konkursie.

2. W6jt o$asza na stronie internetowej Gminy Sierakowice oraz na tablicy ogloszeri Urzgdu Gminy
nab6r cztronka do komisji konkursowej, reprezentuj4cego organizacje pozarz1dowe z terenu Gminy
Sierakowice.

3. W pracach komisji konkursowej mog4 uczestniczyl takhe, z glosem doradczym, osoby posiadajqce
specjalistyczn1wiedzg w dziedzinie obejmuj4cej zakres zadan publicznych, kt6rych Konkurs dotyczy.

4. Do czlonk6w komisji konkursowej bior4cych tdzial w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy
zdnia l4czerwca 1960r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. 2017po2.1257 ze zm.)
doty cz4ce wyl4czerua pracownika.

5. Czlonkowie komisji konkursowej o terminie i miejscu obrad bgdq informowani telefonicznie htb za
poSrednictwem poczty elektronicznej.

6. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodnicz4cy komisji.

T.Pracownik odpowiedzialny za wsp6trprac9 zorganizacjami pozaruqdowymi sprawdza oferly
wzglgdem formalnym, wypetniaj4c czg56 ,,A" karty oceny oferty, kt6rej wz6r stanowi zal4cznik nr
Rocznego Programu i weryfikuje:

pod
ldo

Id: E8896259-93C l-4E6E-B lEE-267 C}Fi A2127. Podpisany Strona 6



l) czy ofertazostalazlo?onaw terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie,

2) czy oferta zostal a z\olona pr zez lupr aw niony po dmi ot,

3) cry zalcres przewidzianego do realizacji zadania jest zgodny ze statutem organizacji (dzialalnoSi
odplatna i nieodplatna),

4) czy oferta nie zawiera blgd6w formalnych takich jak: zal<Ladawykorzystanie catroSci lub czgsci dotacji na
dziaNalnoil gospodarcz4 organizacji lub oferent wskazal jako jedno ze Lr6deN finansowania Srodk6w
wlasnych oplaty adresat6w zadania mimo, 2e nie prowadzi dzialalnoSci odplatnej zgodnie zvtyciqgiem
z Krajowego Rejestru S4dowego lub statutem,

5) czy oferta posiada obowi4zkowe zal1czniki,

6) czy oferta zostala podpisana przez osoby uprawnione,

7) czy termin rcalizacji zadania jest zgodny ze wskazanym w ogloszeniu o konkursie,

8) czy kalkulacja przewidywanych koszt6w jest poprawna pod wzglgdem rachunkowym,

9) czy udziaL kwof dotacji w calkowitych kosztach zadania publicznego nie przekracza 95%o calkowitej
wartoSci realizacji danego zadania, w sytuacji gdy zadanie jest realizowane w formie wsparcia realizacji
zadania publicznego.

8.Wypelniaj1c czgSl ,,A" karty oceny oferty, stanowi4cej zal1cznik nr 1do Rocznego Programu,
w uzasadnionych przypadkach, dop'rsszcza sig wezwanie oferenta, przez pracownika odpowiedzialnego za
wsp6lprac9 z organizacjani pozarz4dowymi, (drog4 elekkoniczn4 lub telefonicznie) do dokonania poprawek
oczywistych omylek (np. bt9d6w rachunkowych).

9. Komisja konkursowa, w dalszym etapie zatvtierdza wyniki weryfikacji formalnej oraz ocenia oferty,
kt6re spelnity wymogi formalne, pod wzglgdem treSci merytorycznej, wypelniajqc czgSc,,B" kart5r oceny
oferty, stanowi4cej zalqczniknr I do Rocznego Programu.

10. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniEcia w glosowaniu jawnym po stwierdzeniu quorum.
W przypadku r6wnej liczby glos6w decyduje glos przewodnicz4cego komisji.

ll.Komisja dokumentuje swoj4 pracg wformie pisemnej wpostaci wypelnionej karty oceny oferty
i protokolu, kt6ry jest przekazywarry, po zakortczeniu jej prac W6jtowi w celu podjgcia ostatecznej decyzji
co do wyboru najkorzystniejszych ofert i okreilenia kwot dotacji przyznanych organizacjom na realizacjg
poszczeg6lnychzadah. Wypelnione karty oceny oferty orazprotok6l podpisuje przewodnicz4cy komisji.

12. Opinia komisji konkursowej ma charakter doradczy dla W6jta.

13. Za uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jej czlonkowie nie otrzymuj4 wynagrodzenia.

14. Komisja konkursowa zostaje powiadomiona poczt4 elektroniczn1 o decyzji W6jta otrzymuj4c do
wiadomoSci decyzje przesylane do organizacji.

$ 20. 1. Przewodnicz4cy Komisji Konkursowej zobowiqzany jest do przedstawienia W6jtowi stanowiska
komisji konkursowej wobec ws4rstkich ofert w terminie umozliwiaj4cym realizacjg zadah.

2. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzj4 o wysokoici kwoff przyznanej dotacji
dokonuje W6jt.

3.JeZeli oferent otrzyma dotacjE wwysokoSci nizszej niZ wnioskowana, konieczne jest dokonanie
uzgodnieri, kt6rych celem jest doprecyzowanie warunk6w i zakresu rcalizaqi zadania (np. zaktualizowata
kalkulacja przewidywanych koszt6w realizacji zadania, harmonogram oraz opis dzialania - zal4czniki do
umo$y).

4. Informacj e o zl.oZonych ofertach oraz o ofertach niespetrniaj4cych wymog6w formalnych, jak r6wnieZ
o odmowie lub udzieleniu dotacji narealizacjg zada(, podaje sig do publicznej wiadomoSci w formie wykazu
umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtroszeri Urzqdu Gminy Sierakowice orM na
stronie internetowej Urzgdu, wg. wzoru stanowi4cego zal1czniknr 2 do Rocznego Programu.

ld: E8E9 6259-93C l-4E6E-B IEE -267 C0F7 A2127. Podpisany Strona 7



Rozdzial S.

Spos6b tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji

S 21. l. Program jest tworzony we wsp6trpracy zreferutami UrzEdu Gminy Sierakowice
i jednostkami organizacyjnymi Gminy, k16rych zakres zadah jest sp6jny ze sferq zadari publicznych,
o kt6rych mowa w art.4 ust. I Ustawy.

2. Program jest konsultowany zOrganizacjami zgodnie zzapisani uchwaty nrXLY1477/10 Rady Gminy
Sierakowice z dnia 5 puldziemika 2010 r. w formie:

1) publikacji projektu w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) publikacji projektu na stronie intemetowej Gminy Sierakowice, www.sierakowice.pl.

Id : 88E9625 9-93 C I -4E68-B I EE-267 COF 7 A2127. Podpisany Strona 8
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Zal4cznk nr 2 do Rocznego Programu Wsp6lpracy Gminy Sierakowice z organizacjami
pozaru4dowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku

publicznego i o wolontariacie na 2019 rok

Zestawienie ofert zloi,onych w odpowiedzi na konkurs oraz wysokoS(, prryznanej dotacji
na realizacjgzadafi publicznych w 2019r.

OBSZAR WSPARCIA:

Podpis W6jta Gminy

".0 Nazwa Oferenta Nazwa zadania
Przyzna kwota

dotacji /
Uwaei

Sierakowice, dnia ..........

Id: E8E96259-93C1-4E6E-B1EE-26'1 C0F7 A2127. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

do uchwaty w sprawie uchwalenia Rocznego Programu wsp6lpracy Gminy Sierakowice
z organizacjarni pozarzqdovtymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust, 3 ustawy o dzialalnoSci
pozrytku publicznego i o wolontariacie na 2019 rok

Zgodnie zrymogarni wynikaj4cymi zustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. odzialalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst j ednolity Dz. U . z 2018, poz. 450 ze zm.) oraz na podstawie uchwaly
Nr XLV/477/10 Rady Gminy Sierakowice z dnia 5 puldziemika 2010 r. w sprawie okre6lenia sposobu
konsultacji z organizacjarll.i pozaruqdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnoSci po4rtku publicznego i o wolontariacie projekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczqcych dzialalnoSci statutowej Wch organizacji i podmiot6w, pdekt Rocznego Programu
Wsp6lpracy Gminy Sierakowice z organizacjami pozarzqdov,rymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno5ci porytku publicmego i o wolontariacie na 2019 rok, podlegat
konsultacjom w trybie okreSlonym w w/w dokumentach. Rada Gminy po konsultacj ach z organizacjarni
pozaru1dowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie uchwala rcczny program wsp6lpracy zwlw organizacjami i podmiotami.
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