Zarzqdzenie Nr 57/2018
Wéjta Gminy Sierakowice
z dnia 24 maja 2018 roku

w sprawie powotania Zespotu ds. Oceny Ryzyka Zawodowego

Na podstawie art.226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy ( tj.: Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z poin.
zmianami) oraz § 39a rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

og6lnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z péZn. zmianami)
zarzqdzam, co nastepuje

§1

Powotuje sie Zespot ds. Oceny Ryzyka Zawodowego, zwany dalej .,Zespotem” w sktadzie:

1. Przewodniczqcy - Ewelina Lila - Sekretarz Gminy
2. Cztonek - Ewa Marszk - specjalista ds. bhp
3. Cztonek - Maria Stenka - inspektor

§2

Do zadar Zespotu nalezy:
1) wykonywanie udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego zwiqzanego z wykonywang pracq
2) wskazywanie niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajqcych ryzyko

§8

Zespot powtarza okresowo raz na piec lat ocene ryzyka zawodowego oraz wykonuje jq dla kazdego
nowotworzonego stanowiska pracy.

§4

Pracownicy na danym stanowisku pracy obowigzani sq udzieli¢ niezbednych wyjasnien i pomocy cztonkom
Zespotu w trakcie wykonywania zadan.

§5

Dokument: ,,Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy:
- Wojt Gminy, Zastepca Wéjta Gminy, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy
- Kierownicy Referatéw

- Inspektorzy, podinspektorzy

- Ksiegowosc

- Ptace

- Kadry

- Pomoc administracyjna

- Informatyk

- Robotnik gospodarczy, konserwator

- Kierowca

- Goniec

-Telefonistka

- Sprzqtaczka

- Palacz ,,

zostanie wprowadzony odrebnym zarzqdzeniem.

§6

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




