
Zarzqdzenie Nr 1 47 12017
W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 29 grudnia 2017 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy
Sierakowice

Na podstawie art. 39 ust. 1 i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzqdowych (t. i. Dz.Uz2016 r. poz,902zp6in. zmianami) oraz rozporzqdzenia Rady
Ministr6w z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych
(t.j. Dz. U 22014 r. , poz. 1786 z p6ln. zmianami) zarzqdzam, co nastqpuje:

$1

Ustala siq Regulamin Wynagradzania pracownik6w Urzqdu Gminy Sierakowice, stanowiqcy
zatqcznik Nr 1 do niniejszego zarzqdzenia.

$2
Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

$3

Traci rnoc Zarzqdzenie Nr 48/2009 W6jta Gminy Sierakowice z dnia 4 czerwca 2009 roku
w sprawie wprowadzen ia regulam inu wynagradzan ia pracown i k6w samorzqdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracq oraz ustalania maksymalnego miesiqcznego
wynagrodzenia kierownik6w i zastqpc6w kierownik6w jednostek organizacyjnych.

$4

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracown ikom.



Zatqcznik Nr'i
do zarzqdzenia Nr 14712017

W6jta Gminy Sierakowice
z dnia29 grudnia 2017 roku

REGULAMIN WYNAGRADZAN IA
PRACOWN I K6W SAMO RZAD0WYCH
w URzEDZtE GMTNY STERAKOWTCE

Na podstawie:

l) ustawyzdnia26czerwca jgT4r. Kodekspracy(t.1, Dz,tJ,z2016r.,poz, j666zp6in.
tm')'

2) ustawy z dnia 2'l listopada 2008 r, o pracownikach samorzqdowych (Dz. tJ.z20j6 r.,
poz.902 z p6in.zm.);

3) ustawy z dnia 10 paldziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
22017 r., poz,847);

4) rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownik6w samorzqdowych (Dz. U. 220i4 r., poz, 17g6 z p6in. zm.)

ustala siq ,,Regulamin wynagradzania pracownik6w samorzqdowych w Urzqdzie Gminy
Sierakowice zwany dalej Regu/ aminem.

Rozdziat I

Postanowienia wstqpne

$1

llekroi w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - rozumie siqprzez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca : gT4
r. Kodeks pracy oraz akt6w wykonawczych do ustawy,

2) ustawie - rozumie siq przez to ustawq z d ia 21 listopada 2008 r.
samorzqdowych,

3) rozporzqdzeniu - rozumie siq przez to rozporzqdzenie R dy Ministr6w z dnia 1g marca
2u09 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych,
plac6wce - rozumie siq przez [o Urzqd Gminy Sierakowice,
pracodawcy - rozumie siq przez to plac6wkq, o kt6rej mowa w pkt. 4, w imieniu kt6ret
czynno6ci z zakresu prawa pracy wykonuje kierownik jednostki,

6) pracownikach - rozumie siq przez to osoby zatrudnione w plac6wce na stanowiskach
urzqdniczych, w tym kierowniczych urzqdniczych, oraz pomocniczych i obstugi na
podstawie umowy o pracq,

7) pracodawcy - rozumie siq przez to urzqd Gminy sierakowrce
8) kierowniku jednostki - rozumie siq przez to W6jta Gminy

o pracownikach

4)
5)



9) minimalnym wynagrodzeniu - rozumie siq przez to wynagrodzenie okre(lone us[awq
o minimalnym wynagrodzeniu za pracq;

10) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie siq przez to wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okre6lone w czqsci B zatqcznika nr 1

do rozporzqdzenia,

$2

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okreSta :

1) wymagania kwaliFikacyjne pracownik6w

2) szczeg6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadn i czego

3) warunki i spos6b przyznawania dodatku Funkcyjnego i specjalnego
4) warunki przyznawania oraz warunki ispos6b wyplacania premii inagr6d innych niz

nagroda jubileuszowa

5) warunki i spos6b przyznawania innych dodatk6w do wynagrodzenia

$3

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracq, w tym wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek Funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletniq pracq,

4) premia,

5) nagroda,

6) nagroda jubileuszowa,

7) wynagrodzenie za pracq w godzinach nadliczbowych,
8) dodatek za pracq wykonywanq w porze nocnej,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownik6w jednostek sFery bud2etowej.

2. Pracownikowi przystugujq r6wniez inne swiadczenia zwiqzane z pracq, w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwiqzku z przejsciem na emeryturq lub rentq z tylutu

niezdolno(ci do pracy,

2) odprawa pieniqzna w zwiqzku z rozwiqzaniem stosunku pracy,
3) odprawa po(miertna.

Rozdzial ll
Wynagrodzenie i inne dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

Postanowienia o96lne

$4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenle stosownie do zajmowanego stanowiska oraz



5

6

posiadanych kwaliFikacji zawodowych.

Indywidualne wynagrodzenie prqcownika na danym s[anowisku ustala pracodawca

w oparciu o ,,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, slawek dodatku Funkcyjnego,

minimalnych wymagafr kwaliFikacyjnych niezbqdnych do wykonywania pracy na

poszczeg6lnych stanowiskach" stanowiqcy Zatqcznik Nr 1 do Regulaminu.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze

byi nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracq ustalonego zgodnie z ustawq

z dnla 10 paldziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracq (t.j.: Dz. U

22017 r,, poz.847).

4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi

przystuguje stosowne wyr6wnanie, wyptacone za okres kazdego miesiqca tqcznie

z wynagrodzeniem.

Pracownikom samorzqdowym zatrudnionym w niepefnym wymiarze czasu pracy

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujq w wysoko(ci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracq.

Termin i miejsce wyptacania wynagrodzenia okre(la regulamin pracy.

Wynagrodzen ie zasadn icze

$s
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla siq w oparciu o,,Tabelq minimalnego

i maksymalnego miesiqcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego" stanowiqcq

zatEcznik Nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny

$5

Dodatek tunkcyjny ustala siq w oparciu o,,Tabelq stawek dodatku [unkcyjnego"

stanowiqcq Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu.

Dodatek Funkcyjny przystuguje pracown i kom zatrudn ionym na stanowiskach,

dla kt6rych w Wykazie, o k16rym mowa w $ 4 ust.2 Regulaminu, przewidziano

dodatek [unkcyjny.

Dodatek tunkcyjny przystuguje r6wnie2 pracownikom na czas powierzenia czasowego

zastqpstwa lub peinienia obowiqzk6w na stanowiskach, o k16rych mowa w ust.2
Doda[ek Funkcyjny jest pomniejszany o 1130 za ka2dy dziefr usprawiedliwionej

nieobecno(ci w pracy z powodu choroby bqdl konieczno(ci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyfiskiego.

W zwiqzku z tym dodatek wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas

choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.92 $ 1 i2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq

do podslawy zasitkow wyptacanych zZUS, uslalanej na podstawie art. 41 ust. 1

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pieniq2nych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzyirstwa (Dz. U.z2Q17 r., po2.1358 ).

1

2

3

4



Dodatek za wieloletniq pracq

$7

1. Dodatek za wieloletniq pracq przystuguje w wysoko6ci okre6lonej w art. 38 ust. 1

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzqdowych, warunki i spos6b
jego wyptaty regulujq przepisy rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r,

w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych.
2. Dodatek za wieloletniq pracq przystuguje pracownikowi samorzqdowemu za dni, za

kt6re otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu

niezdolno:ici do pracy wskutek choroby albo konieczno(ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kt6re pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wieloletniq pracq jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia,

Dodatek specjalny

$8

1. W ramach posiadanych (rodkow na wynagrodzenia pracodawca moze przyznai
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zostai przyznany z tytutu okresowego zwiqkszenia obowiqzk6w
stu2bowych lub powierzenia dodatkowych zadair o wysokim stopniu odpowiedzialno(ci
lub zto2ono(ci.

3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajqcej 60 % lqcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku Funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajqcej

70 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego

dodatku tunkcyjnego.

4. Przepisy dotyczqce dodatku specjalnego nie dotyczq pracownik6w zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystent6w i doradc6w.

5. Dodatek specjalny przyzna)e siq na czas okre(lony, nie k16tszy niz 1 miesiqc,
a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony,

6. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dziefr usprawiedliwionej
nieobecno6ci w pracy z powodu choroby bqdl konieczno6ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyirskiego.

7. Dodatek specjalny wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 $ 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq do podstawy
zasitkow wyptacanych zZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25

czerwca 1999 r, o swiadczeniach pieniqznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U.22017 r., po2,1368).



Premia

$e

1' W ramach 5rodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy siq [undusz z przeznaczeniem
na premie dla pracownik6w pomocniczych i obstugi zwany dalej Funduszem
premiowym.

Pracownik ma prawo do premii w wysokosci 60 %jego wynagrodzenia zasadniczego,
a w uzasadnionych przypadkach pracodawca moze, * rur..h Funduszu, o kt6rym
mowa w ust. 1, przyzna( pracownikowi premiq w wysokosci do 90 % jego
wyn agrodzen ia zasadn iczego.
Premia ma charakter uznaniowv,

2

3.

4,

5.

Wyptata premii nastqpuje z dotu w okresach miesiqcznych,
Decyziq o przyznaniu w okreslonej wysoko6ci, pozbawieniu lub
podejmuje indywidualnie kierownik iednostki.

6, Pracownik traci prawo do premii w nastqpuiqcych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

zmniejszeniu premii

2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
3) spo2ywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia siq w pracy lub przebywania

w pracy w stanie nietrzelwo:ici,
4) rozwiqzania umowy o pracq bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) narazenia placowki na straty materialne/[inansowe.

7. Pracodawca moze obnizyi wysokosi premii w nastqpuiqcych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przepis6w regulaminu pracy, przepis6w bezpieczeirstwa

i higieny pracy oraz przepis6w przeciwpozarowych,
2) ukarania pracownika jednq z kar porzqdkowych przewidzianych w przepisach

prawa pracy (upomnienia lub nagany),
8' Jezeli przewinienie, o kt6rym mowa w ust.4lub 5, nastqpito po naliczeniu premii lub

po jej wyptaceniu za dany miesiqc pozbawia siq pracownika premii lub czq(ci premii w
kolejnym miesiqcu.

9' Pracodawca obowiqzany jest bezzwtocznie poinFormowai pracownika o wzyczynteobnizenia lub pozbawienia premii.
10' Premia jest pomniejszana o 1130 za ka2dy dzien usprawiedliwionej nieobecno(ci

w pracy z powodu choroby bqdl koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzyirskiego.

11' Premiq wlicza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenra za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 $ 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza siq do podstawy zasitkow
wypfacanych z LUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r' o swiadczeniach pieniqznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyns[wa (Dz. U.22017 r,, poz.136g).



Nagroda

$10

1. Tworzy siq [undusz nagrod w ramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia
2. Decyzjq o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

3. Nagrodq przyzna)e siq za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosi,
dyspozycyj no6i, samodziel no(i.

2) inicjatywq w podejmowaniu dziatan polepszajqcych organizacjq pracy plac6wki,
3) zlo\onost realizowanych zadan,

4) wykonywanie zadan nie lezqcych w statym zakresie obowi4zk6w,
5) podwyzszanie kwalitikacji zawodowych.

4. Nagrodq przyznale siq do dnia'10 grudnia kazdego roku kalendarzowego, a wypiaca
w terminie do 20 grudnia danego roku kalendarzowego.
W indywidualnych przypadkach kierownik jednostki mo2e zdecydowai o wyptacie
dodatkowej nagrody w ciqgu roku.

5. Nagroda przysluguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitk6w wyptacanych z ZUS. W zwiqzku z tym nagrody nie wlicza siq do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnre z zapisem ari.92 S 1 i2
Kodeksu Pracy oraz nie wlicza siq do podstawy zasitk6w wyptacanych z7tJS, ustalanej
na podstawie art.41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach
pieniqznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfrstwa (Dz. U. z

2017 r,, poz. 1368),

Nagroda Jubileuszowa

s 11

Nagroda jubileuszowa przystuguje na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzqdowych oraz rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych,

Wynagrodzenie za pracq w godzinach nadliczbowych

$12

1. Pracownikowi wykonujqcemu pracq w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby pvez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie bez
dodatku albo czas wolny w tym samym wymiarze jak przepracowane godziny
n ad liczbowe.

Dodatek, o kt6rym mowa w ust, 1, nie przystuguje, je2eli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy
Zasady ustalania iwyptaty dodatku za pracq w godzinach nadliczbowych regulujq
przeptsy prawa pracy.

2

3



4. Dodatek za pracq w godzinach nadliczbowych wlicza siq do podsiawy wymlaru

wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.92 $ 1 i2 Kodeksu

Pracy oraz wlicza siq do podsiawy zasiik6w wyptacanych z ZUS, ustalanej

na pods[awie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach

pieniq2nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfrstwa (Dz. U. z

2017 r., po2.1368,).

Dodatek za pracq wykonywanq w porze nocnej

$ 13

1. Pracownikowi wykonujqcemu pracq w porze nocnej, przystuguje dodatek

do wynagrodzenia za kazdq godzinq pracy w porze nocnej na zasadach okre(lonych

w przepisach prawa pracy.

Dodatek za pracq wykonywanq w porze nocnej wlicza siq do podstawy wymiaru

wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 $ 1 i 2 Kodeksu

Pracy oraz wlicza siq do podstawy zasitk6w wyptacanych z ZUS, ustalanej

na podstawie art, 41 ust, 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o (wiadczeniach

pieniqznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.

22017 r., Doz. 1368).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery bud2etowej

$14

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkoweg0 Wynagrodzenia rocznego

na zasadach okre(lonych ustawq z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownik6w jednostek stery budzetowej (t.j.: Dz. U.

22016 r,, poz, 2217).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wticza siq do podstawy wymiaru wynagrodzenia za

czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.92 S 1 i2 Kodeksu Pracy oraz wlicza

siq do podstawy zasitk6w wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art.41 ust. 1

ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r, o swiadczeniach pieniq2nych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz L 22017 r., po2.1368),

Rozdziat 3

Swiadczenia zwiqzane z pracE

Jednorazowa odprawa w zwiqzkuzprzeiiciem na emeryturq lub rentq z tytutu
niezdolno6ci do pracy.

a
L



$ 1s

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiqzku z przej:iciem pracownika

na emeryturq lub rentq z tytutu niezdolno(ci do pracy na zasadach okreslonych w usiawie

z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych oraz rozporzqdzeniu Rady

Ministr6w z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w

samorzqdowych,

Odprawa pieniq2na z tytutu rozwiqzania stosunku pracy

s16

Pracownikowi w zwiqzku z rozwiqzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia

13 marca 2003r. o szczegolnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunk6w pracy

zprzyczyn nie dotyczqcych pracownik6w (Dz. U.22016r.,po2.14742 p6ln, zm,).

przystuguje odprawa pieniq2na.

0dprawa po6miertna

$17

1. W razie smierci pracownika w czasie trwania s[osunku pracy lub w czasie pobierania

po rozwiqzaniu stosunku pracy zasilku z tytutu niezdolno6ci do pracy wskutek choroby,
jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Zasady ustalania i wyptaty odprawy po6miertnej okre(lajq przepisy prawa pracy.

Rozdziat 4

Postanowien ia koricowe

s18

1. Pracownik nie moze zrzecsiq prawa do wynagrodzenia ani przenie(i tego prawa na

innq osobq.

2, Wyptata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnik6w wynagrodzenia, o kt6rych mowa

w g 5-9 oraz g 12-14, nastqpuje do konca kazdego miesiqca, nie p6lniej niz do 30

dnia kazdego miesiqca.

3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego mlesiqca tj. od 1 do ostatniego dnia

danego miesiqca.

$1s

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogtoszenia.

2, Ka2dy pracownik zobowiqzany jesi zapoznai siq z tresciq niniejszego Regulaminu



$20

Regulamin obowiqzuje na czas nieokreslony.

$21

1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy.

2. Ka2dorazowa zmiana poslanowieir niniejszego Regulaminu wymaga dla swej

wazno(ci zachowania Formy pisemnej,

$22

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje siq przepisy ustawy,

rozporzqdzenia oraz przepisy prawa pracy.

$23

Z dniem wej(cia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin,

Sierakowice, dnia 29 grudnia 2017 roku



fflHiliJ;l
wykaz stanowisk, kategori i zaszeregowan ia, stawek dodatku funkcyj nego,

minimalnych wymagari kwalifikacyjnych pracownik6w Urzqdu Gminy Sierakowice

Lp Stanowisko Kategoria

zaszeregowania

Stawka

dodatku

Fun kcyjnego

do

Wymagane kwali ti kaciel)

Wyksztatcenie

ofaz

umiejqtnoSci

zawodowe

5ta2 pracy

(w latach)

1 2 3 4 5 6

1. I Sekretarz gminv

Kierown icze s tanowis ka

--l

XIX I 4
) Kierownik reteratu XV 6 wy2sze2) +

3 Kierownik Urzqdu Stanu

Cywi I nego

XV 6 wedtu g odrqbnych przepis6w

4. Zastqpca Kierown i ka Urzqdu

Stanu Cywilnego

XV 4 w\2szg2)"

5. Geodeta gminnv XV 4 wed{ug odrqbnych przepis6w

2 Audytor XV 7 wedtug odrqbnych przepis6w

3 Radca prawnv XV 5 wedtu g odrqbnych przepis6w

4. G{6wny speclalista XV 5 wvisze2) 4

5. Inspektor XV wrl2sze2)* 3

6

Starszy specjalista

Starszy informatvk

XV

wyisze2) 6

Starszy specialista ds. BHP wedtug odrqbnych przepis6w

Starszy geodeta

Starszy kartograF

wyzsze

gpnltozttino i

karto graFi czn e

3

7.

Pod i ns pe klo r

In[ormatyk

XV

XV

wyisze2)

J6 red n ie3)

Geodeta

Kartograf

wyzsze

goadozvino i

ka rto graFi czn e

5red n ie



geodezyjne i

karto graFiczn e

3

8 Specialista XV 6red n ie3) 3

9 Samodzielnv reFerent X srednie3) 2

10 Pelnomocnik ds.

przeciwdziatan ia

alkoholizmowi

XV wyzsze 3

11 Petnomocnik W6jia ds. os6b

n i epetnosprawnych

XV wyzsze 5

tt ReFerent prawno-

administracyjny

X wyzsze

prawnicze lub

adminislracvine

2

13 reteren t X (rednie3) )

14 Mtodszy re[erent

Mtodszv kslegowv

X 6rednie3)

lV. 5tanowiska, na kt6rych nawiqzanie stosunku pracy nastqpuje w ramach rob6t

publicznych lub prac interwencyjnych

1 Pracownik ll stopnia

wykonujqcy zadania w

ramach rob6t publicznych lub

orac inierwencvinvch

X WVZSZE 3

X wyzsze

2 Pracownik lstopnia

wykonujqcy zadania w

ramach rob6t publicznych lub

Drac interwencvinvch

X :i red n ie 5

srednie 2

X :i red n ie

V. Stanowiska pomocnicze

1 Sekretarka X Sred n ie3)

) Pomoc administracvlna DOOSTAWOWE

J TeleFonistka zawodowe

Vl. Stanowiska pracownik6w obslugi

1 Kierowca samochodu

ctezar0weg0

X wedtug odrqbnych przepisow

) K0nserwar0r zasadntcze

zawodowe5)

5 Kierowca samochodu

0s0D0weg0

X wedtug odrqbnych przepisOw

4 Robotnik posoodarczv X podstawowe"/

5 S orzataczka podstawowea)



6 Gon iec X pod siawowea)

7 Palacz c.o. 4lr00stawowe '

'' Szczeg6towe wymagania kwaliFikacyjne w zakresie wyksztatcenia i sta2u pracy dla kierownrczych stanowisk
urzqdniczych istanowtsk urzqdniczych, na kt6rych stosunek pracy nawiqzan0 na podstawie umowy o pracQ,

uwzglqdniajq wymagania okre6lone w ustawie. Wymagania kwaliFikacyjne dla pracownik6w stu2by bhp okre6lajq

ywanie zadai na stanowisku.

ce wykonywanre zadair na stanowisku.

ai na stanowisku.
x Pracownicy, kt6rzy w dniu wejScia w zycie ustawy, nie spetniajq warunku posiadania co

najmniej wyksztatcenia wyiszego mogq nadal byi zatrudnreni na dotychczasowych stanowiskach



Zatqcznik Nr 2
do Regulaminu

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiqcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego

Kategoria
zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych

1 700 2000
tl 1720 2200

17 40 2400
V 1760 2600
V 1780 2800
V 1 800 3000
V 1820 3200
V 1 840 3400

X 1 860 3600
X 1 880 3800
X 1 900 4000
X 1920 4200
X 1 940 4400
XV 1 960 4600
XV 1 980 s000
XV 2000 s200
XV 2100 s400
XV 2200 s600
XX 2400 5800
XX 2600 6200
XX 2800 6600
XX 3000 7000



Zalqcznik Nr 3
do Regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Procent nalnizszego- Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego w

do 160


