
z dnia 23 listopada 2017 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu wsprilpracy Gminy sierakowice z organizacjamipozarz4dowymi oraz podmiotami wymienionymi wart.'3 ust. 3 ustawy o dzialalno5ci poiytku
publicznego i o wolontariacie na 201g rok

Na postawie art. l8 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia g marca
jednolity Dz.U,22017 r. , poz.1g75) oraz ar1.5 ust.3 iar1,5a
o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok
poz. 1817)

$ 1' uchwala sig Roczny Program wsp6tpracy Gminy Sierakowice z orgamzacjami pozarzqd,owmj orazpodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. j utiu*y o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie narok 201 8, stanowi4cy zah1cznikNr I do uchwaly.

$ 2' wykonanie uchwaly powierza sig w6jtowi Gminy Sierakowice.

$ 3. Uchwala wchodzi w Lycie z dniem podpisania

UCHWAI,A NR XXXVI / 4661 17
RADY GMINY SIERAKOWICE

l990 r. o samorz4dzie gminnym (tekst
ust. I ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
2018 (tekst jednoliry Dz.IJ. 22016,
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^_ lo.rn{ prograrn 
WsprSlpracvoraz podmiotami w.

wolontariaci" na zors) Ienionymi 
w

Zalqcznil<Nr I do Uchwaly NrXXXVI|4661tT
Rady Gminy Sjelakowice

z dnia 2g listopada 2017 r.

Grniny Sierakowi
art. : ust. 3 ;.",'";";tj-,^.' :tgll izaciami pozarzqc)owymiozratatnoSci poZytku punli.ri.e" r 

i'"
Rozdzial 1.

,$ l, Roczny program wsp.iprac. 
/postanowienia og6rne/

fiirT',"i:il' ,.:':.':ll:l '";;";;;:1 ,f':'11,",il'?:il''; ozorsanizaciami 
pozarz4dowymi 

oraz
zasady, prr.o, i ottlt 

ontariacie, 
.

*,u,u"l ,,*;:;l?lj;;: *' o"HT";1""#:, 1'"?^',:Z',:;'r;F:,
poTt\u publicznego na jej ter cjami pozarz4, realizowane
t"";ti:';|il:';l n'""*"'.j .''*ancow.ollz jesr isrotny, .r.r.nt"l,'',1?'iil;1

r) ustawie - nu,.rttntt" 
zej uchwde 

'iest mowa o:

?i**:'::;Y;:';,##l:':.',:,"r,:::,a2003r 
.dzia,arn.(cip.zv,kupub,iczneg.

3) w6jcie - nale|y przeztorozumiei 
wdjta Grniny Sieralcowic.dziatalnosi 

ol<reslon4 wart. 3 ust. l ustawy;
4) organizacji - nare^y przez to ,"r;;.-'"::'"::"^'_o.^o*,".,

,r;fril,;,"::::1' 
r 'u 'lt.tzunlie( organizacjs pozarzqdow4 rub imy podmior wyrnieniony

i'1g;"',, i^;ffii,T;:; t1?{,i',:i; Gminy sjerarcowicemowawart,3us

6)r<onkur.sie or.,, 
j ';tt"*v''pil"e ^-qa"ii;:;;;';:fffl1#li:tt:lr::;

,nrun 
:|'1?rw,to rozumiee otwa..v konkurs ofen na reatizacis zadari pubticznych,

organizacjom;#"-Hh 
*,X'ffJ".?l lez to rozumiei rryr

8) srronie internerowej Gminy - na1ezyr".;:,**T""Tit'ff:i3'; "iffi":t 
zadan pubticznvch

Rozdzial2. 
ernetowywww.sierakowice.pl.

- !' cerem,'u*y#^.*,T:":f" ;""T#'i::,-'#ilili.,^zorganizacianti pozarz4do.*y.ri o[ *r^,"rlil; rfil ,-:lfj::y:"ie, parrnersrwa Gminy Sier.arcowice";.:i:::,::"::"-:;'::**';*,T 
:y!.,1""i1,i"i'X"1;:* 

'r'n"i"*u'l'"i#ioriuiu"i, p"-,i,.r,

1) podejmowanie i inj 
any bEdzie poprzez na

pozarzEdowy^i d;;r:1.:y"nie 
r6znoroorr".lji-T, wspotdziaran;":ji;; ';l:r'"ffit"t''

2) prornowanie ide*elekrywnej 
rearizaciizadari pubriczny;;;;:r;#,;lj,iil.j;# ce zorganizacjami

pattycypacji,.nr"rrrrlfl"^?lefstwa obywatelskie go otaz our"nr"'t'u"e 
po2ytku publicznego;

3) inicjowan,", *,0,..u11,",',*r"oi';r'rlr;:*,.'ru n p"pl"o,l,"n;::'tr ryiek.szania poziomu sporecznej

C i a I og Lr m i gdzy Gnr in4 aor gar.rizacj ani p ozarzgd,owym 
i :
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4)vrryryczanie jasnych, przejrzystych iakceptowalnych zasad wsp6lpracy migdzy selctorami, opieraj4cych
sig na wzajemnym doSwiadczeniu i zdobytej wiedzy, w celu maksynralizacji korzySci z podejmowanych
wsp6lnie dzialah;

5) zwigl<szanie otwartoSci Gminy na nowe inicjatywy i wykorzystywanie mozliwie dostgpnych procedur
slu2qcych ich skutecznej i.jak najlepszej realizacjt;

6) analizowanie i ocenianie rezultat6w wsp6lpracy orazrealizowanie dzialan usprawniaj4cych.

2'Realizacja Rocznego Programu przyczynia sig do osi4gania cel6w okreslonych w dol<umentach
stralegicznych Gminy.

$ 5. Wsp6lpraca Gminy Sierakowice z organizacjami pozarz4dowymi odbywa sig na zasadach:

l)pomocniczoSci Gmina poszerza wmiarg moZliwoSci zakres zadah zlecanych organizacjom
pozarz4dowym oraz wspiera dzialania organizacji pozan4d,owych wzalcresie, jal<i jest niezbgdny do
efelctywnej realizacji podejmowany ch przez nie, we wsp6tpracy z Gmin4, zadah fudicznych;

2) suwerennoSci stron - zachowanie niezaleZnoSci Gminy i organizacji pozar.zqdowych, ich r6wnoSi oraz
autonomig, w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnelstwa - podstaw4 podejmowanych dzialah zwipzanych z definiowaniem problem6w spolec znych,
wykonywaniem zadah publicznych oraz pozostalych proces6w zwi1zanych
z funkcjonowaniem organizacji pozarz4dowych jest wsp6lpraca Gminy i organizacji pozarzqd,owych
oparta na wzaJemnym szacunlcu i uznaniu r6wnorzgdnosici stron;

4) efelctywnoSci - okreSI ente przez Gnring Sieral<owice i organizacje pozarzEdowe nale2ytego sposobr-r
osi4gania zakladanych cel6w i lconiecznoSci ich realizacjt oraz d4zenie do osi4gania jal< najlepszych
efel<t6w w zal<resie wzajemnej wsp6lpracy oraz minimalizacji koszr6w zrym zwi4ianych;

5) uczciwej konkurencji - wszystkie podejmowane dziaLania przez Gming Sierakowice oraz organizacle
pozarzqdowe ptzy realizacji zadah publicznych w obszarze polytkt publicznego powinny opierai sig na
t'6wnych dla wszystkich stron i obiektywnych lcryteriach, zasadach oraz w spos6b nie budzacv
w4tpliwodci co do przejrzystoSci dzialai i procedur.;

6) jawnoSci zachowanie przejrzystoSci podejmowanych dzialah oraz infolmowanie wgranicach
wyznaezonychprzez prawo o ich pfzebiegu i stosowanych w nich kryteriach.

Rozdzial3.
/Przedmiot i formy wsp6lpracy/

$ 6. 1. Przedmiotem wsp6lpracy Gminy Sierakowice i organizacji pozarz4dowych jest wsp6lne
wykonywanie zadah publicznych u|ytecznych spolecznie, wielu zaspokajania isiniej4lych potrzeb
spolecznych, jeili zadania te nalela, do zadart wlasnych Gminy.

2,Przedniot o kt6ryrn mowa w ust. l, jest proceserr wieloetapowym, na kt6ry sktadaj4 sig
wszczeg6lnoSci:

l) zdefiniowanie istniej4cych problen6w spolecznych mieszl<af c6w oraz podeimowanie dzialah
zmierzajqcych do ich rozwi4zania;

2) wsparcie finansowe i pozafinansowe kierowan e ptzez Gming Sieralcowice dla realizow anvch dzialah
p rzez or ganizacj e pozarz4dow e;

3) podejrnowanie inicjafyw dla rozwoju wsp6lpracy Gminy Sieral<owice i organizacji pozarzqdowych
w celu zaspokajania istniej4cych potrzeb mieszkaflc6w Gminy Sierakowice;

4) dq2enie do podwyZszenia stopnia sl<utecznosci wsp6lpracy i rozwoju jej form.

$ 7. Wsp6lpraca Gminy Sierakowice z organizacjami pozarz1dowymi odbywa sig w formach
finansowych lub pozafinansowych oraz innych okreSlonych w S tO.

$ 8, Do finansowych form wsp6lpracy zalicza sig w szczeg6lnoScj :

ld: 9E882EED-9A87-4378-98C8-85B I 76OEB272. podprsany
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I ) 
*zlecanie organ,i,zacjom pozarz1dowt
zasada ch okreS I on u. L,:",:::.0: " 

* y y real i zacj i zadan p nb

a) powierzen.:slonych 
w usfawie, w formi.; "''-licznych w trybie otwartego konkur.su ofbrt na

arbo 
a realizacji zadan publicznych, wraz zudzierenien dotacji na finar

b) wsparcia rearizacji zadart pubricZnyc.h v,,o-D..r_: , 
-vLqeJr ir4 rJnansowanie ich redizacii,

"ff :ffi :',::::::,:#:;n::;::^#"::,:x:ffii;i:1T";ffi 
I,ealizacii

. 
S ierz

" 
"i1l"' 

# ; " ;Zi:: :;::trli,P 
ozan4d owvch o p r a

ni"u "n o.,n.go i'.oi.#]r] ""' t n o'uai'u''''i u'Ji ;..iili::fffr 
t',.ff:ffi 

i
3) udziarprzedstar 

''no'!'otu''tudowymi projelctdw aktow Dl

o r 
",,,+ 

r zt-n; il # :,1;,il:1,::xH #:?fi i'T ffi ffi ,,,, ;* ;.. 
" 

j*l " 

0,, ffi , ;4) prowadzenie 
dpozarzqdowy.n.-';t#;tii,.,iX,'jl1:t;;; 

..1oo.laoczej zwiqzanej z runr<cionouorganizacji pozarzqdowych. tuo wspolorganizowanie rir."r.,i "oia'*'r"rtiSilit;",.""rtot"r;:i;
g 10, Do innych,t:.,:^.lrtd1pracy 

zalicza sr.p: zawieranie ur
zasadach oltreslonych w ustawle t *"i"*" przedmiotowo u.t *utlT 

o vrykonanie inic.

/prioryrerowezadaniar,:*#:l:,:r_r:"*,":r,:il:::'::^*rror<arnejna

"^_^q] 
r. orcresra sis 

,zada.nia ,,dlJ;:zacjs 
Roczn"el p."e.un,ri

pozarzEdovynrina2blgrok: - wzakresie wspdipracy Gnriny Sjerakowice zorganizacjami1) W obszarze,{+* fizyczna,!@& j rekreacia,,
, a/ popularyzacja

oo uprawian ia gier ze poprzez twor

.b/ aktvwizacja nrieszr<aric6, owvch 
", t"*rli?ir,}*unkow

rdznorodnych dyscyplin rpo,aou l ,powszechnianie uprawianiac/ upowszech
w imp':.,uJ;;";:ff.fi"iJ{,!^xiiii,rr"'#:J::x 

x?]ir?::ff::; ,:i1xr:"*^^ie 
i uczesrnicrwo2)

ite 
zre^,,;::^uffi?J:H

b/ organizac.ja na terenie gminy p6tkolonii letnich dla dzjeci ic/'organizacjanaterenie,',nn.,".;.^,^;-^:^,:

' ,,ur;,1":iiffi,ff,H:ii,,"^!J"!1"#,'il,J:n:r""_i1,i,.1,;;; 
l l todzie2y ,u^i",,kuiqcych gminp

-^d/. 
or,gu.ntzacia n.u rerenie gminy ,oono*. 

"_ 
:::":::*zego 

i/lub socjoterapeutycznego,
zamieszkuj4cych gming. iporfowo - rekreacyinych zajg(, dla dzject i mlodziezy

,,#rr'fll1Ti;-Aj:"H': gnrinv zajsi l<ulturalno - edukacyjnych dra mieszkaricdw zreatizacja

,., r.oouf.EU-ya67F
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orlri"ET)?^Tll:;lz:_r:;Ji,jajqcyct't 
zainteresowania mieszr<arrcow gminy, sranowi4cych alrernaryws

gl organizacja imprez plenerowych na terenie gminy, kt6rych celem jest profilaktyka i promocjazdrowego stylu 2ycia w6r6d mieszkaric6w gminy. 
e .

3) W obszarze ..Kultura i sztuka resionalna,,
a/ organizacja imprez kulturalnych na terenie gminy,

-"rYJrtf#cja dorobku artyst6w dzialajqcychna terenie gminy wzakresie muzyki, spiewu itanca

o"JirolLl3l"'Hl,i:::Hl:;' przegtqdow, restiwali maj4cvch na ceru zachowanie lezyka

,.y,::,,f:;i:ll;#:::1 5:'ffi,1y;:_:i*::;""#,J 
rzegl4d6w,festiwari mai4cychna ceru ,ozwijanie

ochrong waltoSci lokalnego dz
do umocnienia tozsamoici re

acji wjgzyku kaszubskim.

4) W obszarze ..Nauha. edukacia o5wiata i wychowanie,,

nre transportu i opieki w czasie ptzewozu do szrc6r i osrodk6w rewaridacyjno_
'mo2liwiai}cych realizacjg obowi4zku nauki ilcsztalcenia dzieciom i mlodzie2y,w art'l pkt 5 i 5a oraz w art. 16 ust. 7 ustawy o systemie oSwiaty (Dz^J. 22016,

b/ edulcacja i promocja 
'ezpieczei'tstwa 

nawodzie, udzie.laniapierwszej pomocy przedmedycznej,prom o cj a b ezpie cze hstwa p ozarowe go i o chron v i, "" 
rii.rar.owej,

cl dzialania edukacyjne i wychowawcze p'omuj4ce Llpowszechnianie postaw odpowiedzialnosci

;?:'|,yffi:i:!t"f^!ltu,r','nion, 
ipoprawv ,t'u* Jioao*i.r.u g'iiv-'r"r, zr6wnowa.onego

dl wzbogacenie oferfy edukacyjnej dla nlodzie2y z ter.enu gminy poprzezwspieranre wolontariatu,

.t:f.t;J:tanie 
dzialah maj4cych na celu rozwoi samorz4dno$ci i postaw obywatelskich wsr6d

-tnlJ';#fi%losi 
irodk6w finansowvch pt'zeznaazonvch na realizacjg zadah pubticznvch w20i8 roku

Rozdzial5.
/Okres i spos6b realizacji Rocznego programu/

$ l3' Roczny Program obowi4zuje w okresie od 1 stycznia20lg rol<u do 3l grudnia20lg roku.

,"rirj-1Jdffzny 
Progran't realizowany iest w drodze wspolpracy Gminy Sierar<owice oraz organtzacji

," "3,llSi#ru;fftlcvmi 
postanowienia Rocznego Programu w zakresie wsporpracy, okt6rej mowa

1) Rada Gminy Sierakowice;

2) W6jr Gminy;

' #::r::l:Jt?','#3[:,ffi;ljJj4ce siedzibs na terenie Gminv Sie,alcowice lub dzialaj4c e na ,zeaz

rdr eE882EED- e AB7 -4378-s8cs_ase lzo0E;mG6
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g 15. r, Usr 
/Sposrib o"n' 

"#lXYil!;rr"go prograrnu/
iala sig mierniki oceny realizacji Rocznego programu.

2. Miernilcami, o l<t6rych mowa \v
r) wysokosi srodk6w finansowvch 

ust. l, s4 W szczegdlnosci:

realizacjgzadanpubll-czuly;;:''"" przekazanych zbudzetu Gminy organizacjom pozarz'dowym 
na4:lX'''ilr:iT'lJ;:ii""#r,.1;#:?H' h organizacji pozatz4do ch w rearizacji zadar, pubricznych

3) liczba zadan 
.publicznych realizowanvch 

^1.,6_ ^.._zleconyclr w d'odze r."i*r.rl*'";#lt:l przez 
.organizaeJe pozarz4dowe, zw,

4) t)czba ofeft ,;:;^-.,^;'.:w 
oren I trybu pozakonkursowego; -"yszczegSlnieniem zadai

,,,::::**';',:i"y':i, 'il7::r":#xl?'i?"J-",T'::o::",, 
* r?ahzacie^^,17y1y pub,icznych,

6)riczba*,*,]"*,,^lJ,!,;:;:#";;T:;:*::fui",':;:,::,::;^;:1J;:#:T-;qu"vL"vsr

^ 
j' wojr przedktada Radzie or'", 

".r,i,,;r:" ',"::::u zadan pubticznvch'
Rocznego P'lg'un,u, uwzgreaniala.-;i;i:,.jj.:'lx?:ff.f ;: 

kwietnia 20te rori*t sprawozdani e zreatizacii

-, u.ru. ,,..1j.1ostib 
realizacji Program,:::'t!'ff'#,1'*.'"u*och 

o udzierenie dotacji /
"r.,=!r"nf ,l;;;il:tlx?'j'J:l;[,Ho"t,"::l:! organizacjom 

,:,?:,]1,j. _w 
pje.wszej korejnosci zadanjag 17, l, Konkuiza[isyprogru-rl"vogtaszane'-'otJr:tJ::t:::"';:'::il,:?ff *T];

... ,2.,y6j, o-giasza I(onkurs w Biulefynie Infor-o-i; D..r ,: 
- "'r vv ulr4rolu o przepisy Ustar,ry

r'v siedzibie uleo, na tabricy orro])ri."'t 
Informacji Publiczne.i na stronie rnternetowej Urzgdu Gminy oraz3. W ogloszeniu o konlcur.sie podaje sig;

a. r o dzaj zadan pubLi czny cl t, n a lct6re
b wysokosi srodkdw pubricznych ,;::::,::;::::,?o,o*,u tych zadan,c. zas ady pr zy zn aw ania d otacj i,
d.tenniny i warunl<i realizacji zadan,
e.miejsce i tryb skladania ofer1,
f tryb i k'yteria stosowatre przy wyborze ofeft or.az termin doKonywania wyboru ofert,g.osoby upowaznione do l<ontakt6w z wnioslcodawcami,
h.warunlci realizacji zadanj a.

,,",!,uYn,YfJ,!:[,i,,:::::.ti,:#:::^r,!;[:ZTzr;rmaksymatny udziat ]<wow doracji w carkowirych
.5. 

Oferty nale2y skladac na formulanu ol<reSionyr n przez ntinisspoiecznego w drodze ,ozporzqdzeniu aolirior"y tra wla'(ciwego do spr.aw zabezp)eczenia
6. Oferty zlo2one DrzeT oroani2D^i^.^^,tl

U'zsd u 
"dp;;i ;;;j,l1l'-o' eu.i zacj e p ocl I eg a1 4 spr aw dze' i u podego za wsp6{praca z organizaciami pozarz4d",}r?1lo"t 

fo.malnyrn przez pracowr-rika
. '7. Ofefiy zlo2one
konkursow4' przez organizacje podlegaj4 ocenie merytorycznej p zeprow adzonejprzez komisie

Id:9E382EED-9ag7F
eBCS-858 | 7 60EBZ7 2. p"Op,*il
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8. Zaopiniowane oferly Komisja konl<ursowa przel<azuje W6jtowi, kt6ry dokonuje wyboru ofefi
w terminie okredlonym w ogloszeniu o Konkursie.

9. Wyniki I(onkursu oglasza sig w Biuletynie Informacji Publicznej, na sffonie internetowej
www.sieral<owice.pl oraz na tablicy ogloszefi w lJrzgdzie Gminy Sieral<owice.

I 0. Podstaw4 do lealizacj i zleconego zadania publicznego jest podpisana przez strony umowa.

11 . Organizacje s4 zobowiEzane do wyodrgbnienia w ewidencj i l<siggowej Srodl<6w otrzymanych
z dolacji na realizaclg unowy.

12. Organizacje, l<t6re tzysl<aly dotacje zo6owi4zane s4 do zlo\enia sprawozdania z realizacji zleconego
zadania publicznego.

13. Sprawozdania naleZy skiadai na formularzu okreSlonym przez ministra wlaSciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego w drodze rozporzEdzenia do Ustawy.

i4, Telmin zloZenia sprawozdania zostanie okreSlony w umowie.

15. Sprawozdanie z realizacji zadania publicznego podlega plzyjgciu i zatwierdzeniuprzez W6jta.

16. Realizacja zadania publicznego podlega kontroli zgodnie zzasadami opisanymi w umowie
o dofinansowanie,

Rozdzial8.
/Tryb powolania i zasady d,zialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert/

$ 18. Komisje konkursowe powolywane sE w celu opiniowania ofert zlozonych przez organizaqe
pozarzqdowe w ramach ogloszonych przez Grning Sierakowice otwarlych konkurs6w ofer1,

S 19. I W6jt w drodze zarz4dzenta powoluje l<omisjg l<onl<ulsow4, w sl<lad l<t6rej wchodz4
przedstawiciele ol'ganu wylconawczego Samorz4du Gminy Sieral<owice oraz osoba reprezenlaJ4aa
Organizacle zwylqczeniem os6b reprezentuj4cych te organizacje,l<t6r'e bior4 udziat
rv I(onl<ursie.

2. Wojt ogtasza na stronie internetowej Gminy Sielakowice oraz na tablicy ogloszef Urzgdu Gminy
nab6r czlonka do korrisji konkursowej, reprezentuj4cego organizacje potutt4do*e z terenu Gminy
Sierakowice.

3. W pracach komisji konkursowej mog? uczestniczy( takze, zglosem dorad,czym, osoby posiadaj4ce
specjalistyczn4 wiedzg w dziedzinie obejmuj4cej zal<res zadah publicznych, kt6rych fonkurs doryczy.

4. Do czlonl<6w komisji l<onkursowej bior4cych udzial w opiniowaniu ofeft stosuje sig plzepisy ustawy
zdnia l4czerwca 1960r. - I(odeks postgpowania administracyjnego (Dz, U. 22016, poz.2d) dotyczqce
wy Iqczenia pracown i lca.

5' Czlonkowie kornisji konkursowej o terrninie i rniejscu obrad bgdq informowani telefonicznie lub za
poSrednictwem poczty elektronicznej.

6. Pracami komisji l<onkursowej l<ieruje przewodnicz4cy lcomisji.

7. Pracownilt odpowiedzialny za wsp6tplac9 z organizacjami pozav4dowymi sprawdza oferty pod
wzglgdem fortnalnym, wypelniaj4c czgS( ,,A" karly oceny oferty, lct6rej wz6r stanowi zal4cznil< nr L do
Rocznego Plogramu i weryfikuje:

1) czy ofefia zosrala zlohona w terminie wskazanym w ogloszeniu o konl<ursie,

2) czy oferla zostala zloiona przezvprawniony podmiot,

3) czy zakres plzewidzianego do realizacjl zadania jest zgodny ze statutem organizacji (dzialalnoSi
odplatna i n ieodplatna),

4) czy ofefta nie zawiera blgd6w formalnych lakichjak: zakladawyhorzystanie caloSci lub czgsci dotacji na
dzialalnoSi gospodarcz4 organizacji lub oferent wskazal jako jedno ze ir6de! finansowania Srodk6w
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wlasnych oplaty adt'esat6w zadania Inimo, 2e nie prowadzt dzialalno6ci odptratnej zgodnie z wyci4giem
z Krajowego Rejestru S4dowego lub statutem,

5) czy ofefia posiada obowi4zkowe zal4cznil<i,

6) czy oferla zostala podpisana przez osoby uprawnione,

7) czy telrnin rcalizacji zadania jestzgodny zewskazanym w ogloszeniu o l<onkursie,

8) czy kalkulacja przewidywanych koszt6w jest poprawna pod wzglgdem rachunkouym,

9) czy udzial kwoty dotacji w catlcowitych kosztach zadania publicznego nie przekracza 95Yo calkowitej
wartoSci realizacji danego zadania, w sytuacji gdy zadaniejest realizowane w formie wsparcia realizacji
zadania publicznego.

8. Wypelniajqc czQsc ,,A" l<arty oceny oferty, stanowi4cej zalqcznik nr I do Rocznego Programu,
w uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sig wezwanie oferenta, przez p(aaownika odpowiedzialnego za
wsp6lprac9 z organizacjatni pozarz4dowymi, (drog4 elektroniczn4 lub telefonicznie) do dokonania poprawel<
oczywistych omylek (np. btgd6w rachunl<owych).

9. Komisja konkursowa, w dalszym etapie zatwierdza wyni[<i weryfil<acji formalnej oraz ocenia ofelty,
lct6re spetnily wymogi formalne, pod wzglgdem tresci merytorycznej, wypelniaj4c czg6(,,B" karly oceny
ofeffy, stanowiqcej zal4cznik nr I do Rocznego Programu.

10, Komisja lconkursowa podejmuje rozstrzygnigcia wglosowaniu jawnym po stwierdzeniu quorum.
W przypadku r'6wnej liczby glos6w decyduje glos przewodniczqcego komisji.

ll. Komisja dokumentuje swoj4 pracg wformie pisemnej wpostaci wypelnionej karty oceny oferty
i plotokoiu, kt6ry jest przekazywany, po zakoflczeniu jej prac W6jtowi w celu podjgcia ostatecznej decyzji
co do wybor'u najl<orzystniejszych ofert i olcreslenia lcwot dotacji pt'zyznanych Organizacjom na realizacjq
poszczeg6lnychzadafi. Wypelnione katly oceny oferly orazprotol<6lpodpisuje przewodnicz4cy komisji.

12. Opinia komisji konkursowej nra charakter. doradczy dla W6jta.

13, Za uczestnictwo w pracach komisji konkursowej jej czlonkowie nie otrzymuj4 wynagro dzenia.

14. Komisja konlcursowa zostaje powiadomiona poczty elektroniczn4 o decyzji W6jta otrzymuj4c do
wiadomoSci decyzje przesylane do Organizacji.

$ 20. L Przewodnicz4cy Komisji Konl<ursowej zobowi4zany jest do przedstawienia W6jtowi stanowisl<a
komisji konl<ursowej wobec wszystl<ich ofeft w terminie umoZliwiaj4cym realizacjE zadah.

2. Osratecznego wyboru najl<orzystniejszych oferl wraz z decyzj4 o wysokoSci kwoly przyznanej dotacji
dokonuje W6j1.

3.JeAeli oferent olrzyma dotacjg wwysokoSct nizszej niz wnioskowana, konieczne jest dokonanie
uzgodniefi, kt6rych celem jest doprecyzowanie warunk6w izakresu realizacji zadanta (np. zaktualizowana
kalkulacja przewidywanych koszt6w realizacji zadania, harmonogram oraz opis dziaLania - zal4czniki do
umowy).

4. Infolmacje o zlozonych ofefiach oraz o ofertach niespelniaj4cych wymog6w formalnych, jal< r6wniez
o odtnowie lub udzieleniu dotacji na realizacjg zadah, podaje sig do publicznej wiadomoSci w fomrie WkazLr
unrieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszefi Ulzgdu Gminy Sierakowice otaz na
stt'onie internetowej Urzgdu, wg. wzoru stanowi4cego zal4cznik nr 2 do Rocznego Progr.arnu.

Rozdzial9.
/Spos6b tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji/

$ 21. I . Program jest twolzony we wsp6lpracy z referatami Urzgdu Gminy Sierakowjce
ijednostkanri organizacyjnynri Gminy, kt6rych zal<res zadah jest sp6jny ze sfer4 zadari publicznych,
o kt6Lych rnowa w art, 4 ust, 1 Ustawy.

2. Program byi lconsultowany z Organizacjami zgodnie zzapisani uchwaly nrXLYl47'1l10 Rady Gminy
Sierakowice z dnta 5 paLdziernil<a 20 10 r. w forntre:
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1) publikacji projektu w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) publil<acji projektu na stronie internetowej Grniny Sierakowice, www,sierakowice.pl,

Id: 9E8 82EED-9 A87 -4378-98C8-85B I 76OEB272. podprsany
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Nazwa Oferenta
Nazwa zadania Przyzna kwota

dotacji / Uwagi

Sierakowice,

Podpis W6jta Gminy
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