
ZARZADZENIE NR 1 35/201 7

W6ita GminY Sierakowice

z dnia 20 listoPada?OlT r'

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko

byreftora Gminnego O5rodka Kultury w Sierakowicach

Na pods[awie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r' o samorzqdzie gminnym (Dz' U'

2015r., poz. 446 z p62n.zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paldziernika 199',1r' o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnoSci kulturalnej (Dz. U.22017r'' poz' 862) orcz rozporzqdzenia Ministra Kullury

z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata

nas[anowiskodyrektorainstytucjikultury(Dz'U'2004r"Nr154'poz'1629)

W6jt Gminy Sierakowice zarzqdza co nastqpuje:

s1

Ogtasza siq konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego 06rodka Kultury

w Sierakowicach.

s2
orazForma|nekryteriawyborukandydatanastanowiskoDyrektora
w sierakowicach okre6la ogtoszenie o konkursie slanowiqce zatqcznik

s3

l.PostqpowaniekonkursowerozpoczniesiqzdniemwejSciawZycieniniejszegozarzEdzen|a.
Z. Trei(.ogtoszenia o konkursie zamieszcza siq w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sierakowice'

na stronie internetowej Gminy sierakowice oi., * dw6ch dziennikach o zasiqgu regionalnym'

Wymagania kwalitikacYjne

Gminnego O5rodka KulturY

do niniejszego zarzqdzenia.

Kandydata na stanowisko Dyreklora wytonl

okreSlajqcym jej sktad, zadania i tryb pracy'

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania'

s4
komisja konkursowa, powotana odrqbnym zarzqdzeniem

s5



Zaiqcznik do zarzqdzenia nr 13512017

W6jta Gminy Sierakowice z dnia 20 listopada 2017r'

W6jt 6minY Sierakowice

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnego Oirodka Kultury w Sierakowicach'

83-340 Sierakowice, ul. Kartuska Nr 27

1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora' w tym wymagania

obligatorYjne:

1) obywatetstwo Polskie

2) wyksztalcenie wy2sze magisterskie

3) co najrnniej 5-letni sta2 pracy wynikajqcy

do zalrudnienia w zakresie wszyslkich uprawnien

z zatrudnienia albo okres6w wliczanych

pracowniczych, w tym 2-lelni na slanowiskach

kierowniczYch, lub

co najrnniej S-letni staz pracy wynikajqcy z zatrudnienia albo okres6w wliczanych

do zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnieir pracowniczych na stanowiskach zwiqzanych

z realizacjq inicjatyw/projekt6w w zakresie kultury, sztuki, rozwoju lokalnego, w lym minimum

2-letni w zakresie koordynacji tych inicjatyw/projekt6w'

4) brak przeciwwskazafr zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

5) petna zdolnoSc do czynno5ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

6) niekaralno$c za umy(lne przestqpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy5lne

przeslqPstwo skarbowe

7) terminowe ztoZenie kompletu wymaganych dokument6w'

2. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora' wymagania

obligatorYjne:

1) znajomoSc jqzyka obcego (preFerowana znajomost jqzyka angielskiego lub jqzyka francuskiego)

2) znajomo6t gtownych zalo(eft akt6w prawnych: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalno6ci kulluralnej, ustawy o bezpieczefrstwie imprez masowych' ustawy

o samorzqdzie gminnym, ustawy o Finansach publicznych, ustawy o rachunkowo6ci' uslawy

o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny Finans6w publicznych' ustawy prawo zam6wien

pubticz:nych, kodeksu postqpowania administracyjnego, kodeksu pracy' ustawy o prawie

autorskim i prawach pokrewnych, ustawy prawo prasowe

3) znajomoSc uwarunkowafr i specytiki kulturalno-spotecznej Gminy sierakowice

4) do6wiadczenie w kreowaniu, planowaniu i organizacji wydarzeir artystycznych

5) doswiadczenie w kreowaniu, planowaniu i organizacji przedsiqwziqt z zakresu edukacji

kulturalnej

6) do6wiadczenie w organizacji imprez plenerowych, w tym imprez masowych

7) znajornoSc melod zarzqdzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji'

olanowania

8) prawo jazdY kategorii B.



3. Preferowane kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora:

1) znajomo:ic zagadnieir zwiqzanych z pozyskiwaniem Srodk6w pozabud2etowych, w tym unijnych'

na realizacjq projekt6w kulturalnych

2) znajomosc specytiki dziatalnosci i doswiadczenie w zakresie wsp6tpracy z jednostk4 samorzqdu

terytorialnego

umiejqtnosi kierowania zespotem i zdolno6ci menedzerskie

umiejqtnoSi ksztattowania wtasciwych stosunk6w miqdzyludzkich

kreatywno6i, dynamika, komunikatywno6i, umiejqtno5i analitycznego mySlenia'

4. Wnioski sktadane pfzez uczestnika konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora muszq

zawiera6:

1) list motYwacYjnY

2) podpisane odrqcznie cV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i doswiadczenia

3) dokumenty potwierdzajqce co najmniej S-letni sta2 pracy w tym 2-letni na stanowiskach

kierownlczych lub S-letni staz pracy, na slanowiskach zwiqzanych z realizacjq

inicja[yw/projekt6w w zakresie kullury, sztuki, rozwoju lokalnego, w tym minimum 2-letni

w zakresie koordynacji tych inicjatyw/projekt6w (Swiadectwa pracy, ewentualnie za6wiadczenia)

-dopuszcza siq zto2enie kserokopii potwierdzonych za zgodno56 z oryginatem przez kandydata

na slanowisko DYrektora

4) odpis dyplomu ukofrczenia studi6w wyzszych magisterskich i ewentualnie dodalkowych

kwalitikacji - dopuszcza siq zto2enie kserokopii potwierdzonych za zgodnosi z oryginatem przez

kandydata na s[anowisko Dyreklora

5) pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej, zawierajqcej r6wnie2 koncepcjq

organizacyjnE, w perspektywie 1 roku, z uwzglqdnieniem stalutu i warunk6w organizacyjno-

Finansowych dziatalnoSci Gminnego Osrodka Kultury w Sierakowicach

6) podpisane odrqcznie o6wiadczenie, 2e uczestnik nie byl karany zakazem petnienia tunkcji

kierowniczych zwiqzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o kt6rych mowa

w art.31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno(ci za naruszenle

dyscypliny Finans6w publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168) oraz, ze aktualnie nie toczy siq

przeciwko niem u postqpowanie Rzeczn i ka Dyscyptiny Finans6w Pu bl icznych

7\ podpisane odrqcznie oswiadczenie, 2e przeciwko uczestnikowi nie toczy siq postqpowanie karne

lub klarnoskarbowe

g) podpisane odrqcznie o6wiadczenie o petnej zdolnoSci do. czynnoSci prawnych oraz korzys[aniu

z petni Praw PublicznYch

9) podpisanq odrqcznie klauzulq o tre(ci: ,,wyra2am zgodq na przetwarzanie moich danych

osobowych zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz' U'

22014r., poz' 1182,2e zm.) na potrzeby postqpowania konkursowego''

10) podpisane odrqcznie o6wiadczenie, 2e po zakoflczeniu konkursu uczestnik' kl6ry zostanie

zareKomendowany przez komisjq konkursowq do powotania na stanowisko Dyreklora Gminnego

0srodka Kultury w Sierakowicach, wyra2a zgodq na upublicznienie opracowanej autorskiej

konr:epcji programowej dla Gminnego o6rodka Kultury w sierakowicach'

Do wniosku mogq byi dotqczone opinie lub rekomendacje'

3)

4)

5)



5. 0d kandydata na stanowisko Dyrektora - autora koncepcji programowej oczekujemy

okreSlenia warunk6w organizacyjno - finansowych dziatalnoSci Gminnego O5rodka Kultury

w Sierakowicach oraz programu jego dziatania, a w szczeg6lnoSci:

1) opracowania autorskiej koncepcji programowej dla Gminnego 06rodka Kultury w Sierakowicach

wpisujq:ej siq w zatozenia Strategii Rozwoju Gminy Sierakowice 2014-2020

2) opracowania zarysu planu organizacyjnego dotyczqcego dziaialno6ci merytorycznej Gminnego

OSrodka Kultury w Sierakowicach

3) uwzglqdnienia w koncepcji propozycji satysfakcjonujqcej spoleczno6e lokalnq oraz zgodnq z jej

aspiracjami i po[rzebami oterty cyklicznych zajqi warsztatowych: artystycznych, edukacyjnych

i rekreacyjnych skierowanych do wszystkich grup wiekowych, w tym w szcze96lnoSci

inspirowanq lokalnq tradycjE i historiq

4) okre6lenia proponowanych Form wsp6tpracy miqdzy Gminnym OSrodkiem Kultury

w Sierakowicach, a podmiotami zewnqlrznymi np. szkotami, organizacjami pozarzqdowymi oraz

ze spotecznoSciq lokalnq.

Wnioski wvaz z zatqcznikami nale2y zto2yi w terminie do 22.12.2017r. w Urzqdzie Gminy

Sierakowice, ul. Lqborska 30, pok6j Nr 102 (biuro podawcze - na parterze) w dniach

i godzinach pracy Urzqdu Gminy Sierakowice, z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata

na stanowisko Dyrektora Gminnego Oirodka Kultury w Sierakowicach. Nie otwierad."

osobiScie lub przestad pocztq na adres: Urzqd Gminy Sierakowice, 83-340 Sierakowice,

ul. LqborsU<a Nr 30. W prrypadku przestania pocztq decyduje data stempla faktycznego

wptywu do Urzqdu.

Informacje dodatkowe

1) oferty niekomplelne oraz te, kt6re wptynqdo Urzqdu po terminie nie bqdqrozpatrywane

2) intormacje dodatkowe, w lym o warunkach organizacyjno - tinansowych dziatalnoSci instytucji

kultury bqdq dostqpne w Gminnym O6rodku Kultury w Sierakowicach, ul. Kartuska Nr 27

w god;zinach urzqdowania plac6wki.

3) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrqbnym zarzqdzeniem W6jta Gminy

Sierakowice

4) konkurs zostanie przeprowadzony w dw6ch etapach: I etap - sprawdzenie o[erl pod wzglqdem

Formalnym bez udziatu kandydat6w i ll etap - rozmowa kwalifikacyjna i wyb6r kandydata

5) dyrektora powotuje siq na okres 3 lat

6) wymiar czasu pracy - petny etat

7) zastrzr:ga siq mozliwo6i odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania Wzyczyny

8) intormacja o wynikach konkursu bqdzie umieszczona w Biuletynie InFormacji Publicznej oraz

na tabticy ogtoszefr Urzqdu Gminy Sierakowice i Gminnego 06rodka Kultury w Sierakowicach.

6.

7.

eusz Kobiela


