
Zarzqdzenie Nr 127 12017

W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 2 listopada 2017 roku

w sprawie powotania komisji konkursowej, jej sktadu oraz regulaminu dla przeprowadzenia

konkursu dla wyboru kandYdata

na stanowisko Dyrektora Gminnego 05r:odka Kultury

w Sierakowicach

Na podstawie S 4 rozporzqdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie

organizacji itrybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury

(Dz. U. Nr 154, po2.1629) zarzEdza siq, co nastqpu.le:

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego 06rodka Kultury

w Sierakowicach powotujq 3 osobow4 komisjq konkursowq'

2. lmienny sktad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczqcego komisji zostaje podany

w zatqczniku Nr 1 do niniejszego zarzqdzenia,

3. Regulamin pracy komisji konkursowej powotanej dla przeprowadzenia konkursu dla wyboru

kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O6rodka Kultury w Sierakowicach okre(la zaiqcznik

Nr 2 do niniejszego zarzqdzenia.

4. Wykonanie zarzEdzenia powierza siq Sekretarzowi Gminy.

5. Tarz4dzenle wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.

usz Kobiela



Zalqcznik Nr 1 do zarzqdzenia

Nr 12112017 W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 02,11. 2017 r.

IMIENNY SKI-AD KOMISJI KONKURSOWEJ

POWOT.ANEJ DLA PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO

DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W SIERAKOWICACH

1. Zbigniew Fularczyk

2. Tadeusz Kobiela

3. Lila Ewelina

- Przewodniczqcy komisji

- Cztonek komisji

- Cztonek komisji



Zatqcznik Nr 2 do zarzqdzenia

Nr 12712017 W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 02,'11 .2017 r

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

POWOT.ANEJ DLA PRZEPROWADZENIA KONKURSU DLA WYBORU KANDYDATA

NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W SIERAKOWICACH

s1
1. Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego O(rodka

Kuliury w Sierakowicach.

2. Postqpowanie konkursowe obejmuje:

a) ogtoszenie konkursu

b) powotanie komisji konkursowej

c) rozpatrzenie przez komisjq zgtoszonych kandydatur.

s2
1. Kandydat na dyrektora Gminnego O(rodka Kultury w Sierakowicach powinien spelniai wymagania

obowiqzkowe, zawarte w ogtoszeniu o naborze.

2. Preierowani bqd4 kandydact spetniajqcy wymagania dodatkowe.

s3
1. Cztonkiem Komisji nie moze byi osoba przystqpujqca do konkursu albo osoba bqdqca mat2onkiem

takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajqca wobec niej w takim stosunku

prawnym lub faktycznym, 2e moze to budzri uzasadnione wqtpliwo6ci co do jej obiektywizmu

i bezstronnoSci.

2. )e2eli okoliczno6ci te zostan4 ujawnione po powotaniu Komisji, W6jt Gminy niezwtocznie wyznacza

inna osobq.

s4
1. Komisja Konkursowa rozpoczyna pracq po uptywie terminu zgloszefi do konkursu.

2. Pracq Komisji kieruje jej Przewodniczqcy.

3. Komisja prowadzi konkurs, je2eli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 213 czlonk6w Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwyktq wiqkszo6ciq gtos6w, w gtosowantu jawnym.

5. Postqpowanie konkursowe przeprowadza siq tak2e w przypadku zgtoszenia siq tylko jednego

kandydata.

s5
Do zadair Komisji nalezy:

1) okre6lenie kryteri6w oceny przydatno5ci kandydata

2) przeprowadzenie postqpowania konkursowego poprzez analtzq i ocenq oFert pod kqtem

spetniania przez kandydat6w wymagafr obowiqzkowych i dodatkowych

3) sporzqdzenie protokot6w z posiedzefr Komisji

4) przekazanie wynik6w konkursu wtaz z jego dokumentacjq Wojtowi Gminy Sierakowice.

s6
Konkurs przeprowadza siq w dwoch etapach.



s7
1. W letapie Komisja sprawdza oferty pod wzglqdem tormalnym, okre6la kryteria oceny przydatno6ci

kandydat6w.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie izawierajq wszystkie dokumenty,

wskazane w ogtoszeniu o naborze oraz czy z dokument6w wynika speinienie wymagair

obowiqzkowych oraz dodatkowych.

3.OFerty ztozone po terminie, oferty niezawierajqce wszystkich wymaganych dokument6w, a tak2e

oferty niespetniajqce wymagair obowiqzkowych podlegajq odrzuceniu, a kandydaci nie bedq

dopuszczeni do ll etapu poslqpowania konkursowego.

4. Przewodnicz4cy zawiadamia pisemnie (poczta tradycyjna lub elektroniczna) lub teleFonicznie

cztonk6w Komisji o terminie imiejscu posiedzenia komisji oraz kandydat6w o terminie imiejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalitikacyjnej najp62niej na 2 dni przed posiedzeniem komisji.

5. Postqpowanie konkursowe przeprowadza siq tak2e w przypadku ztozenia jednej oFerty aplikacyjnej.

6. Przewodniczqcy Komisji rnformuje kandydat6w o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do ll etapu

nnsfpnntat:ni:

s8
1. W ll etapie postqpowania Komisja przeprowadza rozmowe kwaliiikacyjnq z kandydatami, podczas

kt6rej kandydat prezentuje swojq koncepcjq zarzqdzania jednostkq oraz odpowiada na pytania

czlonk6w Komisji.

2. Po zakofrczeniu ll etapu, ka2dy cztonek Komisji ocenia kandydat6w w skali od 0 do 5 punkt6w, przy

czym 0 punktow jest ocen4 najni2szq, a 5 punkt6w jest ocen4 najwy2szq.

3. Najwy2szq ocenq otrzymuje kandydat, ktory tqcznie uzyskat najwiqkszq liczbq punkt6w.

4. Jeieli dw6ch lub wlqcej kandydat6w otrzymato jednakowq najwy2szq liczbq punktow, o wyborze

kandydata decyduje gtosowanie jawne Komisji.

5. Konkurs jest rozstrzygniqty, jeZeli w gtosowaniu jawnym jeden z kandydat6w uzyska.t wiqkszq ni2

inni liczbq gtos6w.

s9
W razie stwierdzenie nieprzydatno6ci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydat6w, bqdl

nierozstrzygniqcia konkursu W6jt Gminy Sierakowice ponownie ogtosi konkurs.

s10
1. Z cato6ci prac Komisja sporzqdza protok6t, kt6ry podpisujq wszyscy czfonkowie Komisji, obecni

podczas konkursu. Protok6t jest jawny.

2. Czlonk6w Komisji obowi4zuje zachowanie tajemnicy stu2bowej dotycz4cej pracy Komisji.

3. Czfonkowie Komisji wnoszq swoje zastrzezenia dotyczqce pracy komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bqdzie rozslrzygai poprzez

gtosowanie jawne, zwykiq wiqkszo(ciq gtos6w.

s11
Komisja konkursowa kofrczy dzralalnoii po przekazaniu wynik6w konkursu wtaz z dokumentacj4

W6jtowi Gminy Sierakowice.

s12
1. Konkurs moze zostai uniewazniony jeSli zostanie naruszony Regulamin Konkursu.

2, 0stateczn4decyzjq w sprawie powotania wyionionego kandydata na dyrektora podejmuje W6jt

Gminv Sierakowice.



13

ie powotany na sianowisko dyrektora Gminnego
ne do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne

w siedzibie organizatora konrursu zgodnie


