ZARZADZENIE NR 116/2017
Wéjta Gminy Sierakowice
z dnia 26 wrzesnia 2017 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2016 1., poz. 446 z pozn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 .

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 862) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629)

Wéjt Gminy Sierakowice zarzadza co nastgpuje:

1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Sierakowicach.

2. Wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Sierakowicach okreéla ogtoszenie o konkursie
stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3.
1. Postepowanie konkursowe rozpocznie sie z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

2. Treéc ogtoszenia o konkursie zamieszcza sig w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sierakowice,
na stronie internetowej Gminy Sierakowice oraz w dwach dziennikach o zasiegu regionalnym.

4. Kandydata na stanowisko Dyrektora wytoni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym
zarzadzeniem okre$lajacym jej sktad, zadania i tryb pracy.

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

TPadeusz Kobiela



1.

Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 116/2017
Wajta Gminy Sierakowice z dnia 26 wrzesnia 2017 r.

Wajt Gminy Sierakowice
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Sierakowicach,
83-340 Sierakowice, ul. Kartuska Nr 27

Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora, w tym wymagania

obligatoryjne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
/)

2.

obywatelstwo polskie
wyksztatcenie wyzsze magisterskie
co najmniej 5-letni staz pracy wynikajacy z:
a) zatrudnienia albo okresow wliczanych do zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien
pracowniczych, w tym 2-letni na stanowiskach kierowniczych, lub
b) kierowania fundacja lub stowarzyszeniem, ktérego gtéwnym celem statutowym jest
upowszechnianie kultury
brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
niekaralnoé¢ za umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe
terminowe ztozenie kompletu wymaganych dokumentow.

Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora, wymagania

obligatoryjne:

1)
2)

znajomosc¢ jezyka obcego (preferowana znajomosc jezyka angielskiego lub jezyka francuskiego)
znajomos¢ grownych zatozen aktéw prawnych: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnodci kulturalnej, ustawy o bezpieczefstwie imprez masowych, ustawy

0 samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy
prawo zaméwien publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy,
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy prawo prasowe

znajomos¢ uwarunkowan i specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Sierakowice
doswiadczenie w kreowaniu, planowaniu i organizacji wydarzen artystycznych
doéwiadczenie w kreowaniu, planowaniu i organizacji przedsiewzie¢ z zakresu edukacji
kulturalnej

do$wiadczenie w organizacji imprez plenerowych, w tym imprez masowych

znajomosc metod zarzadzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji,
planowania.

prawo jazdy kategorii B



3. Preferowane kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora:

1)

znajomos¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem Srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych,
na realizacje projektéw kulturalnych

znajomoé¢ specyfiki dziatalnosci i doswiadczenie w zakresie wspétpracy z jednostkg
samorzadu terytorialnego

umiejetnoé¢ kierowania zespotem i zdolnosci menedzerskie

umiejetnos¢ ksztattowania wtasciwych stosunkéw migdzyludzkich

kreatywnoé¢, dynamika, komunikatywnos¢, umiejetnosé analitycznego myslenia.

4. Wnioski sktadane przez uczestnika konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora musza

zawierac:

1)
2)
3)

list motywacyjny

podpisane odrecznie CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i doswiadczenia
dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni staz pracy w tym 2-letni na stanowiskach
kierowniczych ($wiadectwa pracy, ewentualnie zaswiadczenia) - dopuszcza sig ztozenie
kserokopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata na stanowisko
Dyrektora lub w przypadku kierowania fundacja lub stowarzyszeniem informacja

z Krajowego Rejestru Sadowego

odpis dyplomu ukofczenia studiow wyzszych magisterskich i ewentualnie dodatkowych
kwalifikacji - dopuszcza sie ztozenie kserokopii potwierdzonych za zgodnosc

z oryginatem przez kandydata na stanowisko Dyrektora

pisemne opracowanie autorskiej koncepcji programowej, zawierajacej rowniez koncepcje
organizacyjna, w perspektywie 1 roku, z uwzglednieniem statutu i warunkow
organizacyjno-finansowych dziatalnoéci Gminnego Oérodka Kultury w Sierakowicach
podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze uczestnik nie byt karany zakazem petnienia funkgji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa

w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168) oraz, ze aktualnie
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych
podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze przeciwko uczestnikowi nie toczy sie postgpowanie
karne lub karnoskarbowe

podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych

podpisana odrecznie klauzule o treéci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2 2074 1., poz. 1182, ze zm.) na potrzeby postepowania konkursowego”

podpisane odrecznie oswiadczenie, ze po zakonczeniu konkursu uczestnik, ktory zostanie
zarekomendowany przez komisje konkursowg do powotania na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w  Sierakowicach, wyraza zgode na upublicznienie
opracowanej autorskiej koncepcji programowej dla Gminnego Osrodka Kultury

w Sierakowicach.

Do wniosku mogg by¢ dotaczone opinie lub rekomendacje.



5. 0d kandydata na stanowisko Dyrektora - autora koncepcji programowej oczekujemy

okreslenia warunkéw organizacyjno - finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury

w Sierakowicach oraz programu jego dziatania, a w szczegélnosci:

1)

opracowania autorskiej koncepcji programowej dla Gminnego O¢rodka Kultury w Sierakowicach
wpisujacej sie w zatozenia Strategii Rozwoju Gminy Sierakowice 2014-2020

opracowania zarysu planu organizacyjnego dotyczacego dziatalnosci merytorycznej
Gminnego O$rodka Kultury w Sierakowicach

uwzglednienia w koncepcji propozycji satysfakcjonujacej spotecznos lokalng oraz zgodng
z jej aspiracjami i potrzebami oferty cyklicznych zaje¢ warsztatowych: artystycznych,
edukacyjnych i rekreacyjnych skierowanych do wszystkich grup wiekowych, w tym

w szczegblnosci inspirowang lokalng tradycja i historig

okreélenia proponowanych form wspétpracy miedzy Gminnym Osrodkiem Kultury

w  Sierakowicach, a podmiotami zewnetrznymi np. szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz ze spotecznoscig lokalng

6. Wnioski wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ w terminie do 31.10.2017 r. w Urzedzie Gminy

Sierakowice, ul. Leborska 30, pokéj Nr 102 (biuro podawcze - na parterze) w dniach
i godzinach pracy Urzedu Gminy Sierakowice, z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na

stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Sierakowicach. Nie otwieraé.” osobiscie

lub przestaé poczta na adres: Urzad Gminy Sierakowice, 83-340 Sierakowice, ul.Leborska Nr 30.

W przypadku przestania poczta decyduje data stempla faktycznego wptywu do Urzedu.

7. Informacje dodatkowe

1)
2)
3)

oferty niekompletne oraz te, ktére wptyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane
przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw ustala sig do dnia 15.11.2017 1.

informacje dodatkowe, w tym o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalnosci instytucji
kultury beda dostepne w Gminnym Osrodku Kultury w Sierakowicach, ul. Kartuska Nr 27

w godzinach urzedowania placowki.

konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Wéjta Gminy
Sierakowice

konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatow i Il etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata
dyrektora powotuje sie na okres 3 lat

wymiar czasu pracy - petny etat

zastrzega sie mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny
informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Sierakowice i Gminnego Osrodka Kultury w Sierakowicach

-
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