
ZARZADZENIE NR 1 1612017

W6jta 6miny Sierakowice
z dnia 26 wrzeSnia 2O17 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym

(Dz. U. 22016 r., poz. 446 zp6in. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r.

o organizowaniu iprowadzeniu dzialalno6ci kulturalnej (Dz. U.22017 t.,poz.862) oraz rozporzqdzenia

Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na

kandydata na stanowisko dyrektora instylucji kultury (Dz. U.22004 r., Nr 154,po2.1629)

W6jt Gminy Sierakowice zarzqdza co nastqpuje:

1. Ogtasza srq konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego 06rodka Kultury

w Sierakowicach.

2. Wymagania kwaliFikacyjne oraz formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnego O(rodka Kultury w Sierakowicach okre6la ogtoszenie o konkursie

stanowiqce zatqcznik do niniejszego zarzqdzenia.

3.

1. Postqpowanie konkursowe rozpocznie siq z dniem wej(cia w zycie niniejszego zarzqdzenia.

2lresc ogtoszenia o konkursie zamieszcza siq w Biuletynie lniormacji Publicznej Gminy Sierakowice,

na sironie rnternetowej Gminy Sierakowice oraz w dw6ch dziennikach o zasiqgu regionalnym.

4. Kandydata na stanowisko Dyrektora wytoni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrqbnym

zarzqdzeniem okre6lajqcym jej sktad, zadania i tryb pracy.

5. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

sz Kobiela



Zatqcznik Nr 1 do zarzqdzenia Nr 11612017

W6jta Gminy Sierakowice z dnia 26 wrze(nia 20.1 7 r

W6jt Gminy Sierakowice

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnego 05rodka Kultury w Sierakowicach,

83-340 Sierakowice, ul. Kartuska Nr 27

1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora, w tym wymaganla

obligatoryjne:

1) obywatelstwo polskie

/\ 2) wyksztatcenie wy2sze magisterskie

3) co najmniej 5-letni sta2 pracy wynikajEcy z:

a) zatrudnienia albo okres6w wliczanych do zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien

pracowniczych, w tym 2-letni na stanowiskach kierowniczych, lub

b) kierowania Fundacjq lub slowarzyszeniem, kt6rego gt6wnym celem staiutowym jest

uPowszechnianie kulturY

4) brak przeciwwskazair zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

5) petna zdolno6i do czynno(ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

6) niekaralno:ii za umy6lne przestqpstwo Scigane z oskarzenia publrcznego lub umy6lne przestqpstwo

skarbowe

7) terminowe ztozenie kompletu wymaganych dokument6w'

2. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora, wymagania

obligatoryjne:

1) znalomoSi jqzyka obcego (preFerowana znajomo6i jqzyka angielskiego lub jqzyka Francuskiego)

2) znajomo(i gtownych zalo2en ak[6w prawnych: uslawy o organizowaniu i prowadzeniu

dziafalno(ci kulturalnej, usiawy o bezpieczefrstwie imprez masowych, ustawy

o samorzqdzie gminnym, ustawy o Finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,

usrawy o oopowiedzialno6ci za naruszenie dyscypliny Finansow publicznych, ustawy

prawo zam6wien publicznych, kodeksu postqpowania administracyjnego, kodeksu pracy,

ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy prawo prasowe

3) znajomosi uwarunkowan i specytiki kulturalno-spotecznej Gminy Sierakowice

4) doswiadczenie w kreowaniu, planowaniu iorganizacji wydarzen artystycznych

5) do(wiadczenie w kreowaniu, planowaniu i organizacji przedsiqwziqc z zakresu edukacji

kulturalnej
6) do(wiadczenie w organizacji imprez plenerowych, w tym imprez masowych

1) znajomost metod zarzqdzania, w tym samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji,

planowania.

B) prawo jazdy kategorii B



3. Preferowane kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora:

1) znajomoSi zagadnieir zwi4zanych z pozyskiwaniem (rodk6w pozabudzetowych, w tym unijnych,

na realizacjq projektow kulturalnych

2) znajomo(i specytiki dziatalno6ci i do5wiadczenie w zakresie wsp6tpracy z jednostkq

samorzqdu terytori alnego

3) umiejqtno6i kierowania zespotem i zdolno6ci menedzerskie

4) umiejqtno(i ksztaltowania wta6ciwych stosunk6w miqdzyludzkich

5) kreatywno6i, dynamika, komunikatywno6t, umiejqtno6c analitycznego my6lenia.

4. Wnioski sktadane przez uczestnika konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora muszq

zawiera6:

1) list motywacyjny

2) podpisane odrqcznie CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i do6wiadczenia

3) dokumenty potwierdzajqce co najmniej 5-letni staz pracy w tym 2-letni na stanowiskach

klerowniczych (6wiadectwa pracy, ewentualnie zaswiadczenia) - dopuszcza siq zto2enie

kserokopii potwierdzonych za zgodno5i z orygina+em ptzez kandydata na stanowisko

Dyrektora lub w przypadku kierowania Fundacjq lub stowarzyszeniem intormacja

z Krajowego Rejestru Sqdowego

4) odpis dyplomu ukonczenia studi6w wyzszych magisterskich i ewentualnie dodalkowych

kwaliFikacji - dopuszcza siq ztozenie kserokopii potwierdzonych za zgodno(i

z oryginatem pvez kandydata na stanowisko Dyrektora

5) pisemne opracowanie au[orskiej koncepcji programowej, zawierajqcej r6wniez koncepcjq

organizacyjnq, w perspektywie 1 roku, z uwzglqdnieniem statutu i warunkow

organizacyjno-Finansowych dziatalnosci Gminnego 0(rodka Kultury w Sierakowicach

6) podpisane odrqcznie oswiadczenie, ze uczestnik nie byt karany zakazem petnienia Funkcji

kierowniczych zwiqzanych z dysponowaniem 6rodkami publicznymi, o kt6rych mowa

w art. 31 ust. 1 pkt. 4 usiawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno(ci za

naruszenie dyscypliny [inans6w publicznych (Dz. U.22013 r., poz. 168) oraz, ze aktualnie

nie toczy siq przeciwko niemu postqpowanie Rzecznika Dyscypliny Finans6w Publicznych

7) podpisane odrqcznie o(wiadczenie, ze przeciwko uczestnikowi nie toczy siq postqpowanie

karne lub karnoskarbowe

8) podpisane odrqcznie oswiadczenie o petnej zdolno6ci do czynnosci prawnych oraz

korzysianiu z petni praw publicznych

9) podpisanq odrqcznie klauzulq o tresci: ,,Wyrazam zgodq na prze[warzanie moich danych

osobowych zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U 22014 r., poz. 1182, ze zm.) na potrzeby postqpowania konkursowego"

10) podpisane odrqcznie oswiadczenie, ze po zakonczeniu konkursu uczestnik, kt6ry zosianie

zarekomendowany przez komisjq konkursowq do powolania na stanowisko Dyrektora

Gminnego O(rodka Kultury w Sierakowicach, wyra2a zgodq na upublicznienie

opracowanej autorskiej koncepcji programowej dla Gminnego O(rodka Kultury

w Sierakowicach.

Do wniosku mogq byi dotqczone opinie lub rekomendacje.



5. Od kandydata na stanowisko Dyrektora - autora koncepcji programowej oczekujemy

okrejlenia warunk6w organizacyjno - finansowych dziatalnoSci Gminnego 06rodka Kultury

w sierakowicach oraz programu jego dziatania, a w szczeg6lno6ci:

1) opracowanta autorskiej koncepcji programowej dla Gminnego 0(rodka Kultury w Sierakowicach

wpisujqcej siq w zato2enia strategii Rozwoju Gminy sierakowice 2014-2020

1\ ^---^^'.,.^;.L) upro.LUvvq,,,q Zarysu planu organizacyjnego dotyczqcego dziatalno6ci merytorycznel

Gminnego Oirodka Kultury w Sierakowicach

3) uwzglqdnienia w koncepcji propozycji sa[ysFakcjonujqcej spoteczno(c lokalnq oraz zgodnq

z je) aspiracjami i potrzebami oFerty cyklicznych zajqt warsztatowych: artystycznych,

edukacyjnych i rekreacyjnych skierowanych do wszystkich grup wiekowych, w tym

w szczeg6lnosci inspirowanq lokalnq tradycjq i hisloriq

4) okreslenia proponowanych torm wsp6tpracy miqdzy Gminnym 06rodkiem Kultury

w Sierakowicach, a podmiotami zewnqtrznymi np. szkotami, organizacjami

pozarzqdowymi oraz ze spoteczno(ciq lokalnq

6. Wnioski wrazzzatqcznikami nale2y zlo2yi w terminie do 31.10.2O17 r. w Urzqdzie Gminy

Sierakowice, ul. Lqborska 30, pok6j Nr 102 (biuro podawcze - na parterze) w dniach

i godzinach pracy Urzqdu Gminy Sierakowice, z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na

stanowisko Dyrektora Gminnego o6rodka Kultury w Sierakowicach. Nie otwierai." osobi6cie

lub przesta€ pocztq na adres: Urzqd Gminy Sierakowice, 85-340 Sierakowice, ul.Lqborska Nr 30'

W przypadku przestania pocztq decyduje data stempla faktycznego wptywu do Urzqdu'

7. InFormacje dodatkowe

1) oFerty niekompletne oraz te, kt6re wptynq do Urzqdu po terminie nie bqdq rozpatrywane

Z) przewidywany [ermin rozpatrzenia wniosk6w ustala siq do dnia 15.11.2017 r.

3) informacje dodatkowe, w tym o warunkach organizacyjno - Finansowych dziatalno6ci instytucji

kultury bqdq dostqpne w Gminnym 06rodku Kultury w Sierakowicach, ul. Kartuska Nr 27

w godzinach urzqdowania placowki.

4) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrqbnym zarzqdzeniem W6jta Gminy

S ierakowice

5) konkurs zostanre przeprowadzony w dw6ch etapach: I etap - sprawdzenie oFert pod wzglqdem

Formalnym bez udziatu kandydat6w ill etap - rozmowa kwaliFikacyjna iwyb6r kandydata

6) dyrektora powotuje stq na okres 3 lat

7) wymiar czasu Pracy - PetnY etat

B) zastrzesa sie mo2liwo(i odwotania lub uniewa2nienia konkursu bez podania Wzyczyny

9) intormacja o wynrkach konkursu bqdzie umieszczona w Biuletynie ln[ormacji Publicznej oraz na

tablicy ogtoszen Urzqdu Gminy Sierakowice iGminnego Osrodka Kultury w Sierakowicach

usz Kobiela


