OGLOSZENIE
Wo6jt Gminy Sierakowice
83-340 Sierakowice, ulica Leborska Nr 30
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy
., Inspektor ds. obstugi projektow UE”
w wymiarze 1 etatu na czas okreslony od 14.10.2016 r. do 31.08.2017 r.
w ramach projektu wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020
"Interaktywne metody nauczania i wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw sposobem na rozwoj
kompetencji kluczowych w szkotach Gminy Sierakowice”

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) co najmniej 3- letni staz pracy w administracji publicznej,

c) nieposzlakowana opinia, peina zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych

d) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie publiczne lub umysine przestepstwo skarbowe

e) znajomos¢ zasad funkcjonowania oraz zadan samorzadu terytorialnego,

f) znajomos¢ przepisOw z zakresu prawa oswiatowego,

g) praktyczna umiejetnosé obstugi komputera w obszarze érodowiska Windows (pakiet MS Office, inne);
h) obywatelstwo polskie

Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie przy realizacji projektow wspolfinansowanych z funduszy unijnych

b) znajomos¢ (SzOOP) Szczegobtowy Opis Osi Priorytetowych RPO WP 2014 - 2020

c) znajomosc aktualnych dokumentéw regulujacych zasady realizacji projektéw w tym
szczegOlnie:

- zasady wdrazania RPO WP 2014 - 2020;

- poradnik zasada réwnoéci szans kobiet i mgzczyzn w projektach RPO WP 2014 - 2020;

- znajomo$¢ podrecznika beneficjenta SL2014;

- wytyczne dotyczace zasad promowania projektu;

d) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz.
U. z 2015 r., poz. 2164 ze. zm.);

e) znajomos$¢ przepiséw ustawy 0 finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885);

f) znajomos¢ przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego

g) predyspozycje osobowoéciowe: kreatywnos¢, odpornos¢ psychiczna, odpowiedzialnos¢,
samodzielnoéé w dziataniu, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ dobrej
organizacji pracy, umiejetnoéé pracy w zespole, gotowosé do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych posiadanie obywatelstwa polskiego

Zakres zadah wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor dotyczy petnienia
funkciji asystenta koordynatora w w/w projektach , w tym przede wszystkim:

1. prowadzenie biura projektu

2. monitorowanie wydatkowania érodkéw w ramach projektu

3. nadzér nad realizacja harmonogramu projektu

4. monitorowanie zaktadanych wskaznikéw produktéw i rezultatow

5. kontakt z Instytucja Posredniczaca w sprawach dotyczacych projektu (korespondencja, kontakt
telefoniczny z opiekunem projektu)

6. nadzor nad ewaluacja projektu — przedstawianie mozliwych zagrozen i propozycja rozwigzywania
probleméw

7. przygotowywanie projektu zmian do whniosku

8. gromadzenie dokumentacji projektowej zgodnie z wytycznymi

9. agregacja danych

10. tworzenie wzorow pism, deklaracji, dokumentéw, sprawozdan

11. koordynacja czynnosci zwiazanych z promocja projektu

12. zamieszczanie biezacych informacji na stronach www gminy na temat projektu

13. sporzadzanie wniosku o ptatnoé¢ w zakresie postgpu rzeczowego

14. wspotpraca ze Specjalista ds. Finansowych — wytyczne w zakresie prowadzenia dokumentacji
finansowej projektu, nadzor nad dokumentacja ksiggowa

15, tworzenie wzoru umow z poszczego6lnymi wykonawcami projektu stanowiacych zatacznik do SIwz

16. archiwizacja dokumentéw

Wymagane dokumenty



a) zyciorys (CV) - podpisany

b) kwestionariusz osobowy — do pobrania ze strony BIP

c) list motywacyjny

d) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie

e) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu w w/w dziedzinie

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach

g) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania

z peini praw publicznych

h) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych

(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zmianami)

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) stanowisko pracy na I pietrze (winda, toaleta dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych na
parterze)

2) obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe

3) kontakty z klientami: bezposrednie i telefoniczne

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Sierakowice w miesigcu sierpniu 2016
roku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, jest mniejszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w pokoju Nr 102 Urzedu Gminy Sierakowice
z dopiskiem:

- ,,nabér na stanowisko Inspektor ds. obstugi projektow UE”

w terminie do dnia 10 pazdziernika 2016 roku do godziny 15%° osobiscie lub poczta
Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W przypadku
wysylki pocztg liczy sie data wptywu do Urzedu.

Po dniu 10 pazdziernika 2016 roku osoby spetniajace wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga elektroniczng

o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Osoby, ktére nie spetnia wymagan formalnych nie beda informowane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Sierakowice / www.bipsierakowice.pi/ oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Gminy Sierakowice

Sierakowice, dnia 26 wrzesnia 2016 roku




