
Zarz4dzenie Nr 5712016

W6jta Gminy Sierakowice

z dnia 23.05.2016r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szk6l w Gowidlinie

Napodstawie art.7 ust l pkt 8 ustawy zdniaS marca 1990r. o samorz4dzie gminnym (Dz.U.

z 2016r, poz. 446 ) oraz art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 07 wrzesni a l99k . o systemie oSwiaty

(t.1. Dz. U. z 2015r. poz. 2156 ze zm.) i rozporz1dzenia Ministra Edukacj i z drua 08 kwietnia

201h. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub

plac6wki oruz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U . z 2013r, poz. 832) .

zarz4dzam co nastgpuj e :

$1

Oglasza sig konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szk6l w Gowidlinie,

ul. Prymasa Wyszyriskiego 5, 83- 341 Gowidlino.

Tre56 ogloszenia o konkursie stanowi zaN4cznik do niniejszego zarzqdzenia.

Informacjg o ogloszeniu konkursu zamieszcza sig na stronie internetowej lJrzEdu Gminy

Sierakowice, Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszeri Urzgdu Gminy

Sierakowice.

$2
Zaru4dzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

1.

2.

aJ.



Zal4cznik do Zarz4dzenie nr 57 l20l6t.
W6jta Gminy Sierakowice z dnia 23.05.2016r.

OGI,OSZENIE O KONKURSIE
W6jt Gminy Sierakowice

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szk6l w Gowidlinie.
ul. Prymasa wyszyriskiego 5, g3-341 Gowidlino

wymagania okreSlone w przepisach
sprawie wymagaf, jakim powinna
oraz inne stanowisko kierownicze

rodzajach publicznych plac6wek (Dz. U. Nr

1' Stanowisko dyrektorc zespolu Szk6l w Gowidlinie moze zajmowa|nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, kt6ry:

doskonalenia ami

3) pigcioletni st iela
racy dydaktyc

4)
a) co najmniej dobr4 oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywn4 ocenq dorobku zawodowego w okresie o.tutni.go roku alboc) w przypadkv nauczyaiela akademickiego - pozytywng oceng piu"y w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole v,ryzsiej- pir"i prtystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora' a w przypadku, o kt6iym mowa w art. 36a ust. 4 orcz ust.3
ustawy z dnia 7 wrzesnia I99I r. o systemie oSwiaty (Dz.U. z 2015r., poz. 2156 ze

1 ): jezeli nie przeprowadzono konkursu przed, powierzeniem stanowiska
ovreKtora:

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) cypl mowa w art. 76 ust. I ustawy z dnia 26Nau z20l4r,poz.I9l zezm.),awprzypadku

;fl:,rayo o .,*'lf;i,t?# #:rrfr"& y, T rli|,,T!,:)
572 ze zm.), oraz nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie ayscyplinarne;7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za^umySlne przestgpstwo lub umySlne
przestgpstwo skarbowe;

8) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskar2enia
publicznego;

9) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiEzanych z dysponowaniem srodkamipublicznymi, o kt6rym w art. 31 ust. i pkt 4 .t.tu*y z'aiia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych (52.U. z 2013r.,poz. 168).



2. Stanowisko dyrektora Zespolu Szk6l w Gowidlinie moZe zajmowa1 osoba niebgd4ca
nauczycielem, kt6ra spelnia lqcznie nastgpuj 4ce wymagania :

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym 2e v,rym5g ten nie dotyczy obywateli paristw
czlonkowskich Unii Europejskiej, paristw czlonkowskich Europejskiego porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospod arczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej ;

2) ukohczyla studia magisterskie;
3) posiada co najmniej pigcioletni stuz pracy, w tym co najmniej dwuletni sta1 pracy na

stanowisku kierowniczym;
4) mapeln4 zdolnosi do czynnorici prawnych i korzysta zpraw publicznych;
5) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskar1enia

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
6) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2,5,7 ig.

3. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i plac6wce orcz zespole publicznych szk6l lub plac6wek moze
zajmowal r6wnie2 nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagaj4cym kwalifikacji pedagogicznych w urzEdzie organu administracji rz4dowej,
kuratorium oSwiaty. Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egiaminacyjnej
i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, 

-or* 
ruiryciel mianowany lub dyplomowany

urlopowany lub zwolniony z obowiqzku Swiadczenia pracy na podstawie przepis6w ustawy
z dnia 23 maja I99I r o zwrqzkach zawodowych (Dz. tl. z 2OISI. poz.iSSt), spelniaj4cy
wymagania okreSlone w rozporzEdzeniu, z wyj4tkiem wymogu posiadania co naimniej a"Ur.:
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Oferty os6b przystgpuj4cych do konkursu powinny zawiera( dokumenty okreSlone
w zal4czniku nr 2 d,o rozporzqdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa z dnia I czerwca
2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub plac6wki
oraztryb pracy komisji konkursowej (Dz.U. z20l3r. poz. g32) tj:

1) uzasadnienie przyst4pienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
ZespoLu Szk6l w Gowidlinie;

2) poswiadczonq przez kandydata za zgodnosc z oryginarem kopig
lub innego dokumentu potwierdzaiQcego to2samos6 oraz

dowodu osobistego
poSwiadczaj4cego

obywatelstwo kandydata;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy

informacjg o:
zawodowej, zawierujqcy w szczeg6lnoSci

- stulupracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stulupracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym sta?u pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebgd4cej nauczycielem;

4) oryginaly lub poSwiadczone pruez kandydata za zgodnoSl z oryginalem kopie
dokument6w potwierdzaj1cych posiadanie wymaganego stazu pracy, a * prrypudk,
osoby nie bgd4cej nauczycielem r6wnie2 v,rymaganego stazu pracy na stanowisku
kierowniczym, okreslonego w przepisach w sprawie wymagafi, jakim powinna
odpowiada6 osoba zajmujqca stanowisko dyrektora orazinrrc stanowisko kierownicze
w po szczeg6lnych typach publicznych szk6l i rodzajachpublicznych plac6wek;

5) oryginaly lub poSwiadczone przez kandydata ,u tgodnos(, z oiyginalem kopie
dokument6w potwierdzajqcych posiadanie wymaganego wyksztalr"niu I kwalifikaiji,
okreSlonych w przepisach w sprawie wymagah, jakim powinna odpowiada6 osoba



zajmuj4ca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczeg6lnych
typach publicznych szk6t i r o dzajach publicznych plac6wek;
oryginal lub poSwiadczona ptzez kandydata za zgodnoSd z oryginalem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowane go lub dyplomowane go ;
oryginal lub poSwiadczona przez kandydata za zgodnoS6 z oryginalem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego- w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

8) zalwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

9) o6wiadczenie, 2e przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo
scigane z oskarhenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinnme;

10) oSwiadczenie, 2e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne
przestgpstwo lub umySlne przestgpstwo skarbowe ;

11) oSwiadczenie, 2e kandydat nie byl karuny kar4 dyscyplinarn4, o kt6rej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciel a (DZ.U . z 2014 poz. I97 ze
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 Iipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie
uryZszym (Dz.U. z 20I2r. poz. 572 ze zm) -w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

12) oSwiadczenie, 2e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiqzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o kt6rym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy o odpowiedzialnoSci zanarvszenie dyscypliny finans6w publicznych ( Dz1J.
z20l3r.,poz. 168);

13) oSwiadczenie o dopelnieniu obowi4zku, o kt6rym mowa w art. 7 ust. I i ust. 3a ustawy
z dnia 18 puldziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ6w
bezpieczefrstwa paristwa z lat 1944-1990 oruz treSci tych dokument6w (Dz.tJ. i ZOLZ
poz. 1388 zezm.);

14) oSwiadczenie, 2e kandydat ma peln4 zdolnoSi do czynnoSci prawnych i korzysta
zpelni praw publicznych- w przypadku osoby nie bgd4cej nauczycielem;

15) oSwiadczenie,2ekandydatwyru2azgodg naprzetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2015r, poz. 2135 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora;

Oferty na\e?y sklada6 w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata
oraz dopiskiem "KoNKURS NA srANowrsKo DYREKTORA zESpoLU szK6r, w
GOWIDLINIE", w terminie do 14 czerwca 2016r. w rJrzgdzie Gminy w Sierakowicach,
ul. Lgborska3}, 83-340 Sierakowice lub przeslal pocztqpod wskazany adres.

6)

7)

Bhlszy ch informacj i udziela:
Jacek Mazur
Dyrektor Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szk6l
tel. 058 681 95 50
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez w6jta
o terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
powiadomieni indywidualnie.

Gminy Sierakowice.
kandydaci zostan4

s:: Kobiela


