
R,ADA GN&HII}Y
SUH$I,-AKSWXCE

woj. poftorskie

UCHWAI,A NR XIII/I49 I I5
RADY GMINY SIERAKOWICE

z dnia l0 listopada 2015 r.

w sprawie uchwalania Rocznego Programu Wsp6lpracy Gminy Sierakowice
z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust, 3 ustawy o dzialalnoSci

poZytku publicznego i o wolontariacie na 2016 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pht l5 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gmiru.rym (tekst jednolity Dz.U.
22015r., poz. l515) otaz a*..5 ust.3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno3ci pozytku publicznego io
woiontariacie ( tekst jednolily Dz.U. z 2014 r., Nr 1l l8 z poZniejszymi zmianami)

Rada Gminy Sierakowice u c h w a I a, co nastppuje:

$ 1, Uchwala siq Roczny Program Wsp6lpracy Gminy Sierakowice z organizacjami pozuz4dowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci pozytku publicznego io wolontariacie na
2016 rok, stanowiqcy zalqcznik Nr I do uchwaty.

$ 2. Wykonanie uchwaty powierza siq W6jtowi Gminy Sierahowtce

g 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjEcia
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Zal4cznik Nr 1 do Uchwaty Nr XllI/149/15

Rady Gminy Sierakowice

z dnia 10 listopada 2015 r.

Roczny Program Wsp6lpracy Gminy Sierakowice z organizacjami pozarz4dowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust, 3 ustawy

o dzialalnoSci po2ytku publicznego i o wolontariacie na 2016 rok

Rozdzial 1

/P o st tn o w ien ia o gd lne/

$ 1. Roczny Program Wsp6lpracy Gminy Sierakowice z Organizacjami Pozarz4dowymi oraz podmiotami,
o kt6r'ych mowa wart.3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnta 2003 r. o dzialalnoSd i pozytku publicznego io
wolontariacie, na 2016 rok, stanowi dokument okreSlaj4cy w perspektywie rocznej cele, zasady, przedmiot i formy
wsp6lpracy, atakze obszary oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wsp6lpracy Gminy
Sierakowice z organizacjami pozarzqdo*ymi prowadzqcymi dzia{alno56 poitku publicznego najej terenie lub na
zeczjej mieszhaflc6w orazjest istotnym elementem lokalne.j polityki spoleczrej i finansowej Gminy.

$ 2, Ilekro6 w r.riniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie - naleLy przez to rozumied ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci po2ytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z20l4r. poz. lll8 zp62n. zm.);

2) dzialalnoSci po2ytlcu publicznego - nalezy pfiezto tozumied dzialalnoSd okre3lonqw art. 3 ust. 1 ustawy;

3) W6jcie - nalezy przez to rozumie6 W6jta Gminy Sierakowice;

4) Organizacji - naleLy pnez to tozlmiei organizacjg pozarzqdowq lub inny podmiot wymieniony w
art.3ust.3ustawy;

5) Rocznynr Programie - naleLy przez to rozumiei uchwatE Rady Gn.riny Sierahowice w sprawie Rocznego
Programu Wsp6lplacy Gnirry Sierakowice z Organizacjami Pozwzedowymi oraz podniotami, o kt6rych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci poZytku publicznego i o wolontariacie, podjEtq

na podstawie art. 5a ustawy;

6) konkursie ofert - nalezy przez to roztmie( otwarty konkurs ofert na realizacjg zadaft publicznych, o kt6rym
mowawaft. ll ustawy;

7) trybie pozakonkursowym - naleZy przez to rozumie( tryb zleca a reallzacji zadaft publicznych organizacjom
pozarzqdowym poza konkursem ofert, okedlony w art. 19a ustawy;

8) stronie internetowej Gminy - nale2ry przezto rozunie( adres internetouy www. sierakowice.pl

Rozdzial2.
/Cele i zasafii wsptilprucy/

$ 3, Celerr gl6wnym Rocznego Programu jest ksztaltowanie partnerstwa Gminy Sierakowice z organizacjami
pozarz4dowymi dla wsp6lnych dzialari stuZ4cych definiowaniu izaspokajaniu potrzeb mieszkahc6w oraz
wzmacnianie akfwnodci spolecznodci lokalnej.

$ 4. l. Cel, o kt6rym mowa w $ 3, realizowany bgdzie poprzez nastEpujqce cele szczeg6lowe:

1) podejmowanie iinicjowanie r6Znorodnych form wsp6ldzialania Gminy Sierakowice z organizaclami
pozarzqdowymi dla elektywnej realizacji zadaft publicznych w obszarze pozytku publicznego;

2) promowanie idei spoleczeristwa obywatelskiego oraz dq|enie do wywolywania potrzeby spolecznej
parlycypacji mieszkahc6w, zmierzajqce do ciqgtej poprawy jakoSci ich Zycia;

3) inicjowanie, wspieranie i podtrzymywanie dialogu miEdzy Gminqa organizaclami pozuzqdowymi;
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4) wytyczanie jasnych, przejrzystych i akceptowalnych zasad wsp6lpracy migclzy sektorami, opieraj4cych sig na
wzajemnym doSwiadczeniu i zdobytej wiedzy, wcelu maksymalizacji zysk6w z podejmowanych wsp6lnie
dziala6;

5) zwigkszanie otwartoSci Gminy na nowe inicjatywy i uykorzystywanie moZliwie dostgpnych procedur
stuZqcych ich slcutecznej i jah najlepszej realizacji;

6) analizowanie i ocenianie rezultat6w wsp6{pracy oraz realizowanie dzialari uspraw'iai4cych.

2 Realizacja Rocznego Programu przyczynia sig do osi4gania cel6w okreslonych w dokumentach
stralegicznych Gfiriny.

$ 5, Wsp6lpraca Gminy Sierakowice z organizacjami pozarz4dowymi odbywa sip na zasaclach:

l) pomocniczoSci * Gmina poszerza w miarq moZliwo5ci zakres zadari zlecanych organizacjom pozarzildowym
oraz wspieta dzialania organizacji pozarz4dowych w zakesie, jalci jest niezbEdny do efektywnej realizacji
podejmowanych przez nie, we wsp6lpracy z Gminq zadan publicznych;

2) suwerennosci stron - gwarancje zachowania niezaleZnoSci Gminy iorganizacji pozarzqdowych, ich r6wno6i
oraz autonomig, w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa - podstawq podejmowanych dziatan zwiqzanych z definiowaniem problem6w spolecznych,
*ykonywaniem zadari publicznych oraz pozostalych proces6w zwi4zanych z funkcjonowaniem organizacji
pozarzqdowych jest wsp6lpraca Gminy i organizacji pozarzqdowych oparta na wzajemnym szacunku i uzraniLr
r6wnorzpdnoSci stron;

4) efektywnoSci - okreSlenie przez Gming Sierakowice i organizacje pozarzqdowe nalezytego sposobu osiqgania
zaktadanych cel6w i koniecznoSci ich realizacji oraz dellen).e do osiqgania jak najlepszych efekt6w w zakesie
wzajemnej wsp6lpracy oraz minimalizacji koszt6w ztym zwtqzanych;

5) uczciwej konkurencji - wszystkie podejmowane dziatania przez Gminp Sierakowice oraz organizacje
pozarzqdowe przy realizacji zad,an publicznych w obszarze po2ytku publicnego powinny opierai siq 1a
r6wnych dla wszystkich stron i obiektywrych kyteriach, zasadach oraz w spos6b nie buclzqcy wqtpiiwosci co
do przejrzystoSci dzialafr i procedur;

6)jawnoSci - zachowanie przejrzystoSci podejmowanych dzialah oraz informowanie w granicach wyznaczonych
pnez prawo o ich przebiegu i stosowanych w nich kyteriach.

Rozdzial 3.
I Przedmiot i formy wspdlpracy/

$ 6' 1. Przednioten.r wsp6lpracy Gminy Sierakowice i organizacji pozarzqdowych jest wsp6lne wykonywanie
zadai publicznych uzytecznych spolecznie, w celu zaspohajania istniej4cych potrzeb spolecznych, jeSli zadania te
nale2qdo zadaft wlasnych Gminy.

2. Przedmiot, o kt6rym mowa w ust. l, jest procesem wieloetapowym, na ld6ry skladajq sig w szczeg6lno5ci:

1) zdefiniowanie istniejqcych problem6w spolecznych mieszkaic6w oraz podejmowanie dzlatah zn'tierzalqcych
do ich rozwiqzania;

2) wsparcie finansowe i pozafinansowe kierowane przez Gming Sierakowice dla realizowanych dzialaf przez
o r ganizacj e p ozar zqdow e ;

3) podejmowanie inicjatyw dla rozwoju wsp6lpracy Gminy i organizacji pozarz4dowych w celu zaspokajania
istniej4cych potrzeb mieszkaric6w gminy Sierakowice ;

4) dqzenie do podwyZszenia stopnia skutecznoSci wsp6lpracy i rozwoju jej form.

$ 7. Wsp6lpraca Gminy Sierakowice z organizacjNni pozarz4dowymi odbywa siE w formach filansowych lub
pozafinansowych oraz imrych okre6lonych w $ 10.

$ 8. Do finansowych form wsp6lpracy zalicza siq w szczeg6lnoSci:

l) zlecanie organizacjom pozarzqdowym realizacji zadah publicznych wtrybie otwartego konkursu ofefi na
zasadach okreilonych w ustawie, w formie:

a) powierzania wykonywania zadari publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
albo
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b) wspierania wykonywania zadai pub\icznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinalsowanie ich realizacji,

2) zlecanie organizacjom pozarz4dowym realizacji zadah publicznych w trybie art. l9a ustary.

$ 9, Do pozafinansowych form wsp6lpracy zalicza sig w szczeg6lnoSci:

1) wzajemne informowanie sig Gminy Sierakowice oraz organizacji pozarzqdowych o planowanych kierunkach
dzialaf, w tym informowanie organizacji pozarzqdowych o zadaniach publicznych, kt6re bgiq realizowane
w roku obowiqzywania Rocznego Programu;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzqdowymi projekt6w akt6w prawa miejscowego w dzledzinach
doty czqcy ch dzialalno6 ci statutowej tych organ izacj i ;

3) udziat przedstawicieli organizacji pozarzqdowych w pracach komisji konkursowych dla opiniowania ofert
ziozonych w otwaltych konkursach ofeft;

4) prowadzenie dzialalnodci edukacyjnej i doradczej zwiry.anej z funkcjonowaniem organizacji pozarz4qowycn,
w tym inicjowanie lub wsp6lorganizowanie szkoleri podnoszEcych jakoS6 pracy organizacji pozarz4dovych;

$ 10. Do innych form wsp6lpracy zallcza sig: zawieranie um6w o wyhonanie inicjatywy lokalnej na zasadach
olffeSlonych w ustawie i wlaSciwej przedmiotowo uchwale Rady Gminy Sierakowice;

Rozdzial 4.
Priorytetowe zadania publiczne oraz wysoko36 Srodk6w przeznaczona

na realizacjg Rocznego Programu

$11,OkreSla siq zadania priorytetowe w zakresie wsp6lpracy Gminy Sierahowice z organizacjarni
pozuzqdowy mt na 2016 rok:

1) W obszarze ""Kultura fizvczna. snort i rehreacia"

al popularyzacia zdrowego stylu zycia wSr6d mieszkaric6w popzez twonenie warunk6w clo uprawiania
gier zespolowych oraz indywidulanych dyscyplin spofiowych na terenie gminy,

c/ aktywizacja mieszkairc6w do aktywnodci ruchowej popzez upo\ /szechnianie uprawiania r6znorodnych
dyscyplin sporlowycir,

d./ upowszechnianie hultury fizycznej i sportu realizowane w szczeg6lnoSci poprzez organizowanie
iuczestnictwo w imprezach sportowych i rekreacyjnych o zasiQgu lokalnym i ponadlolcalnym wtym dla
os6b niepelnosprawnych

2) W obszarze ..nrzeciwdzialanie uzale2nieniom i natolosiom soolecznym"

al otganizacja letniego wypoczynku dla dzieci i nlodzieLy z terenu gminy z realizac)4 programu
profilal<tycznego, opiekuriczo - *ychowawczego i socjoterapeutycznego poza miejscem zamiewkania,

b/ organizac.ja na telenie gminy p6tkolonii letnich dla d zieci t mtodziezy zamieszkujqcych gming,

c/ organtzacia na terenie gminy czasu wolnego dla dzleci i mtodzieLry zamieszkuj4cych gminE z realizac)4
programu profilaldycznego, opiekuiczo - wychowawczego i socjoterapeutycznego,

dl organizacla naterenie gminy sportowo - rekreacy.jnych, zaj96 dla mieszkahc6w zrealizacj4 programu
profilaldycznego,

elorganizacia na terenie gminy zajgi kulturalno - edukacyjnych dla dla mieszkaf c6w z realizacla
program u profi Ial<tycznego,

f/ organizacja zajqt rozwijajqcych zainteresowania muzyczne mieszkafc6w gminy, stanowi4cych
alternatywQ dla zachowah ryzykownych,

g/ organizacja imprez plenerowych na terenie gminy, kt6rych celem jest profilaktyka

i promocja zdrowego stylu zycia wSr6d mieszkanc6w gminy- inne.

3) W obszarze ..Kultura i sztuka resionalna,,

a./ organizacja imprez kulturalnych na terenie gminy,

b/ prezentacja dolobku artyst6w dzialajqcych na terenie gminy w zakresie muzyki, Spiewu italca
kaszubskiego w kraju i za granic4
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c/ otganizacia konkurs6w, przeglqd6w, festiwali majqcych na celu zachowanie jpzyka kaszubskiego na
terenie gminy,

dl organizacja imprez kulturalnych, konkurs6w, przeglqd6w, festiwali majqcych na celu rozwijanie
poczucia przy nale2no6ci do spolecznoSci Kaszub6w,

e/ wspieranie przedsigwzigi obejmuj4cych ochronq wafiosci lokalnego dziedzictwa lculturowego oraz
akywnych dziataA przyczyniajqcych sip do umocnienia tozsamosci regionalnej wtym m.i1. rillzacia
audycji radiowych oraz publikacji wjQzyku kaszubskim, a takze ksztaltowanie 

-pozytywnego 
wizerunlo

reglonu,

4) W obszarze ..Naul€. edul€cia oswiata i wvchowanie,,

a./organizowanie transportu i opiehi w czasie pzewozu do szk6l i oSr.odk6w rewalidacvino-
wychowawczych umoZliwiajqcych realizacjq obowiqzku nauki i ksztalcenia dzieciom i mtodziezv. o ktoivch
mowawart l pkt 5 i 5a oruzw afi. 16 ust.7 ustawy o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. iZOO+t.'N,256poz. 2572 ze zmia'ami).
b/ edukacja i promocja bezpieczeistwa na wodzie, udzielania pierwszej pomocy przedmedyczlej, promocjabezpieczenstwa poza-rowego i ochrony 

- 
pireciwpozarowe;.c/ dzialania edukacyjne i wychowawcze promuj4ce upowszechnianie postaw oclpowiiclziallosci

i aktywnodci na rzecz ochrony i poprawy stanu Srodowiska gminy.
d/ wzbogacenie oferty edukacyjnej dla mlodziezy z terenu gminy poprzez wspieranie wolontariatu.
e/ wspieranie dzialali maj4cych na celu ronv6j samorz4dnoSci i postaw obywatelskich w6r6d mlodzie2y.

$ 12' Wysoko6i Srodk6w fir.ranso*y ch przeznaczonych na realizacjE zadad publicznych w 2016 roku rynosi
575 000 z+.

to*r", i sporan ,*fffi\"zn"go progro*u/

$ 13. Roczrry Program obowiqzuje w okresie od I styczt'ria 2016 roku do 3 l grudnia 2016 roku.

$ 14' l. Roczny Program realizowarry jest w drodze wsp6lpracy Gminy Sierakowi ce oraz organizacji
pozarz40owycn.

2. Podmiotami realizuj4cymi postanowienia Rocznego Programu w zahresie wsp6lpracy, o kt6rej mowa
w ust. l, sqw szczeg6lnodci:

l) Rada Gminy Sierakowice;

2) W6jt Gminy;

3) organizacje pozarzqdowe posiadajqce siedzibq na terenie Gminy Sierakowice lub clzialaj4ce na tzecz
mieszkaic6w Gminy Sierakowice;

Rozdzial 6,
/Sposdb oceny retlizacji Rocznego programu/

$ 15. l. Ustala siE mierniki oceny realizacji Rocznego programu.

2. Miernikami, o kt6rych mowa w ust. l, s4w szczeg6lnoSci:

1) wysokoSd (rodk6w finansowych przekazutych zbudzert Gminy organizacjom pozarzqdowym na reallzacjp
zadaf publicznych;

2) udzial Srodk6w wlasnych organizacji pozarzqdo*ych w realizacji zadafi publicznych zleconych w drodze
konkurs6w olerl;

3) liczba zadah publicznych realizowanych przez organizacje pozarz4dowe, z wyszczeg6lnieni em zadait
zleconych w drodze konkurs6w ofert i trybu pozakonkursowego;

4) Iiczba ofert z+ozot\ych przez orguizacje pozarzqdowe na realizacjq zadari publicznych, z wyszczeg6lnieniem
ofert zlo2onych w drodze konkurs6w ofert i w trybie pozakonkursowym;

5) liczba um6w zawarlych z organizacjami pozarz4dowymi na reaftzacjg zadah publicznych;

6) liczba organizacji pozarzqdowych, kt6rym zlecono rea llnacjg zadah publiczny ch;
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3. W6jt przedklada Radzie Gminy Sierakowice do 30 hwietnia 2017 roku sprawozdanie z realizacji Rocznego
Programu, uwzglgdniaj4c mierniki wskazane w ust. 2.

Rozdzial 7.

/spos6b realizacji Programu i postepowanie v) sprawach o r.rdzierenie dotacji /
$ 16' Zlecenie tealizacii zadaft publicznych organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnoSci zadania okre3lone

w programie jako priorytetowe i odbywa sig po przeprowadzeniu Konkursu.

$ u' 1 Konkursy oglaszane sq iprzeprowadzane przez w6)ta Gminy w oparciu o przepisy Ustawy i zapisy
Programu.

2. W6jt oglasza Konkurs w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Urzgdu Gminy oraz
w siedzibie Urzgdu.

3. W ogloszeniu o konkursie podaje sig:

a. Rodzaj zadai publicznych, na ht6re moZna zlo iry6 ofer},
b. Wysolrodi Srodk6w publicznych przeznaczonych na re alizacje tych zadah,

c. Zasady przyztawania dotacj i.

d. Terminy i warunki realizacj i zadaf,

e. Miejsce i tryb skladania ofert,

f, Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonywania wyboru ofert,

g. Osoby upowaznione do kontakt6w z wnioskodawcami,

h. Warunki realizacji zadania.

4. Oferty naleLy slc{adai na formularzu okeSlonym przez ministra wiaSciwego do spraw zabezpieczenia
spolecmego w drodze rozporzqdzenia do Ustarvy.

5. Oferty zloZone przez organizacje podlegaj4 sprawdzeniu pod wzglqdem formalnym przez pracownika
Urzgdu odpowiedzialnego za wsp6lpracp z organizacjami pozarz4dowy mi.

6. oferty z+ozone przez organizacie podlegaja ocenie merytoryczrej przeprowadzonej przez komisje
konkursow4

7. Zaopiniowane oferty Komisja konkursowa przekazule W6jtowi, kt6ry dokonuje wyboru ofert w terminie
okreS.lonym w ogloszeniu o Konkursie.

8, Wyniki Konl<ursu oglasza siQ w Biuletynie Informacji publicznej, na stronie
internetowej www.sierakowice.pl oraz na tablicy o gloszeh w urzpdzie Gniny S'ierakowice.

9. Podstawq do realizacji zleconego zadania publicznego jest pooprsana pzez srony umowa.

l0 Organizacje sq zobowi4zane do *yodrEbr.rienia w ewidencji ksiqgowej Srodk6w otrzymanych z dotacji na
realizacjq umowy.

I l. Organizacje, lrt6re uzyskaly dotacje zobowiqzane s4 do ztozenia sprawozdania z realizacjl zleconego
zadania publiczrego.

12 Sprawozdania naleZy skladai na formularzu okre5lonym przez ministra wlaSciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego w drodze rozporzqdzenia do Ustawy.

13. Termin zlo2enia sprawozdania zostanie okredlony w umowie

14. Sprawozdanie z realizacji zadania publicznego podlega przyjgciu i zatwierdzeniu pnez W6jta w oparciu
oocenq merytorycznq ifinansowq , kt6rq przygotowuj4 placownicy Urzqdu odpowiedzjalni zi wspo{pracQ
z organizacjami pozarzqdoury mi.

. l-5 Realizacja zadania pablicznego podlega kontroli zgodnie z zasadaml opisanymi w umowie
o dofinansowanie.

ld: 959CB836-98l.,{.4429 -9782-DDF08EE3C47D. Podoisanv



Tryb powolania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

$ 18' Komisje konkursowe powolywane s4w celu opiniowania ofert zlo2nnych przez organizacje pozanqd,owe
w ramach ogloszorrych przez Gming Sierakowice otwarlych konkurs6w ofert.

S 19' 1. W6jt w drodze zarzqdzenia powo+uje komisjE konkursowq w sklad kt6rej wchodzq przedstawiciele
organu *ykonawczego Samorzqdu Gminy Sierakowice oraz osoba reprezentujqca Organizacje z wyl4czeniem os6b
reprezentuj4cych te organizacje, kt6re biorqudzial w Konkursie.

2' W6jt oglasza na stronie internetowej Gminy Sierakowice ataz na tablicy ogloszeri Urzgdu Gminy nab6r.
czlonka do komisji konkursowej, reprezentujqcego organizacje pozarz4dowe z tereml Gminy Sierahowice

3.W pracach komisji konkursowej mogq uczeslniczy( talse, z glosem doradczym, osoby posiadajqce
specjalistycznq wiedzg w dziedzinie obejmuj4cej zakres zadari publicznych, ltt6rych Konkurs dotyczy.

4. Do czlonk6w komisji konkursowej bior4cych udzial w opiniowaniu oferl stosuje siE przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.tJ.22013 r. poz 267 z p6Ln. zm) dotycz4ce
wylqczenia pracownika.

5. Czlonkowie komisji konkursowej o terminie imiejscu obrad bEdqinformowani telefonicznie lub pisemnie.

6. Placami komisji konkursowej kieruje przewodniczqcy komisji

7. Pracownik odpowiedzialny za wsp6lprac9 z orgarizacjam pozarz4dowymi zatrudniony w Referacie
Organizacyjnym UrzEdu Gminy Sierakowice sprawdza oferty podwzglgdem formalnym i ocenia:

I) Czy olerta zostala zlozona w ternlinie

2) Czy oferta zostala zlo\ona przez tprawniony podmiot

3) Czy dzialaria przewidziar.re w projekcie sq zgodne ze statutem organizacji ( dzialalnodi odplatna i nieoclplatna)

4) Czy oferta nie zawiera b1qd6w formalnych tahich jak: zaklada wykorzyslanie calodci lub czqsci dotacji na
dziatalnoSi gospodarcze organizacji lub olerent wskazal jako jedno ze Zr6de1 finansowania Srodk6w wlasnych
oplaty adresat6w zadania mimo,2e nie prowadzi dzialalnofci odplatnej zgodnie z wyci4giem z Krajowego
Rejestru S4dowego lub statutem

5) Czy oferta posiada obowiqzhowe zal4czniki,

6) Czy oferta zostala podpisana przez osoby uprawnione,

7) Czy termin realizacji zadania lest zgodny z ustalonym w ogloszeniu,

8) Czy kosztorys jest poprawny pod wzglgdem rachunkowy,

9) Czy zoslal zapewniony wymagany wklad wlasny , w sytuacji gdy zadaniejest realizowane w formie wsparcia.

8. Konrisja konkursow4 w dalszym etapie weryfikuje wynild oceny formalnej oraz ocenia zlozone ofefty na
wsparcie realizacji zadah publicznych pod wzglqdem treSci merytorycznej, kt6re spelni{y wymogi formalne
stosujqc kartQ oceny wniosku, starowiqc4 zalqcnik nr 1 do Programu, z wylqczeniem wniosk6w Aoaonych
w oparciu o $ I 1 pkt 4a niniejszego programu.

9 Komisja konkursowa podejmLrje rozstrzygniqcia w glosowaniu jawnym po stwierdzenru quorum.
W przypadhu r6wnej liczby glos6w decyduje glos przewodnicz4cego komisji.

10. Komisja konkursowa , oceniajqc pod wzglEdem treSci merytorycznej ofedy, kt6re spelnily wymogi
formalne, stosuje kryteria i punktacjg wymienione w ust.2 z wyl4czeniem ppkt 5.

11. Komisja dokumentuje swojq pracQ w formie pisemnej w postaci protokolu, kt6ry jest przekazywany, po
zakoliczeniu jej prac W6jtowi w celu podjqcia ostatecznej decyzji co do wyboru najkorzystniejszych ofert
i okreSlenia kwot dotacji przyznanych Organizacjom na realizacjg poszczeg6lnych zadari.

12. Opinia komisji konkursowej ma charakter doradczy dlaW6lta.

13. Zauczeslnictwo w pracach komisji konkursowej jej czlonkowie nie otrzymujq wynagrodzenia.

l4. Komisja konkursowa zostaje powiadomiona o decyzji W6jta otrzymujqc do wiadomoSci decyzje przesylane
do Organizacji.
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$20. l. Przewodniczqcy Komisji Konkursowej zobowi4zany jest do przedstawienia W6jtowi stanowiska
lromisj i konlrursowej wobec wszystkich ofert w terminie umoZliwiajqcym re alizacjg zadah.

2. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofed waz z decyzjq o wysokoSci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje W6jt.

3. Jeze|i organizacje otnyma+y dotacjQ w wysokodci ni2szej niZ wnioskowana, konieczne jesl dokonanie
uzgodniei ( moZliwie negocjacji ) , kt6rych celem jest doprecyzowanie warunh6w i zakresu realizdcji zadania.

4. Informacje o zlozotlych ofertach oraz o ofertach niespetniaj4cych wynog6w formalnych, jak r6wnieZ
o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacjq zadaf, bgd4 podane do publicznej wiadomo$ci w formie wykazu
umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszeri Urzpdu Gminy Sierakowice oraz na stronie
internetowej Urzqdu.

Rozdzial 8.
/Spos6b tworzenia Rocznego programu oraz przebieg konsultacji/

$21. l. Program jest twozony we wsp6lpracy z rcferatami Urzgdu Gminy Sierakowice ijednostkami
organizacyjnynri Gminy, kt6rych zal<res zadai jest sp6jny ze sferq zadah publicznych, o ktorycn mowa
w afi. 4 ust. I Ustawy.

. 2 Progranr by1 konsultowany z Organizacjami zgodnie z zaplsami uchwaly ru XLYl477ll0 Rady Gminy
Sierakowice z dnia 5 paLdziernika?}l0 r. w formie:

I) zamteszczenla projektu Programu na tablicy ogloszef Urzpdu Gminy otaz
w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Gmury,

2) spotlcanie z przedstawicielaml organtzacji pozarz4dowych otz
o kt6rych mowa w art.3 ust 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
i o wolontariacie

podmiot6w
publicznego
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Zalqcznik Nr I do Rocznego Programu Wsp6lpracy Gminy

Sierakowice z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami

urymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnoSci pozytku

publicznego i wolontariacie na rok 2016

Lp. Kryterium Mahsymalna
punktacia 30

A Kryteria oceny wartoSci merylorycznei 19
Celowo5d zaproponowanych dzialaf

I

I
IloS6 planowanych dziatrari i ich efekt6w jest adekwatna do wnioslcowane1

dotacii 2

8

2
Cele zaploponowale przez oferenta odpowiadajq celom okreSlonym

w Rocznym Programie wsp6lpracy 3

3

Rezultaty realizacj i zadania przy czy niajq si9 do rozwi4zania szczeg6lowo
oke6lonego przez oferenta problemu lub wplyn4 na ztragodzenie skutk6w

tego problemu
2

4 Kosztorys jest spojny z harmonogramenr dziatan I

Innowacyjnosd projektu

II I
C4r zaproponowane w projekcie ronvi4zania s4 innowacyjne ,

wykraczaiece poza dotychczasowe stosoware normy standardy i oomvslv
3 3

Zasigg zadan ia

III

I
Zadanie swoim zasiEgiem obejmuje mieszkaric6w jednej wsi Iubjednego

sotectwa I

3

2
Zadanie swoim zasiEgiem obejmuje mieszkaric6w 2 lub wsi lub 2 lub

3 sotectw 2

J Zadanie swoim zasiQgiem obejmule mieszkaric6w calei gminy 3
Oddziahrvanie zadania

IV

Liczba uczestnik6w objgtych zadaniem n.rniei niZ 100 os6b I

2

2 Liczba uczestnihow objptych zadar.riem wiqcej niz 100 os6b 2

KompleksowoSd zadania
Prqjeht obejmuje I dzialanie, imprezp lub *rydarzenie I

32 Prqiekt obe.imqje 2 dzialania, imprezy lub wydarzenia 2
J Proiekt obeimuje wipcej niL3 dzjalanla, imprezy lub *rydarzenia 3

B Kryteria organizacy.ine ll
Ocena budZetu przedstawionego we wnioshu - Kalhulacja kosztdw realizacii zadania

publicznego

I

Przyjqte stawki jednostkowe sgzasadne w odniesieniu do Srednich cen
rynkowych I

3

2
Ocena budZetu pod k4tem szczeg6lowo3ci, adekwatnoSci do

zaproponowanycl.r dzialari, celowo36 poszczeg6lnych skladnik6w i wplyw
srydatlc6w na realizacig zadania

2

ocena budzetu przedstawionego we wniosku : udzial finansowy srodk6w wlasnych w zadaniu

II

Finanso*y wkla4 wlasny organizacji do zadanta 0 do l\yo

4

2 Finansowy wklad wlasny organizacji do zadania l0 do 20% 2
3 Finansovy wktrad wlasny organizacji do zadania 20 do 25o/o 3
4 Finansowy wklad wlasny organizacji do zadania - powyzei 25% 4

Rekrutac.ia uczestnlktiw zadan ia

III I
Rekrutacja uczestnilc6w zadania zostata opisana w spos6b szczeg6lowy

z zachowaniem r6wnego dostQpu wszysthich do udziatu w proiekcie
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Jasne iprezencyjne okreilenie dzialan informacyjno-promocy.jnyc.tr mal4ca
na celu zapewqienie szerokiego dostgpu do udziatu w oroiekcie

DoSwiadczenie organizacii w tym moiliwosd
Osoby zaangazowane do udzialu w projekcie ( kadra za r"qdnjqca,

Organizacja posiada doSwiadczenie niezbqdne do realizacji zadania w tym
ocena dotychczasowej wsp6{pracy z lokalnym samorz4dem lub innymi

ami lub instytucjami ( mo2liwoSi zat4czenia opinii do
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