ZarzadzenieNr 81/2011

Wajta Gminy Sierakowice
z dnia 25 sierpnia 2011r.

w sprawie ustalenia dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za trudne warunki
pracy dla dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli szkél, zespolow szkol,
gimnazjum i przedszkoli w gminie Sierakowice

Na podstawie art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6z zm.) oraz uchwaly Nr XXVII/284/09 z dnia
17.03.2009r. Rady Gminy Sierakowice w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegolowe zasady obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia w tym nagrod, wysokosé
oraz szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla ktérych
gmina Sierakowice jest organem prowadzacym .

Wojt Gminy zarzadza co nastg¢puje:

§1

Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkoét , zespotow szkot, gimnazjum i
przedszkoli w wysokosci 10% planowanych wynagrodzen zasadniczych na okres od dnia
1.09.2011r. do 31 sierpien 2012r.

§2

Zabezpiecza si¢ srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla wicedyrektorow i nauczycieli
szkot, zespoldw szkol , gimnazjum i przedszkoli w wysokosci 2,5% planowanych
wynagrodzen zasadniczych na okres od dnia 1.09.2011r. do 31.08.2012r.

Wysokos¢ w/w dodatku przyznaje dyrektor placowki.

§3

A. Ustala si¢ dodatki funkcyjne dla dyrektorow szkol, zespotow szkol, gimnazjow i
przedszkoli na okres od dnia 1.09.2011r. do 31.08.2012r. w wysokosci:

1. Dyrektor Zespotu Szkot w Gowidlinie 100%
2. Dyrektor Zespolu Szkol w Kamienicy Krolewskiej 90%
3. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Jelonku 80%
4. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Lisich Jamach 80%
5. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Lysniewie 80%
6. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Mojuszu 90%
7. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Puzdrowie 80%
8. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Sierakowicach 100%
9. Dyrektor Zespotu Szkot w Tuchlinie 100%
10. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zatakowie 90%
11. Dyrektor Gimnazjum w Sierakowicach 100%
12. Dyrektor Samorzadowego Przedszkola w Sierakowicach 90%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.



B. Ustala si¢ dodatki funkcyjne dla Dyrektora i Kierownika Praktyk Zasadniczej Szkoty
Zawodowe] w Sierakowicach na okres od dnia 1.09.2011r. do 31.08.2012r.
1. Dyrektor Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Sierakowicach 60%
2. Kierownik Praktyk Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Sierakowicach 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego liczac od petnego etatu.

§4

Dodatek funkcyjny dla wicedyrektorow ustala dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§5

Ustala si¢ dodatek za trudne warunki pracy dla dyrektorow szkot, zespotow szkol, gimnazjum
1 przedszkoli wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego na okres od dnia 1.09.2011r. do
31.08. 2012r.

§6

Zabezpiecza sig srodki finansowe dla wicedyrektorow i nauczycieli za trudne warunki pracy
w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego na okres od dnia 1.09.2011r. do 31.08.2012r.

§7

Ustala si¢ dodatek za warunki uciazliwe pracy dla dyrektorow szkol, zespolow, gimnazjum i
przedszkoli w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego na okres od dnia 1.09.2011r. do
31.08.2012r.

§8

Zabezpiecza si¢ srodki finansowe dla wicedyrektorow i nauczycieli za warunki uciazliwe
pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego na okres od dnia 1.09.2011r. do
31.08.2012r.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

adeusz Kobiela



