UCHWALA Nr VII/64/11
Rady Gminy Sierakowice
z dnia 5 kwietnia 2011r.

w sprawie trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego
w Gminie Sierakowice oraz okreslenia szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), w zwiazku
z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362, z pozn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.) oraz Uchwaty Nr VII/63/11
Rady Gminy w Sierakowicach z dnia 5 kwietnia 2011r. w sprawie przyjgcia do realizacji Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla Gminy Sierakowice na lata 201 1-2016
Rada Gminy w Sierakowicach uchwala, co nast¢puje:

§1

Tryb, sposob powotywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego Gminy
Sierakowice oraz szczegblowe warunki jego funkcjonowania okresla regulamin stanowigcy
zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sierakowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNIGZACY BADY GMINY

WA
Mygnmew Shchta




Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr VI11/64/11
Rady Gminy Sierakowice
z dnia 5 kwietnia 2011r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO W GMINIE SIERAKOWICE

Podstawa prawna dziatania Gminnego Zespotu Interdyccyplinarnego w Gminie Sierakowice
zwanego dalej "Zespotem", jest:
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ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r.
Nr 180, poz.1493 z pézn. zm.),

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn.zm.),

NEHWAIL, I cessnisimismssammovsssimes Rady Gminy w Sierakowicach z
4111 7: (RPN, w sprawie przyjecia do realizacji Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie dla Gminy Sierakowice na lata 2011-2016,

§1
Postanowienia ogolne

Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy innymi

organizujac pracg Zespohu Interdyscyplinarnego.

Zespot Interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy Sierakowice.

Osoby wchodzace w skiad Zespotu wspotpracuja ze soba w sposob skoordynowany podczas
spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

§2
Czlonkowie Zespolu — tryb i sposéb ich powolywania i odwolywania

W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego w Sierakowicach wehodza przedstawiciele:
a) Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Sierakowicach,

b) Komisariatu Policji w Sierakowicach

¢) Gminnego Osrodka Zdrowia w Sierakowicach

d) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Sierakowicach
e) Centrum Interwencji Kryzysowej

f) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

g) Stuzby kuratorskiej przy Sadzie Rejonowym w Kartuzach



. Czlonkéw Zespotu powotuje Wojt Gminy Sierakowice sposrod wskazanych przez osoby
kierujace instytucjami, ktére podpisaly z Wojtem porozumienia o wspolpracy na mocy
Zarzadzenia.

. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu
Zespolu sklada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i
danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole. (wzor zatacznik nr 1)

. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci
danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole moca Zarzadzenia Wojta
Gminy Sierakowice.

. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany przez Wojta gminy
Sierakowice w innych przypadkach tj.:

- z powodu nieusprawiedliwionej dtugotrwalej nieobecnosci na posiedzeniach Zespotu;

- rezygnacji cztonka Zespotu (na jego wniosek);

- w innych uzasadnionych przypadkach;

. W miejsce zwolnione Wéjt Gminy Sierakowice powotuje innego czlonka Zespotu z tej
samej instytucji, po wskazaniu przez osobe kierujaca dana insytucja, ktora podpisala z
Wojtem Gminy Sierakowice porozumienie o wspotpracy na mocy Zarzadzenia.

. Powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig glosow;

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat;

3) O wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Wojt Gminy Sierakowice;

4) Na pierwszym spotkaniu po wyborze Przewodniczacego Zespotu, w glosowaniu jawnym
wiekszoscia glosow zostaja wybrani: zastgpca Przewodniczacego Zespotu oraz sekretarz;

5) Zastepca Przewodniczacego Zespotu wykonuje obowiazki Przewodniczacego zawarte w
niniejszym regulaminie podczas nieobecnosci Przewodniczacego.

. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwotany na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z  czionkow Zespohu
Interdycyplinarnego. Odwolanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wigkszoscig glosow,

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

3) uzasadnionego, pisemnego wniosku Woéjta Gminy Sierakowice.

. Odwolanie Przewodniczacego Zespotu skutkuje koniecznoscia powolania nowego
przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt. 7.

§3
Cele dzialania Zespolu

. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zindentyfikowane
problemy spoteczne, w tym w szczegdlnosci przemocy w rodzinie.

. Zintegrowanie dziatan instytucji odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan wynikajacych z
Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie dla Gminy Sierakowice na
lata 2011-2016

. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwiazanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidulanych przypadkach. W sklad grupy
roboczej wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
dzialajacych na terenie Gminy Sierakowice i Powiatu Kartuskiego, Gminnej Komisji
Rozwiazywania Prolemow Alkoholowych, policji, o$wiaty i ochrony zdrowia. W sktad
grupy moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych podmiotow —
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specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktérzy wypelniaja na rzecz
zgloszonej rodziny lub osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.
Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego rowniez moga wchodzi¢ w sktad grupy roboczej.

§4
Zadania Zespolu

Integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotow, ktérych przedstawiciele wchodzg w
sktad Zespohu.

Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Sierakowice.
Podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

Inicjowanie interwencji w srodowsku dotknigtym przemoca w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o insytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym.

§5

Zadania grup roboczych

. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia

przemocy w rodzinie.

Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy.

Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

Informowanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup
roboczych.

§6
Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespol

Rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dzieci,
wspotmalzonka oraz innych czlonk6w rodziny.

Rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowiazku szkolnego itp.).

Rodziny, w ktérych uzywane sg narkotyki, srodki psychoaktywne, naduzywany jest alkohol.
Rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi.

Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegdlnie wobec matoletnich.

§7
Organizacja pracy Zespotu

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Sierakowicach.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb ale nie rzadziej niz raz na 3
miesiace, a zwoluje je Przewodniczacy Zespotu.

Decyzje podejmowane sg zwykta wigkszo$cia w glosowaniu jawnym, w przypadku réwnej
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ilodci glosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

Posiedzenia Zespolu sa protokolowane. Protokét zawiera listg obecnosci, tematyke
omawianych spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia.
Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespolu osoby spoza jego skladu, bez
prawa do glosowania.

Spotkania Zespolu organizowane sg glownie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ organizacji posiedzenia
Zespoltu w siedzibie innej instytucji bioracej udziat w pracach Zespotu.

Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdycyplinarnego jest obowiazkowe.

Zespot postuguje si¢ pieczatka nagtowkowa o tesci:

"Gminny Zespol Interdyscyplinarny w Sierakowicach

( oraz dokladny adres GOPS )".

Przewodniczacy Zespotu postuguje sig pieczatka o tresci:

"Przewodniczqcy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Sierakowicach

( oraz imig i nazwisko przewodniczqcego)".

Zastepca przewodniczacego Zespotu postuguje sig¢ pieczatka o tresei:

"Z-ca Przewodniczqcego Gminnego Zespolu w Sierakowicach

( oraz imig i nazwisko z-cy przewodniczqcego) "

§8

Organizacja pracy grup roboczych

. Na wniosek skierowany do Zespotu, Przewodniczacy moze zwota¢ grupg roboczg z wiasne;j

inicjatywy lub pozostawi¢ sprawg do rozpoznania przez Zespot. Przewodniczacy zwoluje
grupe robocza w formie pisemnej, mailowej lub telefoniczne;.

Przewodniczacy Zespotu zaprasza na pierwsze posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli
instytucji wskazanych przez osobg zglaszajaca we wniosku (Wzor zalacznik nr 2). Kolejne
spotkania grup roboczych w danej sprawie odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez
cztonkéw grupy i odpowiednio do potrzeb rodziny.

Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zglaszajaca wniosek o
zwolanie grupy roboczej.

Sktad grupy roboczej jest zmienny i powinien by¢ dopasowany do aktualnych potrzeb
rodziny.

Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sierakowicach. Spotkania moga si¢ rowniez odbywa¢ na
terenie instytucji wehodzacych w sktad grupy roboczej.

Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastepugce etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podzial zadan na poszczegdlnych
czlonkéw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji ,

¢) podjecie przez poszczegdlnych czlonkéw grupy roboczej i instytucje przez nich
reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan;

¢) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakoriczenie pracy z dang rodzina.

Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokot (wzor zatacznik nr 3).
Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sierakowicach.

Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowig:

a) listy obecnosci



b) o$wiadczenia kazdego czlonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w grupie.
¢) wniosek o zwolanie grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie przez
cztonkéw grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkéw rodziny,

d) protokét z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie,

e) informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakofczeniu dziatafi grupy roboczej w
sprawie konkretnej rodziny (wzér zalacznik nr 4).

10. Wszystkich cztonkéw grupy roboczej obowiazuje zasada poufnosci wszelkich informacji i
danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w grupie. Czlonek grupy roboczej
przed przystapieniem do wykonywania czynnosci stuzbowych sktada Wéjtowi Gminy
Sierakowice o$wiadczenie o tresci zgodnej z art. 9C ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (wzor zalacznik nr 1).

§9

Przepisy koncowe

Realizacj¢ powyzszych zapisow powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sierakowicach.



Wzor 1

Oswiadczenie o ochronie danych
osobowych

.....................................................

(miejscowos¢, data )

(stanowisko)

Wojt Gminy Sierakowice

Ja nizej podpisana/y, informuje, Zze zapoznalam/tem si¢ z trescig art. 9c ust. 1-3 ustawy
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1 i 2 ustawy o ochronie danych
osobowych i o$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskalam/tem przy
realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi sg
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich

dostgpu osobom nieuprawnionym.

......................................................

(podpis)



Wzor 2

(miejscowos¢, data)

Przewodniczacy
Gminnego Zespolu
Interdyscplinarnego
w Sierakowicach

Whiosek o zwolanie posiedzenia
grupy roboczej

Prosz¢ o zwolanie posiedzenia grupy roboczej w skladzie:
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(podac specjalistow, ktorzy powinni znalezé si¢ w skladzie grupy roboczej)

Imig i nazwisko osoby zglaszajacej:

Dane osoby, ktérej dotyczy problem:
(imie, nazwisko, adres, nr telefonu)

sklad osobowy rodziny:

(podaé imiona i nazwiska oraz wiek)



krotki opis zglaszanego problemu:
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W spotkaniu wezmie udzial/nie wezmie udzialu* przedstawiciel rodziny, w ktérej wystapit
problem.

................. ssssssssnssssscrnnsas

(podpis osoby zgtaszajqcej)

*  niepotrzebne skresli¢



Wzor 3
Protokél posiedzenia
zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej
W Al sinsmmmmmmuisismmsmmss odbyto si¢ posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego/grupy

roboczej w skladzie:

..............................................................................................................................................

( co, kto, w jakim czasie)

Zobowigzano cztonkow rodziny do podjecia nastgpujacych dziatan:

L e oot eteetreeeaeaeetetaataa—aata———t————atta—tetttattatteaettesian —__—————a———ttnatestabtetbanbarbananen
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R
(co, kto w jakim czasie)

ustalono termin kolejnego posiedzenia na dzi€n .........ccocevevenierininiiniiisnennnnen

...................................

(podpisy czlonkdw grupy roboczej)



Wzor 4

Informacja grupy roboczej do przewodniczgcego
zespolu o zakonczeniu dzialan

(miejscowosé, data)

Przewodniczacy
Zespolu Interdyscyplinarnego
Gminy Sierakowice

Grupa robocza w skladzie:

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(Dane dotyczqce osob doznajqcych przemocy, stosujqcych przemoc)

podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie gdyz:

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

(nalezy podac argumentacje decyzji)

Czlonkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny
dalszg pomoca do:

Fi v R R R S e R TS
(wymieni¢ nazwy instytucji, adres)

W zalaczeniu przekazano petna dokumentacje pracy grupy roboczej:

1. Wniosek o zwolanie grupy roboczej z dnia ................
2. Protokoly posiedzen grupy roboczej z dnia .........cccveverniiiiininiernisienissnneneenn.

.............................................................................................................................

(daty posiedzen grupy)



3. Inne dokumenty:
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(wymienié jakie}

...............................

.................................

(podpisy czlonkéw grupy roboczej)



