RADA GMINY
w SIERAKOWICACH Uchwala Nr XV1/178/08
el JRIERIESD Rady Gminy Sierakowice
z dnia 11 marca 2008r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia
warto$ci jednego punktu w zlotych dla pracownikéw ZEAS-u i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w placowkach oswiatowych
podleglych gminie Sierakowice

Na podstawie § 2 pkt 21 § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146,
poz. 1222 z p6Z zm.)
Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§1

Ustala si¢, ze najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania dla
pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w placowkach oswiatowych
podlegtych gminie oraz pracownikéw ZEAS-u w wysokosci 700 zt. (stownie: siedemset
zlotych)

§2

Uzgadnia si¢ wartos¢ jednego punktu w zlotych dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych:

- w placowkach oswiatowych podleglych gminie w wysokosci: 6 zl.

- Zespole Ekonomiczno Administracyjnym Szkot w wysokosci: 7 zt.

§3

Najnizsze wynagrodzenie o ktérym mowa w § 1, oraz wartos¢ jednego punktu okreslona w
§ 2 beda podlegaly corocznej waloryzacji $redniorocznym wskaznikiem wzrostu
wynagrodzen pracownikow panstwowej sfery budzetowej ustalonym w ustawie budzetowe;j
na dany rok kalendarzowy.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sierakowice i dyrektorom placéwek
oswiatowych podleglych gminie.

§5
Traci moc uchwata Nr XXXIV/224/01 Rady Gminy Sierakowice z dnia 12 kwietnia 2001r. w

sprawie wynagrodzenia pracownikéw ZEAS-u, szkot podstawowych, gimnazjow i
przedszkoli, nie bedacych nauczycielami na terenie gminy Sierakowice.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z mocg obowigzujaca od 01 stycznia 2008r.
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Uzasadnienie

do uchwatly w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia
wartosci jednego punktu w zlotych dla pracownikéw ZEAS-u i pracownikéw nie bgdacych

nauczycielami zatrudnionych w placowkach podleglych gminie Sierakowice.

Zgodnie 2z przywolanym w uchwale rozporzadzeniem miesigczne kwoty
wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sumg najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
oraz iloczynu liczby punktow, ustalonych dla poszczegolnych kategorii w tabeli stanowiacej
zalacznik Nr 1 do wymienionego rozporzadzenia i wartosci jednego punktu w zlotych
z tym, ze:

1. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania w tabeli
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego ustala Rada Gminy.

2. warto$¢ jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu z Rada Gminy
stosownie do swoich mozliwosci finansowych.

Przyjecie uchwaty poprzedzone zostato uzgodnieniem ze Zwigzkami Zawodowymi.



